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Procesoperatar
@,

Uddannelsen til procesoperatgr tager 3,5 ar.

Eksempel: Hovedforlgb for en procesoperatgr

Hovedforlgb praktik
[ Hovedforlgb, skole. VFS = Valgfrie specialefag

Forud for hovedforlgbet ligger grundforigbet, der kan vare op til 40 uger
afhaengig af elevtypen. Det er ogsd muligt for virksomheden at tegne en
uddannelsesaftale fgr og under grundforigbet.

Hvordan og hvorndr hovedforlgbene er placeret, kan desuden variere pa de
enkelte skoler.




Procesoperatar som eux-forlgb
O

Eleven har mulighed for at tage procesoperatgruddannelsen som et eux-
forlgb. Efter endt eux, opnds ‘generel studiekompetence’ og eux ligestilles
med andre gymnasiale eksaminer.

Safremt eleven tager uddannelsen som et eux-forlgb, tager uddannelsen 4
ar, og vil have leengerevarende hovedforlgb med eud- og gymnasiale fag.

Eksempel: Hovedforlgb for en procesoperatgr

[ Hovedforlgb praktik
[ Hovedforlgb, skole. VFS = Valgfrie specialefag

Forud for hovedforlgbet ligger grundforlgbet, der kan vare op til 40 uger
afhaengig af elevtypen. Det er ogsa muligt for virksomheden at tegne en
uddannelsesaftale fgr og under grundforigbet.

Hvordan og hvornar hovedforlgbene er placeret, kan desuden variere pa de
enkelte skoler.

Under uddannelsen gennemfgrer eleven fglgende fag pa gymnasialt niveau:

Dansk A

Engelsk B

Matematik B

Fysik B

Kemi B

Teknikfag B (design og produktion)

Grundforlgbet varer op til 40 uger afhaengig af elevtypen. Desuden er det
muligt for virksomheden at tegne en uddannelsesaftale fgr grundforigbets
pabegyndelse.

Hvordan og hvorndr hovedforlgbene er placeret, kan desuden variere pa de
enkelte skoler.



Rolle og ansvar

Praktikvirksomheden har hovedansvaret for, at praktikperioden tilretteleeg-
ges, og gennemfgres i henhold til praktikmalene.

Det anbefales, at den praktikansvarlige har en teet dialog med skolen, s
det faglige indhold p& skolen og i virksomheden haenger bedst muligt sam-
men.

Den praktikansvarliges rolle og ansvar

Den praktikansvarlige er fgrst og fremmest ansvarlig for, at hjeelpe eleven
i gang i virksomheden. Det betyder, at eleven skal lzere at begd sig pa ar-
bejdspladsen og laere sine kollegaer at kende.

Eleven skal under sin oplzaering finde ud af, "hvad man ggr, og hvad man
ikke ggr”, men naturligvis med plads til, at eleven godt kan stille
spgrgsmalstegn ved “den made man ggr tingene pa”.
At stille spgrgsmal er en naturlig del af, praktikpe-
rioden, hvor eleven skal lzere at bruge det, som
han har lzert pa skolen.




Praktikopgaver

Eleven skal undervejs i uddannelsesforlgbet Igse mindst 6 praktikopgaver.
Det er virksomhedens ansvar at definere opgaverne (ofte i samarbejde med
eleven) samt sikre, at opgaverne gennemfgres, dokumenteres, evalueres
og til slut godkendes. Praktikopgaverne skal medbringes til eksamen.
Kravet om praktikopgaver gaelder ogsd ved afkortede uddannelsesforlgb

for voksenelever, studenter mv. Antallet af praktikopgaver skal dog i disse
tilfeelde ske i henhold til den fastsatte uddannelsestid.

Valgfrie specialefag
Eleven har i Igbet af uddannelsen 3 ugers valgfrie specialefag, der skal
indpasses i elevens uddannelsesforlgb. Fagene skal veere gennemfgrt
inden eleven pabegynder sidste skoleperiode.
De valgfri specialefag skal veelges i samrad mellem ele-
ven, praktikvirksomheden og skolen for mindst et
ar ad gangen.




Lan- og ansaettelsesforhold

Elevens Ign skal fremgd af uddannelsesaftalen. Virksomheden betaler lgn
under hele aftaleperioden, dvs. for bdde praktikperioden og hovedforigbets
skoledel. Lgnnen skal mindst vaere af den stgrrelse som den Ign, der er fast-
sat i Industriens Overenskomst, som er geeldende for uddannelsesomradet.
Ogsa arbejdsgivere, der ikke er omfattet af overenskomsten, skal betale
overenskomstmaessig Ign. De aktuelle Ignsatser og gvrige forhold om Ign og
ansaettelse kan ses pd www.iu.dk.

Lonrefusion

For Ign udbetalt under skoleophold, kan arbejdsgivere sgge om refusion fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Lgnrefusionen er afhaengig af,
hvor i uddannelsesforlgbet eleven er. Der ydes ligeledes refusion med en
seerlig sats for voksenelever. Laes mere om Ignrefusion p& www.atp.dk.

Arbejdstid

Arbejdstiden for elever fglger de kollektive overenskomster inden for omra-
det.

Uorganiserede arbejdsgivere er ogsa omfattet af overenskomstens bestem-
melser.

Prgvetid

De forste tre maneder af praktiktiden er gensidig prgvetid. Inden for prgve-
tiden kan uddannelsesaftalen ophaeves uden begrundelse af sdvel virksom-
heden som af eleven.

Bortset fra prgvetiden er en uddannelsesaftale uopsigelig. Dog gaelder der
visse undtagelser jf. "Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser”.

Gensidig/ensidig ophaevelse af uddannelsesaftale
Uddannelsesforholdet kan altid bringes til ophgr ved gensidig aftale, uden
der i den anledning kan blive tale om at betale erstatning. Ensidig opsigelse
af uddannelsesforholdet, fra en af parterne, kan medfgre erstatningskrav.


http://www.iu.dk
http://www.atp.dk

Elevens uddannelsesplan

Som hjeelp til planlaegningen og kvalitetssikringen af uddannelsen har ele-
ven gennem hele uddannelsen en personlig uddannelsesplan.

Skolen udarbejder, sammen med eleven og en eventuel praktikvirksomhed
ved begyndelsen af uddannelsesforigbet, en personlig uddannelsesplan for
eleven.

Eleven, skolen og praktikvirksomheden er ansvarlig for at falge op pa ud-
dannelsesplanen, og herunder tage initiativ til en eventuel tilpasning, blandt
andet pa baggrund af den Igbende bedgsmmelse af eleven.

Uddannelsesplanen skal indeholde oplysninger om den uddannelse eleven
planlaegger at gennemfgre, herunder:

Elevens tilkendegivelse af sit personlige formal med uddannelsesforigbet
Den undervisning eleven skal gennemfgre

Den praktikuddannelse eleven skal gennemfgre

Valg af specialefag

Oplysning om elevens valg af supplerende undervisning (pabygning)
Oplysninger om eventuel individuel uddannelse

Oplysning om eventuel seerligt forlgb

NouhwNe

For mere information om elevens uddannelsesplan se www.elevplan.dk eller
kontakt nsermeste erhvervsskole.
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http://www.elevplan.dk

Hvilke skoler uddanner
procesoperatgrer

EUC Lillebeelt
Teknikervej 2
7000 Fredericia
TIf. 79 20 11 11

www.eucl.dk

Uddannelsesleder
Henning Aaberg
TIf. 7920 1190
eller 20 7591 90

haa@eucl.dk

EUC Nordvestsjaelland,

Processkolen
Rynkevangen 9
4400 Kalundborg
TIf. 59 56 19 08

www.eucnvs.dk
Uddannelsesleder
Leif Dam Pedersen

TIf. 59 57 63 70

Idp@eucnvs.dk

Next — uddannelse
Kgbenhavn
Tuborgvej 177

2400 Kgbenhavn NV
TIf. 35 86 32 23

www.nextkbh.dk
Uddannelsesleder

Karsten Uldal
TIf. 30 55 19 45

Hvis du gnsker at vide mere

Du er altid velkommen til at kontakte Industriens Uddannelser.
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Dansk Industri

Industriens Uddannelser
Vesterbrogade 6 D, 4. sal
DK-1780 Kgbenhavn V
+4533 7791 11
info@iu.dk

www.iu.dk
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