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Forord
April 2023

Ved udgangen af 2022 har vi 121 aktive projekter. S& mange projekter har vi ikke far vaeret ansvarlige
for pa én gang. Projekterne har, sammen med mange af vores gvrige opgaver, stort set alle fokus p3a,
at Danmark har brug for, at mange flere tager en erhvervsuddannelse for at daekke behovet for
dygtige faglaerte. Vores uddannelser har en afgerende betydning for den grenne omstilling, eget
digitalisering og den danske konkurrenceevne. Disse temaer har vaeret centrale for arbejdet i
Industriens Uddannelser de senere ar, ligesom det er baerende for indholdet i vores strategi 2025 og
vores kerneopgaver, som omtales i arsberetningen.

Vi felger ngje udviklingen af igangvaerende og nye uddannelsesaftaler samt antallet af godkendte
laeresteder. Ved arets afslutning var der 14.058 igangvaerende uddannelsesaftaler, hvilket svarer til
en fremgang pa 3,9 pct. pa industriens omrade. Indgaende uddannelsesaftaler er steget med 8,5 pct.
siden 2021. Der er ogsa fremgang i antal godkendte leeresteder, hvor 12.318 virksomheder er
godkendt, svarende til en stigning pa 4,2 pct. Virksomhederne er godkendt til 48.238 leerepladser. Pa
industriens omrade blev 4.773 feerdiguddannet i 2022, hvilket er en stigning fra 2021, hvor 4.696 blev
feerdiguddannet.

| arsberetningen har vi beskrevet vores arsplan for 2023. Som det fremgar, er Industriens
Uddannelser beriget med en mangfoldighed af opgaver, hvilket haenger sammen med, at vi betjener
otte faglige udvalg, tre efteruddannelsesudvalg, to certificeringsudvalg, tre kompetencefonde,
udvikler og driver flere it-l@sninger og webportaler blandt andet amukurs.dk. Vi er ansvarlige for 38
erhvervsuddannelser og knap 1.000 arbejdsmarkedsuddannelser.

En szerlig opgave er arbejdet med trepartsaftalen om ‘Flere Laerepladser og Entydigt Ansvar’ fra
november 2020, herunder at synliggere veerdien af de mange initiativer, der igangseettes under
aftalen. Hertil kommer, at vi spiller en central rolle i udviklingen af det driftsfeellesskab, vi har
etableret sammen med en raekke andre uddannelsessekretariater i BUEN, som tilsammen udger 24
faglige udvalg, otte efteruddannelsesudvalg og som reprassenterer 70 erhvervsuddannelser.

Signe Tychsen Philip Kasper Palm

Formand, Dansk Industri Naestformand, Dansk Metal
Pia Maul Andersen Christine Bernt Henriksen
Fagligt Feelles Forbund, 3F Dansk Industri

Henrik Amdi Madsen
Direktar, Industriens Uddannelser
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1. Industriens Uddannelser

1.1 Mission

Vores eksistensgrundlag - det stabile og baerende

Industriens Uddannelser udvikler fremtidssikrede uddannelser og bidrager dermed til udvikling af

industrien og dens medarbejdere.

1.2 Vision
Den tilstand vi straeeber efter - det ambitiose og dynamiske

Vores ejere far dokumenteret, at vores uddannelsesudvikling er veerdifuld for brugerne. Vores ejere
ser os som det uddannelsessekretariat, der har den hgjeste standing og som evner at arbejde med
bade udvikling og drift pa en engageret, effektiv og professionel made.

Vores brugere (virksomheder, nuvaerende og potentielle medarbejdere pa industriens omrade)
udtrykker, at Industriens Uddannelsers erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive,
vaerdifulde og opfylder deres kompetencebehov.

Vores faglige bidragsydere (udvalgsmedlemmer, LUU medlemmer og skuemestre) er aktivt
involveret i Industriens Uddannelsers uddannelsesudvikling. De anerkender os for vores made at
forvalte vores uddannelsesansvar pa og for vores evne til at samarbejde om at skabe og udvikle
attraktive og veerdifulde uddannelser.

Vores samarbejdspartnere (skoler, uddannelsessekretariater, ministerier, organisationer, fonde)
betragter os som det ferende og mest kraftfulde uddannelsessekretariat og peger pa os som den
mest attraktive samarbejdspartner nar det drejer sig om erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

Vores medarbejdere har en dokumenteret hgj arbejdsglaede og loyalitet. Medarbejderne
vaerdseetter seerligt det daglige arbejde, at vi har et godt omdemme og at der er gode muligheder
for faglig og personlig udvikling. Vi skaber rammerne for at medarbejdernes fulde potentiale
frigeres.
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1.3 Udvalgene og organisationerne bag dem
Falgende udvalg er i 2022 blevet sekretariatsbetjent af Industriens Uddannelser:

Billedmediernes Faglige Udvalg
Repreaesentation: Dansk Industri, Arbejdsgiversamarbejdet vedrgrende styring af Film og TV
produktionsuddannelsen, Dansk Metal, Film- og TV-arbejderforeningen og Dansk Journalistforbund

Det Faglige Udvalg for Beklaedning
Repraesentation: Dansk Mode & Textil, 3F og Skreedderlauget Kjgbenhavn

Det Faglige Udvalg for Digital Media
Repraesentation: Dansk Industri, Dansk Metal og HK Privat

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser
Repraesentation: Dansk Industri, Danske Rederier, Dansk Metal, CO-sgfart og 3F Semaendene.
Udvalget er nedlagt 31. december 2022. Skibsmekanikeruddannelsen blev nedlagt 1. august 2022.

Det Faglige Udvalg for Teknisk designer uddannelsen
Repreesentation: Dansk Industri og Teknisk Landsforbund

Grafisk Uddannelsesudvalg
Repreaesentation: Grakom, HK Privat, Danske Mediers Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv

Industriens Faellesudvalg (IF)
Repraesentation: Dansk Industri og 3F

Kompetencefonde

Industriens Uddannelser administrerer Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), Slagteri- og
Fedevareindustriens Kompetencefond (SFKF) og Trae- og Mabelindustriens Kompetencefond
(TMKF). 1 2022 er opgaven med den opsegende uddannelseskonsulenttjeneste varetaget for IKUF,
SFKF, TMKF og Emballageindustriens Kompetencefond (EKUF).

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (Ml)
Repraesentation: Dansk Industri, Dansk Metal og TEKNIQ Arbejdsgiverne

P16 certificeringsudvalg for stalsvejsning

Repraesentation: Dansk Industri, 3F, Dansk Metal, TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Standard, Blik- og
Rararbejderforbundet og Berne- og Undervisningsministeriet. INDUSTRIENS UDDANNELSER har
indgaet ny kontrakt og overtaget flere opgaver fra Dansk Standard i lgbet af 2022.

P17 certificeringsudvalg for plastsvejsning

Repraesentation: Dansk Industri, 3F, Dansk Metal, TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Standard, Blik- og
Rararbejderforbundet og Berne- og Undervisningsministeriet. INDUSTRIENS UDDANNELSER har
indgaet ny kontrakt og overtaget flere opgaver fra Dansk Standard i lgbet af 2022.

Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg
Repraesentation: Teknisk Landsforbund, 3F, Dansk Metal, Dansk El - Forbund, Dansk Teater, og AV
Brancheforeningen
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1.4 Organisationsplan 2022

Figur I: Organisationsoversigt - Industriens Uddannelser
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1.5 @konomi

Da Industriens Uddannelser blev etableret 1. juli 2000, var de samlede omkostninger 32,5 mio. kr.
Selv om organisationen i dag handterer flere uddannelser og opgaver, er omkostningerne faldet
siden etableringen, blandt andet pa grund af gennemfarte forenklinger af udvalgsstrukturen og en
effektivisering af sekretariatsarbejdet. De samlede omkostninger har de seneste ar ligget pd samme
niveau og omkostningsbudgettet i 2023 er ca. 28,6 mio. kr.

Tabel I: Omkostningsudviklingen de seneste fem ar

(mio. kr.) 2018 2019
25 27,1

Samlede udvalgsomkostninger

2020 2021 2022
27,7 27,9 28,1

’

1.6 Medarbejdersammensaetning
Tabel 2: Antal medarbejdere (drsvaerk) i perioden 2018-2022

2018 2019 2020 2021

Antal medarbejdere (arsvaerk)

Tabel 3: Medarbejderantal (drsvaerk) fordelt pa jobkategori

2018 2019 2020 2021 2022

Studentermedhjaelpere 3,1 3,6 4,3 3,2 2,1
Elever/lzerlinge 1,8 2,3 3,2 3,0 2,7
Administrative medarbejdere 15,9 15,0 12,4 13,0 13,6
Konsulenter 23,7 28,6 27,5 30,0 37,4
Chefer 5,0 4,9 5,0 5,0 4,9
Direktor 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

1.7 Opgaveri2022

Vores formelle kerneopgaver, som er formuleret i vores vedtsegter og i den relevante lovgivning,
betoner arbejdet med at servicere uddannelsesudvalg, med at fastleegge det faglige indhold,
varighed, struktur og mal pa de erhvervs- og efteruddannelser vi arbejder med.

Vores dynamiske kerneopgaver beskriver de opgaver, vi skal lase pa et givent tidspunkt. De kan fx
fremga af arsplaner, strategidokumenter, referater fra udvalgsmader eller projektbeskrivelser.

En kerneopgave handler ikke kun om det, vi laver, men mindst lige s& meget om at forsta, hvorfor og
hvordan vi laver det, vi ger. Om at have et kompas, der kan hjzelpe med prioriteringen, nar hverdagen

bliver kompleks. Vores kerneopgaver beskriver den forskel, Industriens Uddannelse ger.

Vi oplever, at vores kerneopgaver har eendret sig over tid. | dag har vi seks kerneopgaver -
to formelle og fire dynamiske:
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Uddannelsesudvikling (formel) er placeret i ni faglige udvalg og tre
efteruddannelsesudvalg. Arbejdet falger af lovgivningen, af vores vedtaegter og udvalgenes
forretningsordener. De konkrete produkter kan vaere bekendtgerelser,
uddannelsesordninger, fag, kurser og undervisningsmaterialer. Derudover er der stigende
fokus pa fortolkningsspergsmal, kvalitet og implementering pa de enkelte skoler. Udvalgene
har selvstaendige arsplaner og budgetter, og udvalgenes medlemmer kan ivaerksaette de
opgaver, de finder relevant. Samtidig initierer ministerier og myndigheder mange opgaver i
form af redegerelser, puljeansegninger, uddannelsespakker til seerlige malgrupper,
dimensionering af uddannelser mv.

Drift af uddannelser (formel) dackker omraderne uddannelsestid, godkendelse af
leeresteder, saerlige vilkar i uddannelsesaftaler, svendepraveadministration, klager over
skolepraktik og forligssager. Der er udarbejdet procesbeskrivelser, der beskriver, hvornar
udvalgene involveres i principielle afgarelser omkring uddannelsestid og
praktikgodkendelser, udformning af godkendelsesskemaer samt indstilling af besigtigere og
skuemestre.

Events (dynamisk) handler fx om ML-prisen og DM i Skills, som gennemferes i samarbejde
med skolerne og har til formal at @ge prestige og opmaerksomhed pa vores uddannelser. Den
feelles arlige IF/Ml konference har til formal at samle medlemmer fra udvalgene og
mobilisere dem i forhold til aktuelle spargsmal af feelles interesse.

Kommunikation (dynamisk) handler blandt andet om at understatte starre aktivitet pa vores
uddannelser. De konkrete produkter er fx vaere pressearbejde, flyers, fakta-ark og inputs til
de portaler og kampagner, vi arbejder med. Endvidere drifter Industriens Uddannelser
kampagnen Hands-on. Rammerne for arbejdet er beskrevet i den godkendte
kommunikationsstrategi. Opgaverne udspringer typisk fra udvalgenes arbejde og
beslutninger og lases derfor i teet dialog med udvalgene.

Policy Support (dynamisk) handler om at understette organisationerne med fakta og viden
fx gennem statistik og data, input til REU-materiale, RKV, udbudsbager, digitale
kompetencer eller den feelles henvendelse til STIL om databehov.

Administration (dynamisk) omfatter driften af de administrative funktioner: HR, it-
drift/sikkerhed, skonomi, reception, driftsfeellesskab, projektrapportering samt portalerne
EVG og amukurs.dk. Derudover kommer drift af kompetencefondene, og ydelser hvortil
andre sekretariater keber servicen af Industriens Uddannelser (portaler, juridisk bistand og
drift af regnskabsfunktion).
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Pa vej mod et endnu stzerkere Industriens Uddannelser

Udviklingen af et endnu staerkere Industriens Uddannelser sker med afsaet i vores strategi.
Strategien indeholder syv temaer og 58 initiativer, som danner rammen for vores arbejde, udvikling
og virke i perioden 2020 - 2025. 12022 blev der gennemfart en midtvejsevaluering af
strategiarbejdet, der understregede det strategiske fokus pa kvantitet og kvalitet pa bade eud og
AMU samt synlighed af den veaerdi vores mange projekter og initiativer skaber for virksomheder og
medarbejdere. De syv temaer er illustreret i nedenstaende figur:

DN AN
F A INCON
HNL

Figur?2: De syv strategiske temaer

Pa vej mod et
endnu staerkere

. .‘Industriens
Uddannelser
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1.8 Arsplan 2023

| rammerne af de syv strategiske temaer udfoldes vores seks kerneopgaver gennem en raekke
konkrete opgaver, hvor vii 2023 forventes at arbejde med falgende:

1. Udvalgsbetjening: | alt afvikles omkring 180 arlige udvalgsmeader.

a. IF betjener: IF-udvalget med otte udviklingsudvalg samt et fagligt udvalg.

b. Ml betjener: Ml-udvalget med syv udviklingsgrupper, fem faglige udvalg samt P 16 og
P17.
Inden for hvert af disse omrader udfaeres en reekke opgaver og aktiviteter, der er
aftalt med de respektive udvalg.

2. Uddannelsesarbejdet: Vedligehold, udvikling, implementering og markedsfering af nye
uddannelser, nye AMU-kurser, nye fag og nye praver. Industriens Uddannelser betjener 38
erhvervsuddannelser og 44 FKB’ere med ca. 900 AMU-kurser. Der sattes fokus pa nye
teknologier og gren omstilling, hvor saerligt udviklingen inden for digitalisering og
automation bliver central.

3. Kvantitet: Et saerligt fokusomrade for mange indsatser i 2023 handler om, at flere vaelger og
gennemfgrer en af industriens uddannelser. Indsatser for @get rekruttering og reducering af
frafald igangsaettes blandt andet som projekter under Trepartsaftalen “Flere laerepladser og
entydigt ansvar” fra november 2020.

4. VEU Trepart: Vi forventer at der etableres en ny trepartsaftale om VEU, herunder AMU i
lebet af 2023, der vil understatte gget brug af AMU.

5. Arbejdet med lokale uddannelsesudvalg (LUU): Pa 37 skoler er der 147 LUU, der daekker
industriens uddannelser. Organisationerne har udpeget ca. 900 udvalgsmedlemmer. Der er
fortsat fokus pa at skabe et taettere samarbejde med udvalgene. Vores nye system til
udvalgsregistrering er taget i brug og har bidraget til automatisering af processen.

6. Events: Vistyrker erhvervsuddannelsers synlighed og image gennem events. Vi deltager i
DM i Skills 2023 med ni konkurrencefag og syv demonstrationsfag. | september uddeles
Metalindustriens Laerlingepris til 25 nyudleerte svende.

7. Gren omstilling: Vi arbejder med at tydeliggere sammenhaengen mellem grgn omstilling og
industriens erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser. Vi styrker fortaellingen med en analyse
om merbehovet for faglaerte og ufagleerte medarbejdere i industrien som fglge af
investeringerne i gren omstilling og gennemfarer en konference om emnet.

8. Regionale indsatser: Vi har etableret et team af regionale konsulenter i M|, som skal
understatte arbejdet med at etablere flere laerepladser og understatte eksisterende og
potentielle opleeringsvirksomheder med fx at indga uddannelsesaftaler.

9. International indsats: Vi har ansat en international konsulent til Ml, der skal styrke vores

internationale samarbejder, herunder understatte, at flere laerlinge far mulighed for at
gennemfare dele af eller hele deres uddannelse i udlandet. Projektet om Lockheed Martin
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20.

bliver gennemfart for fijerde gang, hvor fire leerlinge pa industriteknikeruddannelsen
udstationeres til Lockheed Martin og gennemfarer en del af en oplaeringsperiode pa
fabrikken i Texas.

Konferencer: Med det formal at fremme den faglige udvikling og styrke samarbejdet med
centrale faglige aktarer holdes en raekke faglige konferencer inden for epoxy, plast,
procesindustrien og svejsning.

AMU-bevillinger: Vi skal igangsaette og feerdiggere 142 udviklingsaktiviteter fordelt pa
arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmateriale og faglaereruddannelser. Hertil
kommer ni analyser. | alt skal vi gennemfare analyser og udviklingsaktiviteter for ca. syv
millioner kroner.

. Svendepreveadministration: Vi forventer at indga ca. 1.000 aftaler med skuemestre om 500

svendeprgver. Vi forventer at udstede omkring 5.000 svendebreve og uddannelsesbeviser. |
2023 vil der veere fokus pa at feerdiggere et helt nyt system til administration af skuemestre
og svendeprgver, idet STIL's system hertil lukker ned. Det er tanken, at systemet ogsa skal
kunne bruges af andre sekretariater.

Nye skuemestre: Sammen med vores organisationer udpeges og introduceres en lang
raekke nye skuemestre og sensorer pa flere af vores uddannelser.

Virksomhedsgodkendelse: 12.300 virksomheder er godkendt som leerested. De har over
48.000 godkendte leerepladser. Vi forventer at behandle mere end 2.000 ansggninger fra
virksomheder, der gnsker at blive godkendt som laereplads. Det medfarer cirka 3.000
laerepladser. Omkring 1.500 virksomheder bliver besigtiget. Systemet Elektronisk
Virksomhedsgodkendelse (EVG), som Industriens Uddannelser ejer og driver, anvendes i alt
af syv uddannelsessekretariater. Vi arbejder labende pa at udvikle systemet og effektivisere
arbejdsgange for virksomhedsgodkendelse.

Uddannelsestid: Vi forventer at behandle 600 sager om andring af uddannelsestid.

Klagesager: Vi forventer at behandle 10-15 klager over afslag pa optagelse til eller
udmeldelse af skoleoplaering. Vi forventer at behandle op til fem klager over svendepraver.

Dispensation for korte aftaler: Kompetencen til at tillade yderligere korte aftaler mellem
samme laerling og virksomhed, er flyttet fra de lokale uddannelsesudvalg til de faglige
udvalg pr. 1. januar 2022. Vi forventer at traeffe afgerelse i 10 sager.

. Statistik: Industriens Uddannelser udarbejder eud-statistikker, AMU-statistikker og

statusrapporter, der formidles pa hjemmesiden og via nyhedsbreve.
Vi udarbejder arlige redegerelser til ministeriet om erhvervsuddannelser og AMU.

Analyser: Vi udarbejder analyser, der afdaekker fagleerte og ikke-fagleertes
kompetencebehov inden for industrien, herunder kompetencekrav afledt af gren omstilling i
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3l.

industrien.

Svejsepas: Industriens Uddannelser bistdr med at udstede svejsepas pa bade stal- og
plastomradet.

Kompetencefonde: Vi handterer udbetaling og drift af tre fonde, IKUF, SFKF og TMKF,
herunder fondenes hjemmesider, administrative systemer og regnskaber.

IKUF, SFKF og EKUF har valgt os som sekretariat for Den Opsegende Konsulenttjeneste. Vi
vil derfor ogsa i 2023 besgge virksomheder og vejlede om uddannelsesmuligheder og
brugen af de respektive fonde og andre refusionsmuligheder pa uddannelsesomradet samt
overfgre viden om uddannelsesbehov til Industriens Uddannelser.

amukurs.dk: | starten af 2023 lanceres portalen amukurs.dk i en ny og tidssvarende udgave.
Den nye amukurs.dk vil vaere nemmere at bruge for bade portalens malgrupper, og de
efteruddannelsesudvalg, der er tilknyttet portalen.

@konomistyring af 16 selvstaendige regnskaber og mere end 100 projekter.

Viindgar i et driftsfaellesskab med seks uddannelsessekretariater, der tilsammen arbejder
for 24 faglige udvalg, med det formal at fremme kvalitet, effektivitet og samarbejde, hvor det
skannes veerdifuldt. Fx radgiver vi TUR og SUS i juridiske spargsmal, vi laser
regnskabsopgaver for SEVU, og vi bistar flere sekretariater pa ad hoc basis med dataudtraek
pa uddannelsesomradet.

Vi leverer sekretariatsbetjening til og deltager i udviklingen af Hands-on projektet. | 2023 vil
der i Hands-on regi bl.a. vaere fokus pa at gennemfare en aktivitet malrettet voksne. Dertil
arbejder vi med Hands-on projektet Magiske Forandringer, som er finansieret af
Teknologipagten.

Projekter vi selv varetager, eller som vi fglger fx forskningsprojekter, AMU, AUB,
fondsstettede projekter eller projekter med statte fra fx regioner. Vi felger op pa de
forelebige erfaringer med AUB-projekter og videreudvikler vores strategiske arbejde med
disse, herunder hvordan vi sikrer effektiv, korrekt og stabil drift af de mange projekter og
dertilhgrende projektkrav.

| starten af 2023 lancerer vi en ny visuel identitet, som bl.a. omfatter nyt logo for Industriens
Uddannelser.

Arbejde med afdaekning af muligheder for og konsekvenser af digitalisering bredt set inden
for vores arbejdsfelt med det formal at skabe bedre service og om muligt ogsa flere
digitaliserede arbejdsgange.

Felge, pavirke og samtidig tilpasse vores processer og systemer - og evt. udvikle nye
systemer - som konsekvens af STIL’s lukning af EASY-P, sa vidt muligt i samarbejde med
andre uddannelsessekretariater. Implementering af et nyt
svendepreveadministrationssystem falger heraf.
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32.

33.

34.

35.

36.

Fortseette arbejdet med vores strategi for perioden 2020 - 2025, der er koncentreret om syv
temaer, som tilsammen indeholder 58 initiativer.

Folge med i praksis og regler omkring databeskyttelse og labende ajourfere vores
arbejdsgange.

Fortseette implementeringen af vores it-strategi og herunder generelt sgge at skabe
kendskab og adgang til samt forstaelse af data, som kan tjene som grundlag for vores og

vores ejeres mange alsidige opgaver.

Implementering af et nyt system til registrering af kontaktpersoner pa virksomheder, sa vi
kan tilga vores virksomheder mere professionelt.

Viundersager naeste generation digital post med ansket om at sende flere henvendelser
direkte til borgernes og virksomhedernes digitale postkasser.
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2. 2022 iIndustriens Uddannelser

Hands-on indsatsen

Hands-on modtog sammen med konsulentvirksomheden Sincera og undervisningsforlaget L&R
Uddannelse 500.000 kr. fra Teknologipagten til projektet Magiske Forandringer. Projektet er et
pilotprojekt, hvor der udvikles et undervisningsforleb, som synligger, hvordan industriens
erhvervsuddannelser er en forudsaetning for den grgnne omstilling.

| Hands-on regi er der ogsa blevet udviklet og gennemfart tre virksomhedsbesag for
studievalgsvejledere, som blandt andet vejleder studenter om videre uddannelse. Formalet med de
tre besgg var at give vejlederne mere viden om mulighederne for erhvervsuddannelser i industrien,
efter man har gennemfart en gymnasial uddannelse.

amukurs.dk

1 2022 er der blevet arbejdet med at udvikle en ny og opdateret version af amukurs.dk. Den nye
udgave af portalen er udviklet pa en moderne teknisk platform, som lebende bliver opdateret.
Opdateringen omfattede ogsa et nyt design af siden, sa den er mere tilgaengelig og brugervenlig.

Projektlederuddannelse

For at imgdekomme et stadigt stigende behov for at gennemfare projekter professionelt og med stor
faglighed har vi pabegyndt arbejdet med at udvikle en projektlederuddannelse specifikt til
Industriens Uddannelsers medarbejdere. Uddannelsen er malrettet alle medarbejdere, der er
ansvarlige for eller involveret i projekter. Uddannelsen gennemfares i 2023.

2.1 Jura, Administration & It

Tvistigheder og forligssager

Industriens Uddannelser sagsbehandler tvistigheder mellem parter, der har indgaet en
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser. | 2022 modtog vi 24
forligsmadebegaeringer, hvor der har veeret en tvistighed mellem elev/leerling og laerestedet.
Sagerne fordeler sig med en sag inden for Det Faglige Udvalg for Digital Media, en sag inden for
Grafisk Uddannelsesudvalg, to sager inden for Industriens Feellesudvalg, 17 sager inden for
Metalindustriens Uddannelsesudvalg, en sag inden for Det Faglige Udvalg for Teknisk
Designeruddannelsen samt en sag inden for Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige
Udvalg.

Uddannelsestid

| 2022 behandlede vi 611 ans@gninger om sendring af uddannelsestid. Sagerne er fortsat stigende i
kompleksitet. Sagerne lases af sekretariatet i henhold til de aftaler, der er indgaet for hvert af de
faglige udvalg, der sekretariatsbetjenes i Industriens Uddannelser. Vi samarbejder med skolerne i
sagerne og Barne- og Undervisningsministeriet inddrages for lovfortolkning, nar det er nedvendigt.

Godkendelse af leeresteder
| 2022 var der en stigning i antallet af modtagne ans@gninger om at blive godkendt til at uddanne
elever/leerlinge og i antallet af godkendte laeresteder.
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Tabel 4: Ansegninger fra virksomheder

Ansegninger 1.490 1.613 1.738 1.881 2145 1.974 1.915 2.085 2132
Godkendte 1.411 1.555 1.649 1.725 1.949 1.778 1.710 1.889 1.974
Kilde: EVG

Leaerepladsfremmende indsats

Den arlige lzerepladsfremmende indsats omfatter virksomheder, der ikke har brugt deres
godkendelse som leerested de seneste fem ar. Virksomhederne er kontaktet skriftligt og spurgt, om
de gnsker at beholde deres godkendelse. Virksomheder, der ikke enskede at beholde en
godkendelse, har faet deaktiveret denne, sa de ikke laengere fremgar som godkendt pa
laerepladsen.dk. Ved den leerepladsfremmende indsats i 2022 er 1.214 virksomheder kontaktet. Lidt
over 70 pct. af dem, der har svaret, gnsker at beholde deres godkendelse.

De lokale uddannelsesudvalg (LUU) og erhvervsskolernes kontaktpersoner for udvalgene er blevet
orienteret om virksomheder i deres lokalomrade, der i 2022 er blevet godkendt, men ikke har taget
godkendelsen i brug. Udvalgene og skolen er blevet opfordret til at kontakte virksomhederne med
henblik p3, at elever/lzerlinge far indgdet uddannelsesaftaler med de godkendte virksomheder.

Skoleoplaringsklager
Vi behandlede i alt 12 klager i 2022, fordelt pa fire klager over afslag pa optagelse i skoleopleering og
otte klager over udmeldelse af skoleoplaering.

| fire tilfaelde fik eleven/laerlingen medhold i klagen, i fire tilfeelde blev sagen hjemvist til fornyet
behandling hos skolen, i tre tilfaelde fik eleven/leerlingen ikke medhold i klagen over skolens
afgerelse og en sag blev ikke behandlet, da klagen var indsendt efter fristen. Hjemvisning til fornyet
behandling hos skolen sker i de tilfeelde, hvor skolens sagsbehandling har veeret s mangelfuld, at
det er nedvendigt at behandle sagen forfra.

Dispensation for endnu en kort aftale

Det har vaeret et lovkrav siden 1. januar 2022, at der skal seges om dispensation for indgaelse af
yderligere én kort aftale mellem samme virksomhed og laerling. Kompetencen til at traeffe afgerelse
er flyttet fra de lokale uddannelsesudvalg til de faglige udvalg. P4 denne baggrund har Industriens
Uddannelser, pa vegne af de faglig udvalg, modtaget og behandlet 10 sager i 2022. Der blev givet
tre afslag, hvoraf en af sagerne endte med en restleereaftale mellem parterne og en anden eri
proces omkring en eventuel restleereaftale mellem parterne. Ydermere blev der givet tre
godkendelser, og fire sager blev afsluttet uden afgerelse, hvoraf to af dem indgik restleereaftale i
stedet for. Begrundelserne for ansggningerne varierer mellem alt fra usikkerhed om fremtidige
ordrer til sygdom hos leerling eller mester. Udvalgene er i forbindelse med behandlingen af sagerne
ved at fastleegge en praksis pa deres omrader.

Microsoft Dynamics er godt pa vej til ogsa at understotte vores svendepreveadministration

I 2022 har vi blandt andet arbejdet pa at gere vores svendepraveadministration uafhaengig af EASY-
P ved at implementere faciliteter til it-understattelse af svendepraveadministration i Microsoft
Dynamics. Vi har flere ambitioner med projektet:
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3¢ Atoverfladiggere EASY-P og sa vidt muligt ogsa en raekke af de hjselpevaerktgjer, somi dag
bruges til svendepraveadministration

5¢ At automatisere en raekke arbejdsgange, herunder automatisk preveoprettelse, automatisk
validering af uddannelsesspecifikke regler, automatisk invitation og indkaldelse af
skuemestre

3¢ Pa sigt at kunne digitalisere en raekke mere elle mindre manuelle arbejdsgange, fx at
indhente karakterer fra skolerne, administrere honorarblanketter mv.

$¢ At kunne dele systemet med de FU-sekretariater, som har lyst

Konsekvenser af udfasningen af EASY-P begynder at kunne maerkes

Den 1. juni 2023 lukker STIL for administration af uddannelsesaftaler i EASY-P, dvs. for rygraden i
EASY-P’s centrale data og dermed de facto for, at vi kan bruge EASY-P til en lang raekke af de
opgaver, som vii dag bruger EASY-P til.

Vihar i 2022 lagt en del kraefter i at forsgge at bruge laerepladsen.dk i stedet for EASY-P i vores
opgavevaretagelse, og vi er i dialog med STIL om, hvordan vi kan sikre, at vi fortsat kan udfere vores
arbejde uden de faciliteter, som EASY-P i dag stiller til radighed. Dette arbejder fortszetter i 2023.

1. Pasvendeprgveomradet har viilabet af 2022 udviklet pa en alternativ l@sning (og ger det
fortsati 2023)

2. |forhold til det opsegende arbejde og de praktikpladsfremmende foranstaltninger har vi i
arets lagb veeret i teet dialog med STIL for at fa it-understattet en raekke af de opgaver, vi
tidligere fik understattet af Praktik+ og EASY-P

3. Vieridialog med STIL om de udtraek- og opslagsmuligheder, vi kommer til at mangle fra
EASY-Pivores arbejde med at udvikle og kvalitetssikre vores uddannelser. Vi har i 2022
vaeret i dialog med STIL om udfordringerne (og fortsaetter dialogen i 2023)

4. |forbindelse med vores sagsbehandling har vi identificeret en reekke omrader, hvor vi har
onsker til laerepladsen.dk. Vi har holdt mgder med STIL om vores ansker

5. Pagodkendelsesomradet ser vi frem til dialog med STIL i 2023 om, hvordan dette omrade
fremadrettet skal it-understattes

Databeskyttelse i Industriens Uddannelser

| 2022 har vi fortsat arbejdet med databeskyttelse. GDPR-ambassadererne i de enkelte afdelinger og
teams har lebende arbejdet med tilpasninger, dokumentation og arbejdsprocesser, der sikrer, at vi
arbejder i overensstemmelse med databeskyttelseslovgivningen. Vi har fulgt med i udviklingen pa
databeskyttelsesomradet ved deltagelse i arrangementer og kurser hos samarbejdspartnere, der har
ekspertise inden for databeskyttelse.

Juridisk bistand til andre sekretariater

Industriens Uddannelser har i 2022 ydet juridisk bistand til Transporterhvervenes Uddannelser (TUR),
Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat (SUS) og Sekretariatet for erhvervsrettede
velfeerdsuddannelser (SEVU) inden for de emner, Industriens Uddannelsers eget juridiske team
arbejder med. Der er ydet bistand inden for fx uddannelseslovgivning, databeskyttelse,
kontraktindgaelse, personalejura og HR.

Administration af LUU og medlemmer
I 2022 har vi arbejdet videre med justering og tilpasning af vores udvalgsregister, hvor vi
administrerer de faglige udvalg, efteruddannelsesudvalg og lokale uddannelsesudvalg. Vi arbejder
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lebende med en automatisering af administrationen af de lokale uddannelsesudvalg, som skal
handteres i udvalgsregistret.

Vi er fortsat i taet dialog med skolerne, sa sammensaetning af de lokale uddannelsesudvalg er
retvisende og holder sig inden for reglerne i erhvervsuddannelsesloven og lov om
arbejdsmarkedsuddannelser.

Kompetencefondene

Den ops@gende konsulenttjeneste, der sammen med administrationen varetager det opsggende
arbejde for Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), Slagteri- og Fedevareindustriens
Kompetenceudviklingsfond (SFKF) og Emballageindustriens Kompetenceudviklingsfond (EKUF),
blev i 2022 udvidet med Tree- og Mabelindustriens Kompetencefond (TMKF).

| 2021 startede arbejdet omkring oplaeg til udviklingen af en ny it-lasning til fondene. Oplaegget blev
godkendt i 2022, hvorfor arbejdet for alvor gik i gang i sommeren 2022. Der blev i farste omgang
valgt en leverander til at lave en forretningsanalyse af det eksisterende system, men undervejs
skiftede vi leverander til Lund & Bendsen, der startede pa deres analyse i december 2022 med
planlagt aflevering i foraret 2023. Det er planen, at der pa baggrund af analysen kan treeffes
beslutning om udmegntning og etablering af en nyt it-lasning.

Svendepreveadministration
[ 2022 indkaldte Team Administration skuemestre til omkring 460 svendeprever og udstedte omkring
5.100 svendebreve pa Industriens Uddannelsers omrade.

2.2 @konomiafdelingen
| 2022 har skonomiafdelingen udarbejdet 18 regnskaber fordelt pa
2¢ 1luddannelses- og certificeringsudvalg
2¢  Etjubilseumslegat
$¢  Et uddannelsessekretariat
2¢  Tre kompetencefonde
2¢  To eksterne samarbejdspartnere

Medtaget i det samlede antal er Dansk Producentansvar (DPA) og Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfeerdsuddannelser (SEVU), som Industriens Uddannelser er regnskabsfunktion for. Aftalen om
regnskabsfunktion for DPA er opsagt pr. 31. december 2022. Erhvervsuddannelsen skibsmekaniker er
nedlagti 2022, hvorfor Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser er nedlagt pr. 31.
december 2022.

Portefaljen af projektregnskaber, der administreres i Industriens Uddannelser, udger for 2022 121
projekter fordelt pa

2¢ 16 stk. Puljen til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv.

3¢ 3 stk. Puljen til udvikling og understattelse af prever pa AMU-omradet

2¢ 4 stk. Puljen til opsegende arbejde

2¢ 4 stk. Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

5¢  1stk. Teknologipagten

2¢  1stk. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)

3¢ 1stk. Puljen til @get rekruttering af 18-25-arige til erhvervsuddannelserne
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2¢  1stk. Analyse af beskaeftigelsesmaessige konsekvenser af den grenne omstilling for
industrien samt projekter vedrarende Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar

3¢ 47 stk. Trepartsaftale vedregrende flere leerepladser og entydigt ansvar - bevillingsar 2021

3¢ 39 stk. Trepartsaftale vedrerende flere lzerepladser og entydigt ansvar - bevillingsar 2022

5¢ 4 stk. Interne projekter

2.3 Kommunikation

Ny visuel identitet til Industriens Uddannelser

1 2022 blev der sammen med designbureauet Urgent Agency blevet arbejdet pa at udvikle en ny
visuel identitet for Industriens Uddannelser. Arbejdet omfattede nyt logo og nye retningslinjer for
skrifttyper, farver og grafiske elementer. Den nye visuelle identitet implementeres i 2023.

Nyhedsmail til IKUF-kontakter pa virksomheder

Der blev i 2022 udviklet et format for nyhedsmails til kontakter pa virksomhederne, der arbejder med
strategisk uddannelse i regi af Industriens Uddannelses- og Kompetencefond. Nyhedsmails skal give
viden og indblik i, hvordan virksomheder kan lafte deres samlede kompetenceniveau med hjaelp fra
aftalt uddannelse.

ML-Prisen og DM i Skills 2022 i Heng
| forbindelse med de to arlige events ML-Prisen og DM i Skills udviklede og gennemfarte vi pa vanlig
vis en kommunikationsstrategi, som skal understatte at IU’s uddannelser bliver mere synlige.

Arbejdet resulterede for ML-Prisens vedkommende blandt andet i 94 omtaler af prismodtagere i
regionale og lokale dagblade, lokale ugeaviser mm.

| forbindelse med DM i Skills blev alle Industriens Uddannelsers konkurrencefag synliggjort via
optaktsinterviews med konkurrencedeltagere. Demonstrationsfagene blev under DM i Skills
synliggjort med videoer pa Industriens Uddannelsers Facebook-kanal. Efter karingen af vinderne
udsendte Industriens Uddannelser pressemeddelelser for hver vinder samt en samlet
pressemeddelelse om industriens Skills-vinder. Kommunikationsindsatsen resulterede blandt andet i
28 omtaler af vinderne pa IU’s fag i forskellige medier.

IU-ambassaderer pa Linkedin

For at skabe endnu mere synlighed pa LinkedIn om Industriens Uddannelsers arbejde og
uddannelser hjaelper vi udvalgte medarbejdere med at skrive og udkomme pa LinkedIin med opslag
om |U-specifikke emner. LinkedIn-ambassadarerne samler op p3, hvor stor reekkevidde de har med
deres opslag, og de data indgar i den samlede opsamling p3, hvor langt Industriens Uddannelser nar
ud med sin kommunikation.
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3. Industriens Fellesudvalg for erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser (IF)

Industriens Faellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser (IF) udger det faglige udvalg
og efteruddannelsesudvalg inden for 3F Industrigruppen og Dansk Industris uddannelsespolitiske
omrader. IF varetager de faelles uddannelsesmaessige interesser og behov, som 3F Industrigruppen
og Dansk Industri har inden for industriens omrade.

Siden 1. januar 2019 har Industriens Feellesudvalg bestaet af otte udviklingsudvalg (UU) i regi af
Industriens Faellesudvalg.

Figur 3: Organisationsoversigt - Industriens Faellesudvalg

@ )

UU Elektronikindustri UU Procesindustri UU Overfladebehandlingsindustri
UU Tvaergdende industri Industriens Feellesudvalg UU Plast og montage
UU Svejs og skibsbygning UU Energi og forsyning UU Metalindustriel produktion

N\ /

IF-sekretariatet betjente i 2022 ogsa Det Faglige Udvalg for Beklaedning.

IF havde i 2022 ansvar for ni erhvervsuddannelser, 18 FKB’er (Feelles kompetencebeskrivelser) og to
faelles FKB'er, som varetages i samarbejde med Metalindustriens Uddannelsesudvalg (Ml).

3.1 IF's arbejdsgrundlag
Siden 2008 har IF og udviklingsudvalgene arbejdet med falgende grundlaeggende, strategiske
malsaetninger:

Behovsafdaekning og udvikling
IF vil vaere proaktiv og arbejde videnbaseret i behovsafdaekning og udvikling af nye uddannelser
inden for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

Synlighed
Kendskab til IF's erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser skal styrkes i relation til alle
akterer pad omradet.

Evaluering og kvalitet
IF vil @ge sin indsats for at udvikle en relevant og operationel evalueringspraksis for herved at
understeatte kvaliteten i IF's uddannelser.

Interessevaretagelse
IF vil vaere proaktiv i sin interessevaretagelse.

Side 19 af 31



Dansk Industri og 3F Industrigruppen besluttede i efteraret 2018 at sendre pa organiseringen af
opgaverne i Industriens Feellesudvalg. Formalet med aendringen var blandt andet at understatte
mere aktivitet pa IF udvalgets arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelser og styrkelse af kvaliteten i
IF's uddannelser. For at understatte dette formal udarbejdede IF pa sit halvanden-arlige seminar et
seet feelles anbefalinger til arbejdet med kvalitet i uddannelserne:

it 23] &
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SYNERGIER.

Vores uddannelser er anvendelige i praksis

Inddrag andres kompetencer og s@g inspiration
Serg for den rigtige balance mellem teori og praksis
Kommunikér malrettet.

NN

Disse indgar som supplement til IF's arbejdsgrundlag, og alle udviklingsudvalg har arbejdet med
implementeringen af anbefalingerne i 2019. Igen i 2022 har UU’erne haft anbefalingerne som en del
af deres arbejde.

3.2 IF's arbejdei2022

Udmentning af Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar
Industriens Faellesudvalg har i 2022 iveerksat falgende projekter:

2¢  Opsegende indsats - Fra ufagleert til fagleert I, som indebaerer at IF har en ops@gende
konsulent, der kontakter virksomheder med henblik pa at stette dem i at uddanne deres
ufaglaerte medarbejdere.

2¢  Rekruttering til IF's erhvervsuddannelser I, som er digital markedsfering af
erhvervsuddannelser og markedsfering af industrioperater og procesoperater i Jylland. Det
er en omfattende rekrutteringskampagne, der omfatter alle IF's otte erhvervsuddannelser og
karer online og som husstandsomdelte flyers.

2¢  Analyse af elever uden praktikplads, som er et projekt, der skal kortleegge antallet af elever i
slutningen af GF2 uden uddannelsesaftale, i segekaen og i skoleopleering. Analysen skal
ogsad komme med forslag til, hvordan eleverne skal stattes i at opna en aftale.

Fortsat udmentning af Trepartsaftale Il

| 2022 har vi arbejdet med udmegntning af trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen- og
efteruddannelse (Trepartsaftale lll). IF har i den forbindelse fortsat udviklingsarbejdet med praver i
AMU og har nyudviklet eller revideret ca. 26 AMU-prgver med henblik pa at forbedre kvalitet og med
fokus pa at gaere preverne mest muligt praksisrettede. Afviklingen af praverne sker fortsat i
pravesystemet Multitest.
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AMU-udvikling inden for IF’'s omrade
IF gennemfarte i 2022 fglgende udviklingsprojekter i forhold til AMU-omradet:

2¢  Udvikling af 18 nye AMU-kurser

7¢  Udvikling af 22 undervisningsmaterialer

7¢  Udvikling af syv faglaereruddannelser til AMU-fagleerere
%¢  Revision af en FKB

2¢  Overvagning af kvalitet og kvalitetssikring af AMU-praver
7¢  Brugerundersggelse af AMU-prever

2¢  Revision af pakker til seks-ugers jobrettet uddannelse.

Analyser i forhold til AMU-omradet
IF arbejdede i 2022 med felgende analyseprojekter inden for udvalgets AMU-omrader:

7¢  Kortsigtede og konkrete uddannelsesbehov inden for gren baeredygtighed og baeredygtig
produktion

2¢  Analyse af implementeringen af "smart" teknologi og cyberfysiske systemer inden for
montageindustrien og heraf afledte kompetencebehov for AMU-malgruppen

2¢ VR som undervisningselement pa robotkurser

2¢  Udvikling af det "digitale kontrolrum” til digitalt understattet undervisning. Vi har modtaget
stette fra Novo Nordisk Fonden til dette projekt.

Udvikling pa eud-omradet

2¢  Afholdt fagleererseminar om gregn omstilling

2¢  Afholdt censorkonference for industrioperatgruddannelsen

3¢ Revideret svendepreven pa industrioperatgruddannelsen

#¢  Udviklet nyt speciale til procesoperatgruddannelsen

5¢  Implementeret nyt beskrivelsessystem i alle uddannelsesbekendtgarelser

2¢ lgangsat og viderefart revision af seks svendepraver i perioden 2020-2022 for at sikre, at
prevespargsmalene kan benyttes, selvom eleverne/leerlingene har adgang til internet

2¢  Udviklet rekrutteringsfilm til plastmager og procesoperatgruddannelserne, som er
tilgeengelige pa hands-on.dk samt Industriens Uddannelsers og Hands-ons sociale medier
og YouTube-kanaler. Filmene er ogsa distribueret til Studievalgcentrene, som bl.a. vejleder
studenter

2¢  Arbejdet for udbredelse af produktgruddannelsen fx ved afholdelse af tre branchemgder

3¢ Afprevet big data og kunstig intelligens-vaerktgj til overvagning af kompetencekrav pa
arbejdsmarkedet inden for IF’'s uddannelses- og jobprofiler

2¢  Samarbejdet med erhvervsskoler om ansagning til “de grenne puljer”.

Konferencer og seminarer

2¢  Afholdt epoxy-konference for faglaerere, som underviser i kurset "personlig sikkerhed v.
arbejde med epoxy og isocyanater”

2¢  Afholdt af konference for faglaerere som underviser i kurset "Arbejdsmilje og sikkerhed ved
svejsning og termisk skaering” (§ 17-kursus, tidligere benaevnt § 26-kursus).

2¢  Markedsfaringsprojekter

2¢  Udgivelse og distribution af pjecer med AMU-pakker til ledige

5¢  Projektledelse og deltagelse i AUB-projektet: "Flere match mellem praktikvirksomheder og
elever/leerlinge pa bekleedningshandvaerkeruddannelsen”.
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Bevilgede AUB-projekteri 2023
IF har modtaget ans@gninger om fglgende AUB-projekter fra LUU’er, som har faet bevilling fra AUB:

2¢  Den Jydske Haandvaerkerskole, LUU for plastmageruddannelsen, flere aktive praktikpladser
og uddannelsesaftaler for bade eud og EUX pa plastmageruddannelsen

2¢  Uddannelsescenter Ringkabing-Skjern, LUU for Produktions- og Montageuddannelsen, Flere
produktions- og montageoperater leerepladser

2¢  Learnmark Horsens, LUU for Teknologi, Ops@gende arbejde teknologi. Uddannelserne
industritekniker, smed, produkter er inkluderet i det ansagte beleb

2¢  Tech College, LUU for kompositoperater, lokale leerepladser i hele landet

3¢ Viden Djurs, LUU Industrioperatar, flere laerepladser pa Djursland for industrioperaterer

2¢  Skive College, LUU Industrioperater, flere fagleerte Industrioperatgrer

3¢ Tech College, LUU for Industrioperater, flere leerepladser, iszer fokus pa ikke-godkendte
virksomheder

2¢  ZBC, LUU Procesoperater, flere uddannelsesaftaler til procesoperatgrelever

2¢  Mercantec, LUU for Produktion og Industri, praktikpladser til fremtidens Industrioperaterer.
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4. Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI)

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (Ml) udger det faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg pa
metalindustriens omrade.

Ml og sekretariatet understattes af syv udviklingsgrupper (UG).

Figur 4: Organisationsoversigt - Metalindustriens Uddannelsesudvalg

( UG for smede- og svejseteknik UG for industri- og veerktgj UG for automatik og elektronik \
UG for mekanikeromradet Metalindustriens Uddannelsesudvalg UG for guld- og selvomradet
UG for kommunikations- og informationsteknologi UG for det maritime omrade

g J

| 2022 betjente Ml-sekretariatet ogsa:

Det Faglige Udvalg for Teknisk designer uddannelsen
Billedmediernes Faglige Udvalg

Det Faglige Udvalg for Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen
Det Faglige Udvalg for Digital Media

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser

Radet for Hovpleje og Hestebeslag

Grafisk Uddannelsesudvalg.

S WS W€ € WS € W€

Generelt kan malsaetningerne for MI's arbejde sammenfattes under tre temaer:

7¢  Udvikling af uddannelser
2¢  Projekter og analyser
3¢ Seerlige fokusomrader og events

Arbejdet inden for disse temaer er naermere beskrevet nedenfor.

4.1 Udvikling af uddannelser
P3 eud-omradet har Ml i 2022 gennemfert en sterre revision af finmekanikeruddannelsen samt
mindre justeringer i personvognsmekaniker- og data- og kommunikationsuddannelsen.

Nye regler fra Berne- og Undervisningsministeriet indebeerer, at beskrivelsessystemet for
erhvervsuddannelserne er blevet lavet om. Blandt andet beskrives overgangskravene mellem grund-
og hovedforlgb pa en anden made, ligesom bestemmelserne om afsluttende praver far en anden
struktur. Uddannelsesordningerne er i denne forbindelse omlagt til et nyt it-system. Sekretariatet har
i foraret 2022 faerdiggjort omskrivning af uddannelsesbekendtgaerelser og omlaegning af
uddannelsesordninger til nyt it-system for de 29 erhvervsuddannelser, der betjenes af Ml-
sekretariatet.
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P4 AMU-omradet har Ml udviklet prever til eksisterende AMU-kurser med en arsaktivitet pa over 0,5
arselev samt alle nye AMU-kurser. | alt har Ml udviklet praver til 21 kurser i lgbet af 2022. Arbejdet er
gennemfart i teet samspil med udviklere fra erhvervsskoler pa MlI's omrade.

| 2022 har Ml desuden udviklet 12 nye AMU-kurser, 15 undervisningsmaterialer og afholdt to
leereruddannelser. Ml har ogsa gennemfart en analyse om tvaergaende kompetencebehov som felge
af gren baeredygtighed og beeredygtig produktion pa industriens omrade.

Ml har desuden, pa vegne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), udviklet nye
jobrettede uddannelsespakker til ledige.

Som grundlag for udviklingen af uddannelserne foretager Ml en afdaekning af industriens
kompetencebehov. Det sker gennem analyser af udvalgte omrader samt dialog med brancher og
faglige bidragydere. Ml har gennemfart tre starre analyse med fokus pa gren omstilling. To analyseri
samarbejde med COWI om henholdsvis. “Beskaeftigelseseffekter i industrien af investeringerne i den
grenne omstilling” og “Tveergdende kompetencebehov som falge af gren omstilling i industrien” og
en analyse inden for personvognsmekaniker om kortlaegning af fremtidige kompetencebehov i
relation til den grgnne omstilling gennemfert af Teknologisk institut.

Sekretariatet faciliteter mgder i udvalgene og udviklingsgrupperne og inddrager ved behov
yderligere ressourcepersoner for at sikre et match mellem industriens kompetencebehov og
uddannelsernes indhold og kvalitet.

Beslutninger bliver i stigende grad dataunderstettet bdde med lebende statistikproduktion og med
mere formalsbestemte analyser, som knytter sig til konkrete dreftelser i et udvalg. 1 2022 har MI
styrket dette omrade yderligere, som beskrevet nedenfor under saerlige fokusomrader.

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser blev nedlagt ultimo 2022, da udvalgets
uddannelse blev nedlagt pr. 1. august 2022.

4.2 Projekter og analyser

Trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar

I november 2020 indgik regeringen, DA og FH en Trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt
ansvar. Malet med aftalen er at fa uddannet flere dygtige faglzerte, og de faglige udvalg har faet nye
muligheder for at igangsaette indsatser finansieret via AUB-midler, der kan

2¢  tiltraekke flere leerlinge,
2&¢  mobilisere flere laerepladser og
3¢ udvikle kvaliteten og mobilitet pa uddannelserne.

Trepartsaftalen har i 2022 vaeret et markant fokusomrade for sekretariatet og udvalgene. Meget af
dialogen med udvalg og udviklingsgrupper har drejet sig om igangsatte eller kommende
trepartsprojekter - enten generelle projekter eller projekter malrettet en eller flere konkrete
erhvervsuddannelser. Der er igangsat en lang raekke indsatser, der finansieres af midler fra aftalen.
Alle igangveerende indsatser fremgar af oversigten pa iu.dk. Indsatserne fordeler sig i tre spor
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malrettet rekruttering, mobilitet og kvalitet samt leerepladser. Arbejdet med trepartsaftalen vil ogsa i
de kommende ar blive et markant fokusomrade for sekretariatet og udvalgene.

| 2022 har MI gennemfert og afsluttet felgende projekter:
2¢  Imagearbejde - fortaelling om uddannelser
2¢  Udvikling af formidling ved DM i Skills
2¢  Synliggerelse og markedsfering af nuveerende synkrone grundforleb
3¢ Analyse om frafald pa udvalgte uddannelser
2¢  Analyse om muligheder for at tiltrackke flere studenter til Ml's uddannelser
2¢  Analyse om leerlinge i skoleoplaering
2¢  Forundersggelse om udvikling af undervisningsmaterialer til GF2
2¢  Automatiseret produktion og distribution af markedsferingsmateriale
2¢  Web-scrapping omkring laerepladsannoncering - Indledende projekt
5¢  Leerlingeberegner - prototype.

Som led i trepartsaftalen har Ml etableret et korps af fem regionale konsulenter, som skal
understoatte laerepladsomradet regionalt. Korpset blev fuldtalligt i december 2022, og der har i 2022
saledes veeret fokus pa opstart af indsatsen.

De gvrige fem faglige udvalg, som MI-sekretariatet betjener, har samlet gennemfart og afsluttet 24
projekter i 2022, som blandt andet omhandler rekruttering, flere leerepladser, analyse af frafald,
branding af uddannelser og understattelse af laerepladskonsulenter.

4.3 Sczerlige fokusomrader og events

MI's erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser skal vaere synlige og fremsta attraktive for bade de
unge, de voksne og virksomhederne. Synligheden skal bidrage til, at flere bliver opmaerksomme pa
de mange muligheder, der findes inden for MI's erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

DM i Skills blev afholdti Heng i april 2022. Derudover havde vi en industritekniker med til World
Skills, der blev afholdt i Tyskland i efteraret 2022.

ML-prisen blev uddelt til 25 nyudleerte svende ved et velbesggt arrangement i Den Sorte Diamant
den 30. september 2022.

Desuden gennemfarte Grafisk Uddannelsesudvalg, den 15. september 2022, sit medaljearrangement
pa Industrimuseet i Horsens, hvor ni nyudlaerte mediegrafikere og grafiske teknikere modtog
medaljer.

Ml gennemferte i samarbejde med IF en starre konference i juni 2022, hvor medlemmer af Ml-

udvalget og udviklingsgrupperne madtes til draftelser om trepartsindsatser og den grenne
omstilling.
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Saerlige prioriteringer i 2022
Folgende tre omrader er blevet saerligt prioriteret i 2022:

Skills

DM i Skills vokser for hvert ar og er en event, som sekretariatet og udvalgene laegger mange
kraefter i. Herudover er forberedelserne til det kommende Euroskills i Danmark i 2025 sa smat
i gang. | Ml har man derfor valgt at prioritere dette omrade yderligere med ekstra ressourcer
til koordinering og understgattelse af den strategiske udvikling af Ml’s engagement i disse
arrangementer

Data

Dataunderstgttelse af beslutninger bliver mere og mere efterspurgt. Ml har valgt at prioritere
dette omrade med en ekstra ressource. Som led i arbejdet med Trepartsaftalen fra 2020 har
sekretariatet fx udviklet og opdateret indikatorpapirer samt nye kvartalsvise statusrapporter
til eud samt statistikprodukter til AMU. Derudover kan behov for lebende mindre analyser og
statistik nu i hgjere grad imgdekommes

Internationalisering

Ml har i slutningen af 2022 taget de indledende skridt til at kunne tilbyde virksomheder hjeelp
til udstationering af deres leerlinge. Den ekstra ressource, som er startet primo 2023, skal
understgtte internationalisering i Ml’s uddannelser - bade ved at etablere egentlige
udstationeringer og synliggere de internationale muligheder i erhvervsuddannelserne.
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5. Statistik 2022

5.1 Erhvervsuddannelser betjent af Industriens Uddannelser

Industriens Uddannelser betjente i 2022 i alt 39 selvstaendige uddannelser, der er beskreveti hver
sin bekendtgerelse. Disse uddannelser indeholder tilsammen 67 trin og 74 specialer. Tabel 5 viser
fordelingen af uddannelser samt trin og specialer.

Tabel 5: Opgarelse over uddannelser, der blev betjent af Ml og IF i 2022

Metalindustriens uddannelsesudvalg (Ml) 21 42 47
- gvrige uddannelser betjent af Ml 9 10 14
Industriens Feellesudvalg (IF) 8 13 13
- gvrige uddannelser betjent af IF 1 2 1

Total 39 67 75

Indgaede uddannelsesaftaler

Figur 5 viser antallet af indgdede uddannelsesaftaler pa de udvalg, der betjenes af Industriens
Uddannelser. | figur 6 vises antallet af indgaede uddannelsesaftaler pa hele eud-omradet i samme
periode.

Figur 5: Indgdede uddannelsesaftaler pa Industriens Uddannelsers omrader i perioden 2017 til 2022
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Indgdede og igangvaerende uddannelsesaftaler

Figur 7: De uddannelser/specialer med flest indgdede hhv. igangvaerende aftaler i 2022

De 15 uddannelser og/eller specialer med flest indgdede aftaler i 2022
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Figur 8: Indgdede og igangvaerende uddannelsesaftaler i 2022 pa Industriens Uddannelsers omrader fordelt pa
regioner

NORDJYLLAND

983 indgaede aftaler
(+8% i forhold til 2021)

1.831igangv. aftaler
(#4% i forhold til2021)

A

<

MIDTJYLLAND

2.002 indgaede aftaler
(+5% i forhold til 2021)

3.953 igangv. aftaler
(+2% i forhold til 2021)
HOVEDSTADEN +
BORNHOLM

1.776 indgaede aftaler
(+20% i forhold til 2021)

2.934 igangy. aftaler
(+7% i forhold til 2021)
SYDDANMARK

1.947 indgaede aftaler
(+12% i forhold til 2021)

SJZALLAND

1.213 indgdede aftaler
(+11% i forhold til 2021)

3.521 igangv.aftaler

(+5% i forhold til 2021) e L

12022 er der 6 indgaede aftaler og 18 igangvaerende aftaler uden registreret region

Kilde (figur 5, 6, 7 og 8): Grafik pa baggrund af tal fra Datavarehuset, uddannelsesstatistik.dk
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Tilgang til GF2

Af tabel 6 fremgar tilgangen til GF2 fordelt pa de faglige udvalg, der betjenes i Industriens

Uddannelser.
Tabel 8: Tilgang til GF2

Billedmediernes Faglige Udvalg 221 229 185 190
Det Faglige Udvalg for Bekleedning 36 53 50 56
Det Faglige Udvalg for Digital Media 280 261 250 248
Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser - - -

Det Faglige Udvalg for Teknisk Designer 336 306 299 23]
Grafisk Uddannelsesudvalg 216 21 238 198
Industriens Faellesudvalg (IF) 863 953 888 888
Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) 6.405 6.335 6.321 5.420
Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg 81 66 60 58
Hovedtotal 8.438 8.414 8.291 7.289

Skoleoplaeringsandel

Figur 9 viser skoleoplaeringsandelen for igangvaerende elever/leerlinge ultimo 2022 pa et udvalg af

de uddannelser, der betjenes af Industriens Uddannelser. Skoleopleeringsandelene fremgar af den
gra linje. | figuren er medtaget de syv uddannelser med den hgjeste andel.

Figur 9: Skoleoplaeringsandel for igangvaerende elever/laerlinge 2022
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Afsluttede uddannelsesforleb

Tabel 7 viser antallet af afsluttede uddannelsesaftaler og afsluttede skoleopleeringsforlab i

perioden 2018 til 2022.

Tabel 7: Afsluttede uddannelsesforlob i perioden 20I8 til 2022

Udlzerte i virksomhed 4.214 4.053 4.1m 4173 4.359
Udlzerte i skoleoplaering 612 583 533 523 414
Udleertei alt 4.826 4.636 4.644 4.696 4.773

Kilde: EASY-P.

Ophavede uddannelsesaftaler

Tabel 8 viser antallet af ophaevede uddannelsesaftaler i perioden 2018 til 2022.

Tabel 8: Ophaevede uddannelsesaftaler i perioden 2018 til 2022

Ophaevede (ikke udlaert)
uddannelsesaftaleri alt

1.725

1.750

1.695

1.922

Kilde: EASY-P.

5.2 Arbejdsmarkedsuddannelser betjent af Industriens Uddannelser
Industriens Uddannelser betjente i 2022 i alt 38 feelles kompetencebeskrivelser (FKB'er):

Tabel 9: FKB’er og AMU-kurser under IF og M| 2022

IF 16 331*
Mi 20 494>
MI & IF svejsning og fyringsteknik 2 109***
lalt 38 934

*) Heraf er 80 AMU-kurser uden udbudspligt **) Heraf er 144 AMU-kurser uden udbudspligt ***) Heraf er 19 AMU-kurser uden udbudspligt

Kilde: amu.uddannelsesadministration.dk

Tabel 10 viser hvor mange kursusdeltagelser, der i drene 2018 til 2022 har veeret pa vores AMU-

kurser. Tabellen viser aktivitet pa de AMU-kurser, som er udviklet af IF, Ml og IF & Ml svejsning og

fyringsteknik. Tallet for 2022 indeholder kursusdeltagelser til og med 3. kvartal.

Tabel 10: Antal kursister pa AMU-kurser i perioden 2018-2022 t.o.m. 3. kvartal

e

IF 32.341 36.847 27.1 23.023 22.977
MI 17.356 18.543 15.319 14.031 11.246
IF & Mi svejsning og 19.017 17.796 n.514 9.979 6726
fyringsteknik

Total 68.714 73.186 53.944 47.033 40.949

Kilde: amu.uddannelsesstatistik.dk
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