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Forord

Praktikvejledningen er til jer som virksomhed, der skal i gang med at uddanne en elev inden for
beklaedningshandvaerkeruddannelsen. Vejledningen giver jer inspiration til, hvordan | kan
planlzegge og gennemfere uddannelsens praktikdel, s& den tager hensyn til jeres situation og
elevens uddannelsesmaessige behov.

Praktikvejledningen er primaert malrettet ungdomsforlab, dvs. elever under 25 ar. Praktikforlgb for
voksenelever skal tilrettes specielt til deres forudseaetninger og erfaring. | kan dog bruge de
generelle anvisninger, hvis | har voksenelever.

Voksne, erfarne ufagleerte har mulighed for at gennemga et seerlig tilrettelagt og afkortet
uddannelsesforlab. Det kan | fa naermere vejledning om hos skolerne eller det faglige udvalg.
Som virksomhed har | hovedansvaret for, at eleven ndr uddannelsens slutmél, herunder at eleven
bestar den afsluttende svendeprave. Som praktikvirksomhed star | for ca. 75 pct. af den samlede
uddannelsestid.

Leesevejledning

De vigtigste afsnit, nar | skal tilrettelaegge praktikuddannelsen, er:
3¢ Fra skole til praktik - og fra praktik til skole
2¢  Den praktikansvarliges rolle og ansvar
2¢  Praktikperioder

De @vrige afsnit er baggrundsviden og facts om uddannelsen, som supplerer ovenstaende afsnit.
Vi haber, at vejledningen vil vaere en hjaelp, nar | skal planlaegge jeres del af uddannelsen og
hermed bidrage til at sikre kvalificerede medarbejdere fremover.
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Beklaedningshandvaerkeruddannelsen skal favne bredt

Beklaedningsbranchen daekker over virksomheder som arbejder med fremstilling af
bekleednings- og tekstilprodukter. Branchens virksomheder er karaktereriset ved at have

arbejdsgange og metoder, der pa nogle omrader ligner hinanden, mens de pa andre omrader er

ret forskellige. En af de vaesentlige forskelle er, om virksomheden arbejder med
handvaerksbaseret eller industriel fremstilling.

Det betyder, at bekleedningshandveerkeruddannelsen skal kunne favne:

3¢ De feelles teknisk-faglige og almen-faglige kompetencebehov pa tveers af
bekleedningsbranchens virksomheder (den beklaedningsfaglige kerne)

3¢ De saerlige kompetencebehov, som arbejdet inden for et bestemt delomrade kraever (den
bekladningsfaglige specialisering)

3¢ De kompetencer, som bl.a. er n@dvendige for, at man kan "bega sig pa arbejdspladsen” og

deltage hensigtsmaessigt i virksomhedsrelaterede samarbejds- og

problemlgsningsopgaver (personlige kompetencer)

Disse uddannelsesbehov bliver dackket gennem en vekseluddannelse fordelt pa
skoleundervisning og
uddannelse i praktikvirksomheden.

Uddannelsesmodel

Uddannelsen som bekleedningshandveerker er opdelt i to grundforleb og et hovedforlab i to trin:

V2 ar 1ar 2% ar

3% ar
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Trin 2
- Beklaedningshand-

Grundforlab 1
« Teknologi, byggeri og

Grundforlab 2

: « Beklaednings-
Praktikaftale handvaerker,

20 uger

Trin1
- Tekstil- og

transport, 20 uger beklaedningsassistent,
1% ar inkl. 20 ugers

skoleophold

Grundforlgb 1
Er for elever, der starter direkte eller et ar efter 9. eller 10. klasse. Forlabet giver almene og brede
erhvervsfaglige kompetencer, der statter og giver afklaring omkring valg af uddannelse.

Praktikaftale

Inden start pa grundforlgb 2 skal der vaere indgaet en praktikaftale. De fgrste tre maneder i
virksomheden er prevetid, hvor bade elev og virksomhed kan opsige aftalen uden varsel og uden
angivelse af arsag. Herefter kan praktikaftalen ikke opsiges af aftalens parter. Hvis en af parterne
alligevel gnsker dette, skal det faglige udvalg inddrages for at forsege at forlige sagen, inden der
foretages yderligere.
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Man kan som virksomhed veelge at indga en praktikaftale for begge trin pa én gang, eller kun for ét
trin.

Grundforleb 2
Er for alle elever og giver kompetencer til at starte pa bekleedningshandveerkeruddannelsens
hovedforlab.

Hovedforlabet, trin 1, Tekstil- og Beklaedningsassistent

Tekstil- og Bekleedningsassistentuddannelsen har en samlet varighed pa 1% ar efter gennemfeart
grundforlab, hvoraf 20 uger er skoleundervisning og den resterende tid er praktikuddannelse i
virksomheden.

Skoleundervisningen omfatter bade fag, der er obligatorisk for alle elever, uanset hvilken

praktikvirksomhed, eleven har praktikaftale med og valgfag som understatter virksomhedens profil.

Tekstil- og Beklaedningsassistentuddannelsen afsluttes med en censorbedemt preve i forbindelse
med uddannelsens afsluttende skoleophold. Praven er udarbejdet af det faglige udvalg.

Hovedforlgbet, trin 2, Beklaedningshandveerker
Bekleedningshandveerkeruddannelsen har en samlet varighed pa 1ar efter gennemfert trin 1, hvoraf
10 uger er skoleundervisning og den resterende tid er praktikuddannelse i virksomheden.

Skoleperioden pa trin 2 indeholder 3 ugers undervisning i obligatorisk fag, som er for alle elever,
vanset hvilken praktikvirksomhed eleven har uddannelsesaftale med, eller hvilket produktomrade
uddannelsen rettes imod.

I den resterende del af skoleperioden pa trin 2 undervises eleverne i deres valgte profilfag samt
valgfrie specialefag. Virksomheden og eleven har i vidt omfang mulighed for at profilere
uddannelseni trin 2, og kan veelge forskellige fag, der kan understgtte uddannelsen i forhold til
praktikvirksomhedens produktion.

Bekleedningshandveerkeruddannelsen afsluttes med en censorbedemt preve i uddannelsens
afsluttende skoleophold. Praven er udarbejdet af det faglige udvalg og er tilpasset den valgte
profil.
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Uddannelsens faglige indhold

Det samlede uddannelsesforlab (skole og praktik) skal inden for de ovenstaende rammer
tilrettelaegges, sa eleven ved uddannelsens afslutning lever op til uddannelsens afsluttende
kompetencemal. Kompetencemalene beskriver, hvad en feerdigudlzert skal kunne. Se de
afsluttende kompetencemal for hhv. tekstil- og bekleedningsassistent (trin 1) og
beklaedningshandvaerker (trin 2) i bilag I.

| lebet af uddannelsesforlabet skal eleven have et antal obligatoriske fag, som gennemfares pa
de planlagte skoleforlgb. Derudover skal eleven pa hvert trin veelge et antal ugers valgfrie
specialefag, som kan gennemfgres i forbindelse med, eller uafhaengig af, de anferte
skoleperioder. Der er valgfrie specialefag bade pa trin 1 og trin 2. Pa trin 1 skal eleven have fire
ugers valgfrie specialefag, pa trin 2 er der tre ugers valgfri specialefag. Pa trin 2 skal eleven
derudover ogsa veelge et profilfag af tre ugers varighed. En oversigt over fagraekken for
uddannelsens trin 1 og trin 2 fremgar af bilag 2.

De valgfri specialefag og profilfag skal vaelges i samrad mellem eleven, praktikvirksomheden
og skolen for mindst et ar ad gangen. Der kan veelges om senest tre maneder for det aftalte
afviklingstidspunkt.

Det er muligt at indarbejde yderligere skoleundervisning som sakaldt studierettet og
erhvervsrettet pabygning, og det er ogsa i saerlige tilfaelde muligt at fa fritagelse for dele af
uddannelsen. Det kan du leese mere om i afsnittet "pabygning og merit”.

Der er ogsa opstillet en raekke praktikmal, som pa et overordnet niveau skitserer, hvad eleven
seerligt skal have leert i lobet af deres uddannelsestid i praktikvirksomheden. Praktikmalene for
uddannelsens trin er beskreveti bilag 3.

Erhvervsuddannelse for voksne over 25 ar

Elever og leerlinge, der pa tidspunktet for uddannelsen er fyldt 25 ar skal tage
procesoperatgruddannelsen som EUV, der er et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlab:

3¢ EUV 1: For voksne med mindst to ars relevant erhvervserfaring.

3¢ EUV 2: For voksne med mindre end to ars relevant erhvervserfaring eller med forudgaende
uddannelse.

3¢ EUV 3: For voksne uden relevant erhvervserfaring eller forudgaende uddannelse.

For uddybende information om reglerne for optag pa voksenuddannelsen og muligheden for
afkortning pa baggrund af erhvervserfaring og tidligere uddannelser, se bekendtgerelsen og
uddannelsesordningen pa eller kontakt skolen.

%
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Typer af uddannelsesaftaler

Uddannelsen kan pabegyndes enten pa skole eller i en virksomhed pa grundlag af en
uddannelsesaftale.

Der kan indgas uddannelsesaftale som enten Procesarbejder (2 ar), Procesoperater (4 ar) eller
Procesoperater med speciale i pharma og fedevareingrediens (4 ar).
Virksomheden har mulighed for at indga flere forskellige typer af uddannelsesaftaler med
laerlingen.
2¢  Den almindelige aftale:
Leerlingen uddannes i et forleb, der minimum omfatter hele hovedforlebet (trin 1 0g 2) eller
det ene af de to trin. Lzerlingen er skiftevis i virksomheden og pa skole. Aftalen kan ogsa
omfatte hele eller en del af leerlingens grundforlab.
2¢ Ny mesterlaere:
Leerlingens grundforlgb erstattes helt eller delvist af opleering i virksomheden. Varigheden
er op til et ar. Oplaeringen afsluttes med en praktisk opgave, der planlsegges i samarbejde
med skolen. Opgaven skal godkendes af virksomheden og skolen.
2¢  Kombinationsaftale:
Ansvaret for opleeringen deles mellem to eller flere virksomheder, som hver isaer har
ansvaret for en del af oplaeringen. Laerlingen uddannes i et forlab, der minimum omfatter
hele hovedforlebet (trin 1 og 2) eller det ene af de to trin. Laerlingen er skiftevis i
virksomhederne og pa skole efter en pa forhand aftalt plan. Den farste aftaleperiode kan
ikke startes, for hele uddannelsesforlabet er pa plads.
»¢  Delaftale/kort aftale:
Aftalen indgas med leerlingen i skoleoplaering og daekker en eller dele af en
opleeringsperiode. Der kan kun indgas en delaftale mellem samme virksomhed og samme
leerling. @nsker virksomheden at beholde lzerlingen efter aftalens udleb, skal der indgas en
restaftale.
7¢  Restaftale:
Aftalen daekker over resten af laerlingens uddannelsesforlab. En restaftale kan indgas, hvis
virksomheden anseetter en leerling fra et oplaeringscenter, eller hvis leerlingens oprindelige
aftale er ophert.

Sker der aendringer i den oprindelige aftale, skal der udarbejdes et tilleeg til aftalen.
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Planlaegning af oplaeringsperioden

Virksomhedens ansvar

Virksomheden har hovedansvaret for, at leerlingen nar uddannelsens oplaeringsmal. Kombinationen
af oplaering og skoleundervisning sikrer, at laerlingen kan na uddannelsens kompetencemal
(Bekendtgerelse om erhvervsuddannelse til procesoperater) og besta den afsluttende preve.

Gennem uddannelsesaftalen har virksomheden en uddannelsesforpligtelse. Uddannelsesaspektet
skal indga i leerlingens daglige arbejde saledes, at:

3¢ leerlingen oparbejder arbejdsrutine og fortrolighed med daglige arbejdsprocesser.

3¢ leerlingen ogsa inddrages, nar saerlige omstillinger, produktioner, fejl m.m. forekommer.

Leerlingen skal opleeres til en stigende grad af selvsteendighed i labet af uddannelsen.

Samspil med skolen

Virksomheden skal gennemfare oplaeringen i et aktivt samspil med skolen og medvirke til at
fastlaegge leerlingens personlige uddannelsesplan, sa det faglige indhold pa skolen og arbejdet i
virksomheden haenger bedst muligt sammen.

Sikkerhed og arbejdsmilja

Virksomheden skal over for leerlingen indskzerpe nadvendigheden og forstaelsen af, at miljgkrav,
hygiejnekrav og regler vedragrende personlig sikkerhed samt sikkerhed i forhold til udstyr mv.
overholdes. Herunder at arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser efterleves.

Planlaegning og tilrettelaeggelse af oplaeringsmoduler

Virksomheden er ansvarlig for, at der udarbejdes en turnusplan for opleeringen for den enkelte
leerling. Den enkelte oplaeringsperiode kan opbygges af flere moduler, hvor de enkelte moduler
naturligvis vil afhaenge af forholdene pa den enkelte virksomhed og leerlingens samlede
oplaeringsplan. Turnusplanen skal omfatte en beskrivelse af hvert enkelt modul med en kort og
praecis beskrivelse af:

2¢  Modulansvarlig

%¢  Opleeringsperiode
2¢  Varighed

2¢  Mal

£¢  Indhold

2¢  Arbejdsopgaver
2¢  Evaluering

Opleeringsperioder og oplaeringsmal

Opleeringen ber planlaegges, sa der arbejdes mod stigende svaerhedsgrad og kompleksitet hen
mod uddannelsens oplaerings- og kompetencemal (Se Bekendtgaerelse om erhvervsuddannelse til
procesoperater).
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For den enkelte arbejdsfunktion arbejdes der med tre niveauer for opleeringen. | hver
opleeringsperiode skal lzerlingen, sa vidt muligt, ga fra at "fa demonstreret/medvirke til” til at
"arbejde selvstaendigt med” opgaverne.

At kende opgaver og begreber Atkunne me.dV|rke til At beherske opgaver
opgavelgsning

Lzerlingen kender opgaven og Lzerlingen leser opgaverne | Laerlingen laser

medbvirker til lasning af denne rutineret sammen med opgaverne selvstaendigt
andre. Store dele af og formidler viden til
opgaven lgses andre
selvsteendigt

Hvornar lzerlingen pa et omrade kan arbejde selvstaendigt, vurderes ud fra leerlingens faglige viden,
faerdigheder og konsekvenserne af fejltagelser m.h.t. sikkerhed, produktkvalitet, produktionsstop,
spild, forurening m.m. Det er vigtigt at holde sig for gje, at fejltagelser og fejlbetjening fra
lzerlingens side er uundgaelige og en naturlig del af et oplaeringsforleb.

&, Det Faglige Udvalg for
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Oplaeringsperiodernes bidrag til kompetencemalene

Aktiviteten bidrager til Oplaeringsmal Trin 1 Trin 2 Trin 2
felgende Proces- Proces- Procesoperater
kompetencemal arbejder | operater | med speciale i
pharma- og

Nummerering henviser til fedevareingredie
nummeringen af ns
kompetencemal i
Bekendtgerelse for
Procesoperatgruddannel
sen
1,2,5,7,1 Produktion 1 X
1,31 Kvalitetskontrol og

dokumentation 1 x
2,6,8,11 Reparation og

vedligehold 1 x
4,1 Lager og logistik 1 X
3,6,9,1 Kommunikation og »

rapportering |
10,1 Projekt og N

udviklingsarbejde 1
1,2,5,7,1,12,14,15,17,18, | Produktion 2 « «
20, 23
1,3,1,12,13, 20, 22, 23, 24 | Kvalitetskontrol og

dokumentation 2 X X
2,6,8,11,15,16,17, 22, 23 Reparation og

vedligehold 2 X X
4,1,22 Lager og logistik 2 X X
3,6,9,11,12,18, 21, 22,23, | Kommunikation og « «
24 rapportering 2
10,11,12,19, 21, 22, 23 Projekt og

udviklingsarbejde 2 X x
25, 26, 27, 28, 29 Speciale i pharma- og

fedevareingrediens X

For hver lzerling skal der udpeges en opleeringsansvarlig, som er hovedansvarlig for den enkelte
leerlings uddannelsesforlab, og som er lzerlingens kontaktperson i virksomheden.
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Uddannelse af den oplaeringsansvarlige
Virksomheden kan veelge at uddanne den oplaeringsansvarlige til at varetage opgaven, inden
laerlingen starter. Laes om kurser og tilmeld pa

2¢ 49998 EUD-praktikvejledning - for den daglige oplaerer (1 dag)
3¢ 49995 EUD-praktikvejledning - for den uddannelsesansvarl (1 dag)

Den opleeringsansvarliges opgave og rolle
Den opleeringsansvarlige skal ferst og fremmest hjaelpe laerlingen i gang i virksomheden. Det
betyder, at laerlingen skal lzere at bega sig pa arbejdspladsen og lzere sine kolleger at kende.

Leerlingen skal finde ud af, "hvad man ger, og hvad man ikke ger” men med plads til, at laerlingen
kan stille spgrgsmals til "den made man ger tingene pa”. At stille spargsmal er en naturlig del af, at
leerlingen i oplaeringsperioden, skal bruge det, leerlingen har lzert pa skolen.

Den oplaeringsansvarlige har ansvaret for:
2¢  Leerlingens uddannelsesforlab og den lgbende revidering af laerlingens turnusplan
2¢ At leerlingens opleering planlaegges, gennemfares og evalueres
¢ Lebende kontakt med skolen
5¢  Udfaerdigelse af opleeringserklaeringerne og den afsluttende oplaeringserklaering
Den opleeringsansvarlige ber fagre en lebende og systematisk oplaeringskontrol, sa eventuelle
ngdvendige tilretninger af oplaeringen erkendes og planlaegges i god tid.

Det anbefales at overdrage ansvaret for enkelte oplaeringsmoduler til en modulansvarlig i
afdelingen, hvis leerlingen arbejder i forskellige afdelinger i de enkelte oplaeringsmoduler. Den
modulansvarlige skal:

2¢  tilretteleegge det enkelte modul i samarbejde med laerlingen og efter aftale med den
oplaeringsansvarlige.
sikre den ne@dvendige praktiske instruktion og sparring.
sikre, at der udarbejdes oplaeringsrapporter.
evaluere forlgbet.
melde tilbage til den oplaeringsansvarlige.

Ve Ve s sve
S 2m€ € €

Delinstruktioner kan under den modul- eller oplaeringsansvarliges ansvar helt eller delvist
overdrages til en bestemt medarbejder (instrukter).

Introduktion og evaluering
Leerlingen skal fra starten geres bekendt med den enkelte opleeringsperiodes formal, mal og
indhold for at kunne medvirke til en tilfredsstillende gennemfgrelse.

Leerlingen skal sikres en god introduktion til virksomheden, afdelingen, omradet og den enkelte
arbejdsfunktion under medvirken af bl.a. arbejdsleder, sikkerhedsrepraesentant og
tillidsrepraesentant.

Det nedvendige oplaeringsmateriale skal vaere tilgaengeligt for laerlingen i det omfang, det
forefindes i form af instruktioner, beskrivelser, flow-sheets etc.
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Det er vigtigt, at leerlingen og den oplaeringsansvarlige ved opstart af oplaeringsperioden far
dreftet ideer, forventninger og muligheder samt begraensninger og praktiske problemer og
strukturerer opleeringen ud fra uddannelsens, virksomhedens og leerlingens @nsker og mal.

Opleeringsopgaver

| leabet af uddannelsen skal leerlingen lave i alt seks oplaeringsopgaver, som fordeles jeevnt ud over
uddannelsen. Det er virksomhedernes ansvar at definere opgaverne i samarbejde med laerlingen,
samt sikre, at opgaverne gennemfares, dokumenteres, evalueres og til slut godkendes.
Virksomheden kvitterer pa opleeringserklaeringen for, at oplaeringsopgaverne er last og
efterfelgende godkendt af virksomheden.

Kravet om oplaeringsopgaver gzelder ogsa ved afkortede uddannelsesforleb for voksenlzerlinge,
studenter mv. Antallet af opleeringsopgaver skal dog i disse tilfaelde fastlaegges i forhold til den
fastsatte uddannelsestid.

Formalet med opleeringsopgaverne er at:

2¢  give leerlingen mulighed for at sammenfatte og videregive sine indleerte erfaringer.

3¢ treene leerlingen i at dokumentere og vidererapportere driftsmaessige forhold pa en
systematisk made og i et sprog, sa andre forstar det.

2¢  traene leerlingen i efterfelgende mundtlig praesentation og rapportering af resultater og
konklusioner.

3¢ sikre, at leerlingen opnar erfaring med at anvende teorien i praksis og "far det ind under
huden”.

3¢ understatte, at leerlingens erfaringer i virksomheden baeres med tilbage pa skolen og bliver
en del af undervisningen.

Oplaeringsopgaverne skal afspejle uddannelsens kompetenceomrader med karakter af mindre
projekter, hvor sveerhedsgraden stiger undervejs i uddannelsen.

Den gode opleeringsopgave giver:
3¢ laering for laerlingen.
3¢ veerdi for virksomheden.
#¢ mening for kollegerne.

Opleeringsopgaverne skal medbringes til svendepraven.

Opleeringsmal- og erkleering

For at sikre, at laerlingen opnar uddannelsens oplaeringsmal, skal virksomheden, i samarbejde med
leerlingen, ved afslutning af hver oplaeringsperiode udfylde en opleeringserklaering.
Oplaeringserkleeringen er lavet med udgangspunkt i uddannelsens oplaeringsmal. Se
opleeringserklaeringerne for alle uddannelsens trin og specialer her: https://iv.dk/skoler-
virksomheder/oplaering/erklaeringer-om-oplaering/danske-erklaeringer-om-oplaering/
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https://iu.dk/skoler-virksomheder/oplaering/erklaeringer-om-oplaering/danske-erklaeringer-om-oplaering/
https://iu.dk/skoler-virksomheder/oplaering/erklaeringer-om-oplaering/danske-erklaeringer-om-oplaering/

Opleaeringserklaeringen er et dialogveerktej mellem laerling, skole og oplaeringsvirksomhed, som
skaber overblik over fremskridt i leerlingens praktiske feerdigheder pa fagomradet. Originalen
opbevares af virksomheden, og en kopi sendes til erhvervsskolen/medbringes pa naeste
skoleophold. Kopien indgar ogsa i leerlingens uddannelsesbog.

Ved afslutning af laerlingens uddannelsesforleb indsender opleeringsvirksomheden den afsluttende
oplaeringserklaering til Industriens Uddannelser. Oplaeringsvirksomheden erklzerer herved, at
lzerlingen opfylder kompetencemalene for opleeringen i henhold til bekendtgerelsen for
uddannelsen. Det er en forudsaetning, at virksomheden udfylder og erkleerer, at oplaeringsmalene
er opfyldt, for udstedelsen af svendebrev til leerlingen.

Laerepladsen.dk

Leerepladsen.dk giver leerlingene og deres oplaeringssteder overblik over:
2¢  Uddannelsesaftaler og deres udlgb.
#¢  Planlagte skoleophold og deres laengde.
#¢  Fraveer under skoleophold.
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Vejledning til aktiviteter opgaver i oplaeringsperioden

De 4-6 oplaeringsperioder i uddannelsen til procesoperater skal tilrettelsegges, sa leerlingen
opfylder alle opleeringsmalene og samtidig opnar en helhedsforstaelse for samspillet mellem de
forskellige afdelinger og funktioner i virksomheden.

Oplaeringsperiode 1 efter grundforlabet

Efter grundforlabet skal lzerlingen farst og fremmest laere at "bega sig” i virksomheden og forsta,
hvordan den fungerer. Leerlingen skal derfor have en grundig introduktion til virksomheden og
afpreve forskellige arbejdsomrader.

Leerlingen skal gennemfare oplzeringen i en mindre produktionsafdeling/-afsnit med en overskuelig
produktion og gerne udvide med introduktionsmoduler i afdelinger, som servicerer produktionen,
eksempelvis "laboratorium” og "reparation og vedligehold”, sa lzerlingen far forstaelse for
uddannelsens bredde og det tvaerfaglige samarbejde mellem afdelingerne.

Forslag til opleeringsaktiviteter

7% Samtale med leerling om oplaeringens indhold og forleb (forventningsafstemning)

2% Introduktion til og opleering i sikkerhed péa arbejdspladsen (regler/procedurer,
vaernemidler, handtering af kemikalier mv.)

%€ Introduktion til virksomhedens styringssystemer

%% Introduktion til de relevante funktioner/afdelinger, som produktionen samarbejder med.
Fx gennem korte introduktionsmoduler i afdelinger/funktioner, som servicerer
produktionen

3¢ Introduktion til virksomhedens procesanlaeg og produkter

3¢ Gennemgang af produktionsflowet fra ravare til faerdigvare

%¢  Introduktion til virksomhedens vision og mission, produkter og ydelser, virksomhedens
rolle i vaerdikeeden samt leverandgrer/kunder

3¢ Introduktion til reparation/vedligehold: Falge en "fejl" fra den observeres, tilden er
fundet og repareret samt den efterfelgende kontrol

3¢ Introduktion til laboratoriefunktion: Fx felge (og gerne deltage i arbejdet med) en
procespraves vej, fra den udtages i produktion, til resultaterne foreligger og der
handles pa baggrund af resultaterne

%% Inddragelse i reparations-/vedligeholdelsesopgaver, eller hvis der opstar fejl, som
kraever assistance af reparater i leerlingens produktionsafsnit

3¢ Inddragelse ved opstaede kvalitets-, miljg-, hygiejne- eller procesproblemer

%% Fglge seerlige omstillinger/produktioner pa afdelingens anlaeg

3¢ Fglge den lebende optimering af produktionen med hensyn til kvalitet, kvantitet,
ressourceforbrug, miljgbelastning mv.

3¢ Foelge et mindre projektforlab i produktionen

3¢ Udarbejde og praesentere oplaeringsopgave 1

3¢ Godkendelse af opleeringsopgave 1
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Opleeringsmal - det leerlingen ber vide og kunne fer naeste skoleperiode

Produktion 1
3¢ Leerlingen udviser grundlzeggende forstaelse for processer og procesanlaeg.
o Kanigrundtraek forklare, hvordan anlaeg er bygget op og beskrive
hovedkomponenters funktion.
Kan lsese et Pl-diagram
Kan redegare for forskellige enhedsoperationer og hvilke produkter, som kerer
pd afdelingens anlaeg.
3¢ Leerlingen udviser forstaelse for procesoperaterens arbejde og kan indga i et
produktionsteam
o Kender fordeling af roller og opgaver i teamet
o Kender procedure for overlevering ml. skift
o Kendskab til relevante nogletal/produktionstal pa linjen
o Kanindsamle og registrere produktionsdata
2¢  Leerlingen kender virksomhedens procedurer og forskrifter for sikkerhed og kan
arbejde efter dem
o Kan forklare, hvordan uheld og ulykker forebygges og kender sin rolle, hvis de
opstar
o Kender placering af nedstop og evt sikkerhedsfotoceller samt afdelingens
sikkerhedsudstyr
o Forstar betydning af piktogrammer samt fare- og sikkerhedssaetninger og kan
vdvaelge korrekte vaernemidler
Kvalitetskontrol og dokumentation 1
2¢  Leerlingen kender virksomhedens procedurer og forskrifter for kvalitet og kan arbejde
efter dem
o Kender vigtigheden af at producere i ensartet/"den rette” kvalitet
Kender de standarder, der arbejdes efter
Kender de faktorer, som har indflydelse p3 produktkvalitet
Kender de dokumentationskrav, som produktionen er underlagt
Har kendskab til vask og rengering af afdelingens/ produktionsafsnittets
anlseg og lokaler)
%¢  Leerlingen forstar pravernes rolle | virksomhedens kvalitetsarbejde
o Ved hvilke typer af prover, der udtages, og hvorfor
2¢  Leerlingen kan deltage i korrekt udtagning af (enkle) prever
o Proverafravarer
o Proveriprocesforlobet og/eller prover af faerdigvarer
o Kan foretage enkle malinger
3¢ Leerlingen har et basiskendskab til, hvordan daglige/hyppige driftsprever analyseres
og efterbehandles
3¢ Leerlingen ved, hvor og hvordan preveresultater registreres/dokumenteres

O O O O
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Reparation og vedligehold 1
3¢ Leerlingen kender de mest almindelige fejl pa afdelingens/produktionsafsnittets
anlaeg og kan under vejledning deltage i udbedring af disse
o Kan bruge almindeligt handvaerktaj, herunder tilspaending med moment
3¢ Leerlingen kender veerkstedernes arbejdsomrader samt arbejdsdeling ml. produktion
og veerksteder/reparatarer
3¢ Leerlingen kan ga reparater til hdnde ved reparations- og vedligeholdelsesopgaver pa
afdelingens procesanlaeg
Lager og logistik 1
2¢  Leerlingen kender virksomhedens logistikprocedurer og sin egen rolle i forhold til
virksomhedens lager- og transportfunktioner
o Leerlingen kan ekspedere faerdigvarer ud
o Leerlingen kan laegge produktionsdata ind i systemet
o Leerlingen kender og kan redegeare for vareflowet ml. lager, produktion og
forsendelse og kan arbejde i overensstemmelse med virksomhedens
logistiksystem
o Laerlingen ved, hvor relevante varer og materialer befinder sig pa lageret
Kommunikation og rapportering 1
2¢  Leerlingen har deltaget i rutinepraeget rapportering, overlevering og fejlmelding
2¢  Leerlingen kan anvende relevante fagudtryk
Projekt og udviklingsarbejde 1
3¢ Leerlingen kender forskel pa vedligehold og reparation
2¢  Leerlingen har deltaget i mindre projektforlab i produktionen
3¢ Leerlingen udviser nysgerrighed, gapamod, ter stille spgrgsmal ved den made, der
arbejdes pa i produktionen og udviser situationsfornemmelse ift. en givne opgave.
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Oplaeringsopgave 1

Forslag til emner

2¢  Revision af intern procedure, anlaegsdokumentation eller driftsvejledning til et anleeg
skrevet i et sprog, som laerlingen selv forstar.

2¢  Beskrive den enkelte proces med tilhgrende enhedsoperationer samt raekkefalgen af
delprocesser.

3¢ Skitsere og forklare produktionsflowet fra ravare til feerdigprodukt (produktionslayout)

3¢ Beskrive registrering/dokumentation af produktionsdata og -forleb

Oplaeringsperiode 2 efter Hi

Efter ferste hovedforlab pa skolen (H1) skal lzerlingen fortseette oplaeringen med opgaverien eller
flere produktionsafdelinger/-afsnit med en enkel produktion. Laerlingen skal udfere
operatagrfunktioner i overensstemmelse med forskrifter og gaeldende bestemmelser samt deltage i
samarbejdet med evrige afdelinger, som servicerer produktionen.

Leerlingen skal gennemfare oplaeringsmoduler i virksomhedens vaerksteder (fx smede- og
maskinveaerksted eller el/automatikveaerksted) med det formal at opna praktisk erfaring med
mekanisk-, elektrisk- og elektronisk vedligeholdelse samt med kalibrering. Lzerlingen skal med
oplaeringen opna indsigt i vaerkstedernes funktion og arbejdsopgaver samt anvendelsen af teknisk
dokumentation ved reparations- og vedligeholdelsesopgaver.

Forslag til opleeringsaktiviteter

2¢  Opleering i smede- og maskinvaerksted (mekanisk vaerksted)

%¢  Opleering i el/automatikveerksted

2¢  Deltagelse i udformning af afdelingens produktionsplaner

2¢  Folge et mindre projektforlab i produktionen (fx mindre forbedringstiltag)

7% Inddragelse ved reparations-/vedligeholdelsesopgaver, eller hvis der opstar fejl, som
kraever assistance af reparater i laerlingens produktionsafsnit

3¢ Inddragelse ved opstdede kvalitets-, miljg-, hygiejne- eller procesproblemer

%t Folge seerlige omstillinger/produktioner pa afdelingens anlaeg

2¢  Folge den lgbende optimering af produktionen med hensyn til kvalitet, kvantitet,
ressourceforbrug, miljgbelastning mv.

5¢  Udarbejde og praesentere oplaeringsopgave 2

2¢  Godkendelse af oplaeringsopgave 2
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Opleeringsmal - det leerlingen bear vide og kunne fer naeste skoleperiode
Produktion 1
3¢ Leerlingen kan udfere operaterfunktioner i produktionen i overensstemmelse med
forskrifter og gaeldende bestemmelser
3¢ Leerlingen kender procedurer for omstilling pa maskiner/anlaeg
7¢  Leerlingen kan deltage i arbejdet med styringer, som indeholder fx releeer, el, motorer,
pneumatik og PLC
2¢  Leerlingen kan anvende produktionsteknisk dokumentation
o Flow- og PI-diagrammer mm.
2¢  Leerlingen kan i samarbejde med kolleger gribe ind ved afvigelser fra normal drift i
henhold til procedurer
o Afvigelser pa flow, temperatur, tryk, niveau, kvalitet, negletal mm.
3¢ Leerlingen kan handtere og bortskaffe kemikalier og hjeelpestoffer sikkerheds- og
miljgmaessigt korrekt

Kvalitetskontrol og dokumentation 1

2¢  Leerlingen kan deltage i det daglige milje- og sikkerhedsarbejde i teamet/afdelingen

2¢  Leerlingen kan selvsteendigt udtage enkle prever til laboratorieundersagelse korrekt
o Proverafravarer
o Proveriprocesforlobet
o Prover af ferdigvarer

3¢ Leerlingen ved, hvordan driftsprgver analyseres og efterbehandles

2¢  Leerlingen ved, hvor og hvordan preveresultater registreres/dokumenteres

Reparation og vedligehold 1
2¢  Leerlingen kan redegere for vaerkstedernes funktion og arbejdsopgaver ved
reparations- og vedligeholdelsesopgaver
3¢ Leerlingen kan se, om der er ting, der ikke er som de plejer pa maskinen
o Mangler der en bolt?
o Sidder en fotocelle skaevt?
2¢  Leerlingen kan under vejledning indrapportere fejl og mangler pa maskiner/anlzeg
efter afdelingens procedurer, skemaer, IT-system/er mv.
3¢ Leerlingen kan tilkalde reparater/handvaerker og medvirke under reparation af
maskiner/anlaeg
2¢  Leerlingen kan anvende teknisk dokumentation ved reparations- og
vedligeholdelsesopgaver
%¢ Kan anvende korrekte rengeringsmidler/kemikalier efter den rette
fremgangsmade/procedure, herunder bruge korrekte vaernemidler i henhold til
sikkerhedsdatablad
Lager og logistik 1
2¢  Leerlingen kender virksomhedens logistikprocedurer og sin egen rolle i forhold til
virksomhedens lager og transportfunktioner
o Kan ekspedere faerdigvarer ud
o Kan laeegge produktionsdata ind i systemet
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Kommunikation og rapportering 1

#¢  Leerlingen kan indsamle og registrere produktionsdata
2¢  Leerlingen kender procedure for overlevering mellem skift og kan medyvirke hertil
Projekt og udviklingsarbejde 1

3¢ Leerlingen har kendskab til de forbedringsveerktajer, som anvendes i virksomheden
o Interne skemaer, 5S, Kaizen mv.

3¢ Leerlingen kan give input til labende forbedringer (fx ved
tavlemegder/produktionsmeader)

3¢ Leerlingen kender forskellen ml. vedligehold af slidt udstyr for at opretholde niveauet
og forbedringer med formalet at haeve niveauet

2¢  Leerlingen har deltaget i mindre projektforleb i produktionen

3¢ Leerlingen kan deltage i udfersel af forskellige malinger og beregninger

Opleeringsopgave 2

Forslag til emner

2¢  Udarbejdelse eller revision af en produktionsprocedure eller -vejledning (fx til
rengering eller operatervedligehold)

2¢  Veerkstedsopleering - fx beskrivelse af vaerkstedernes funktion og arbejdsopgaver
samt anvendelsen af teknisk dokumentation ved reparations- og
vedligeholdelsesopgaver

3¢ Beskrivelse af opbygning eller virkemade af en proces eller apparat/maskine

3¢ Beskrivelse af opbygning eller virkemade af hjaelpesystemer (teknisk vand, trykluft,
vandrensning etc.)

3¢ Beskrivelse af styringssystemet

7¢  Beskrivelse af kvalitetsarbejdet og kvalitetssystemet

2¢  Rengering og hygiejne
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Opleeringsperiode 3 efter H2

Efter andet hovedforlab pa skolen (H2) skal leerlingen fortsaette oplaeringen med selvstaendige
opgaver i en eller flere produktionsafdelinger/-afsnit samt deltage i produktion af de planlagte
produktionsordrer.

Leerlingen skal undervejs deltage i laboratorie- og analysefunktioner og medvirke ved fejlfinding og
fejlretning samt vedligehold af produktionsudstyr/anlaeg i afdelingen.

Forslag til opleeringsaktiviteter
3¢ Deltagelse i laboratorie- og analysefunktioner i samarbejde med fx laboranter og
kvalitetsmedarbejdere
2¢  Deltagelse i fejlfinding og fejlretning i samarbejde med interne reparaterer
3¢ Deltagelse i vedligeholdelsesopgaver i samarbejde med interne reparaterer
2¢  Opleering i andre afdelinger
o Automatik-/el-vaerksted
o Mekanisk veerksted
o Kvalitetsafdeling/Laboratorium
o Lager/Logistik
2¢  Medvirke i beskrivelse af og deltagelse i mindre projektforlab i produktionen (fx som
oplaeringsopgave)
3¢ Medvirke ved lasning af reparations-/vedligeholdelsesopgaver eller fejl pa anlaeg,
som kraever assistance af reparater i leerlingens produktionsafsnit
3¢ Medvirke ved lasning af opstaede kvalitets-, milja-, hygiejne- eller procesproblemer
3¢ Deltage ved saerlige omstillinger/produktioner pa afdelingens anlaeg
3¢ Deltage i den lebende optimering af produktionen med hensyn til kvalitet, kvantitet,
ressourceforbrug, miljgbelastning mv.
2¢  Udarbejde og praesentere opleeringsopgave 3
2¢  Godkendelse af oplaeringsopgave 3

Oplaeringsmal - det laerlingen ber vide og kunne fer naeste skoleperiode

Produktion 1
3¢ Leerlingen kan udfgre operaterfunktioner ved manuelt, automatiseret og
computerstyret produktionsudstyr i overensstemmelse med forskrifter og geeldende
bestemmelser
o Klargare anlaeg til opstart
o Gennemfeare drift og stop af anleeg
o Forsta hvordan styring og regulering pa relevante produktionsparametre
pavirker produktkvalitet og spild (energi, vand, rdvarer)
3¢ Leerlingen kan indgé i en gruppeorienteret produktion
3¢ Leerlingen kan medvirke ved produktionsplanleegning i afdelingen
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Kvalitetskontrol og dokumentation 1
2¢  Leerlingen kan selvsteendigt udtage enkle prever til laboratorieundersagelse korrekt
o Proverafravarer
o Proveriprocesforlobet og/eller prover af faerdigvarer
3¢ Leerlingen kan registrere prgveresultater korrekt
2¢  Leerlingen kan udfgre simple driftsanalyser

Reparation og vedligehold 1
3¢ Leerlingen kan lokalisere fejl pa afdelingens anlaeg
o Justere fotoceller og udskifte mekaniske dele, fx band og remme
o Vurdere om fejlen/nedbrud kreever reparater assistance
o Skelne ml mekaniske og elektriske fejl
o Aflaeese Pl diagrammer og anvende multimeter ved fejlfinding
#¢  Leerlingen har indsigt i virksomhedens vedligeholdelsessystem og -politik
3¢ Leerlingen kan i henhold til virksomhedens regler vurdere, om fejl pa afdelingens
anlaeg kraever reparaterassistance
3¢ Leerlingen kan i henhold til virksomhedens regler afhjselpe enkle "almindelige” fejl pa
afdelingens anlaeg
o Justere, udskifte eller reparere band, remme, fotoceller, folere, aktuatorer,
pumper, ventiler, elmotorer eller lignende komponenter sikkerhedsmaessigt og
lovgivningsmeaessigt korrekt
2¢  Leerlingen kan indrapportere fejl og mangler pa maskiner/anlaeg efter afdelingens
procedurer, skemaer mv.
2¢  Leerlingen kan tilkalde korrekt reparater/handveerker og sikre, at nedvendigt veerktaj
medbringes
3¢ Leerlingen kan beskrive en fejl, der er opstaet til den/de personer, der skal foretage
reparationen
2¢  Leerlingen kan assistere reparaterens fejlfinding, reparation, idriftsaetning/kontrol og
faerdigmelding
#¢  Leerlingen kan anvende teknisk dokumentation ved reparations- og
vedligeholdelsesopgaver
3¢ Leerlingen kan foretage vedligeholdelsesjob pa egen maskine efter tjeklister

Lager og logistik 1
2¢  Leerlingen kan arbejde i overensstemmelse med virksomhedens logistiksystem og
deltage i interne transport- og lagerfunktioner

Kommunikation og rapportering 1
2¢  Leerlingen kan kommunikere fagligt om produktionsmeessige forhold med kolleger og
driftsledelse
o Beregning og vurdering af negletal for produktionen
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Projekt og udviklingsarbejde 1
3¢ Leerlingen kan bruge de forbedringsveerktgjer, som anvendes i virksomheden
o Interne skemaer, 5S, Kaizen mv.

3¢ Leerlingen kommer med lasningsforslag pa problemer i produktionen

3¢ Leerlingen kender forskellen ml. vedligehold af slidt udstyr for at opretholde niveauet
og forbedringer med formalet at haeve niveauet

3¢ Leerlingen har deltaget i mindre/afgraensede forbedrings- og optimeringsprojekter

3¢ Leerlingen kan opdage og reagere korrekt pa begyndende fejl og derved medyvirke til
at forebygge uforudsete stop og mindske omfanget af de neadvendige reparationer

Opleeringsopgave 3

Forslag til emner

7¢  Veerkstedsopleering - fx beskrivelse af en udfert reparations- eller
vedligeholdelsesopgave

2¢  Udarbejdelse eller revision af en produktionsprocedure eller vejledning - fx start, stop,
overlevering mellem skift, preveudtagning eller omstilling

3¢ Beskrivelse af forlabet "Fra preveudtagning til handling pa baggrund af
analyseresultat”

3¢ Udarbejdelse af en "perfekt” fejlmelding til reparater

3¢ Beskrivelse af handtering af spildevand eller andre produktionsforhold, der pavirker
virksomhedens eksterne milja

Oplaeringsperiode 4 efter H3

Efter tredje hovedforleb pa skolen (H3) skal laerlingen fortsaette oplaeringen med selvsteendige
opgaver i en eller flere produktionsafdelinger/-afsnit, hvor lzerlingen indgar i en gruppeorienteret
produktion. Laerlingen skal deltage i operateropgaver med produktion og daglig vedligehold pa
komplekse procesanlaeg, samt kommunikere og rapportere i tilknytning til disse jobfunktioner.

Der kan med fordel planleegges og gennemfgres oplzering i tilgreensende arbejdsomrader.
Det anbefales, at | sammen diskuterer gnsker og muligheder for:

3¢ specialisering - er der et/flere omrader, hvor lzerlingen med fordel kan have saerlige
kompetencer

3¢ opleeringsophold i anden virksomhed, i udlandet (fx hos datterselskab) og lign.

2¢  opleeringsmoduler i andre relevante afdelinger.
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Forslag til opleeringsaktiviteter

7¢  Deltagelse i reparationsopgave fra start til slut (fra fejlen blev observeret, til fejlen er
udbedret og dokumenteret)
3¢ Deltagelse i et projekt- og/eller udviklingsarbejdet i tilknytning til
udviklingsafdelingen eller en ad hoc-gruppe
2¢  Deltagelse i lasning af reparations-/vedligeholdelsesopgaver eller fejl pa anlaeg, som
kraever assistance af reparater i laerlingens produktionsafsnit
3¢ Deltagelse i lasning af opstaede kvalitets-, miljg-, hygiejne- eller procesproblemer
Deltagelse i szerlige omstillinger/produktioner pa afdelingens anlaeg
7¢  Deltagelse i den lebende optimering af produktionen med hensyn til kvalitet, kvantitet,
ressourceforbrug, miljgbelastning mv.
2¢  Opleeringsophold i andre afdelinger
o Laboratorium og analyse med normalt forekommende laboratoriearbejde og -
funktioner
o Veerksted eller tilsvarende med test og kalibrering af procesinstrumenter
2¢  Udarbejde og praesentere opleeringsopgave 4
% Godkendelse af oplaeringsopgave 4

Opleeringsmal - det leerlingen bear vide og kunne fer naeste skoleperiode

Produktion 2
3¢ Leerlingen kan i samarbejde med andre deltage i produktionen pa procesanlaeg
2¢  Leerlingen kan arbejde i overensstemmelse med virksomhedens styringssystemer
samt gaeldende miljg- og sikkerhedsbestemmelser
2¢  Leerlingen kan i sit daglige arbejde demonstrere ansvarlighed
Kvalitetskontrol og dokumentation 2
3¢ Leerlingen kan deltage i laboratoriearbejde og -funktioner
Reparation og vedligehold 2
2¢  Leerlingen kan deltage i fejlfindings-, fejlretnings- og vedligeholdelsesopgaver i
samarbejde med interne reparaterer
3¢ Leerlingen kan i samarbejde med kolleger vurdere opstaede fejl og behov for
assistance fra reparatarer
o Vurdere fejlens omfang/kompleksitet og hvor lang tid, det vil tage at udbedre
fejlen
2¢  Leerlingen kan selvstaendigt fejlfinde og udbedre enkle, elektriske/mekaniske fejl og
mangler pa produktionsanlaeg
o Leese et el-diagram
o Justere, udskifte eller reparere forskellige komponenter korrekt ift. de
lovgivnings- og sikkerhedsmeaessige krav
2¢  Leerlingen kender til vedligeholdelsesstrategien og planlaegning af
vedligeholdelsesopgaver
2¢  Leerlingen kan deltage i den daglige vedligeholdelse af procesanlaeg
Lager og logistik 2
2¢  Leerlingen kan arbejde i overensstemmelse med virksomhedens logistiksystem og
deltage i interne transport- og lagerfunktioner
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3¢ Leerlingen har forstaelse for interne kunde- og leveranderforhold i virksomheden
Kommunikation og rapportering 2
3¢ Leerlingen kan kommunikere og rapportere i tilknytning til egne jobfunktioner
Projekt og udviklingsarbejde
2¢  Leerlingen kan i samarbejde med andre beskrive konkrete forbedringstiltag og
praesentere dem for kolleger, driftsledelse mv.
%¢  Leerlingen kan deltage i udarbejdelse/revision af teknisk dokumentation

Opleeringsopgave 4

Forslag til emner

2¢  Bearbejdning af en praktisk problemstilling i produktionen, fx rengering, hygiejne,
oprydning, operatervedligehold eller lignende.

2¢  Udarbejdelse af en rapport om korrekt preveudtagning.

3¢ Beskrivelse af en eller flere fysiske/kemiske enhedsoperationer i produktionen.

3¢ Beskrivelse/dokumentation af kalibreringen af et procesinstrument.

%¢ Revidere procedurebeskrivelse/SOP.

3¢ Beskrivelse af opbygning eller virkemade af et styrings- og reguleringssystem.

3¢ Vaeerkstedsopleering - fx beskrivelse af en udfert reparations- eller
vedligeholdelsesopgave.

Oplaeringsperiode 5 efter H4

Efter fijerde hovedforleb pa skolen (H4) skal laerlingen fortsaette oplaeringen med selvstaendige
opgaver i en eller flere produktionsafdelinger/-afsnit, hvor lzerlingen indgar i en gruppeorienteret
produktion.

Lzerlingen skal i overensstemmelse med virksomhedens styringssystemer kunne udfare
selvstaendige operateropgaver og i samarbejde med andre varetage produktionen pa komplekse
procesanlaeg, hvori der foregar fysiske og kemiske processer overvaget via styrings- og
reguleringsudstyr.

Leerlingen skal, efter aftale, kunne gribe formalstjenligt ind ved afvigelser fra den normale drift,
ligesom leerlingen ogsa skal deltage i den daglige vedligeholdelse af procesanlaeg for at
tilvejebringe en sikker og effektiv drift.

Der kan med fordel planleegges og gennemferes oplsering i tilgreensende arbejdsomrader.
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Forslag til opleeringsaktiviteter

2¢  Deltagelse i laboratoriearbejde og -funktioner
2¢  Deltagelse i periodisk vedligehold
3¢ Deltagelse i et projekt- og/eller udviklingsarbejde i tilknytning til
udviklingsafdelingen eller en ad hoc-gruppe
2¢  Folge lasning af reparations-/vedligeholdelsesopgaver eller fejl pa anleeg, som
kreever assistance af ekstern reparater i leerlingens produktionsafsnit
3¢ Deltagelse i lgsning af opstaede kvalitets-, miljg-, hygiejne- eller
procesproblemer
3¢ Deltagelse i szerlige omstillinger/produktioner pa afdelingens anlaeg
2¢  Deltagelse i den lebende optimering af produktionen med hensyn til kvalitet,
kvantitet, ressourceforbrug, miljgbelastning mv.
3¢ Opleeringsophold i andre afdelinger
o Planleegnings- og/eller logistikfunktion
o Teknisk afdeling med programmering (SRO/PLC)
o Kuvalitet
o Veerksted
2¢  Udarbejde og praesentere opleeringsopgave 5

o

2¢  Godkendelse af oplaeringsopgave 5
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Opleeringsmal - det leerlingen bear vide og kunne fer naeste skoleperiode

Produktion 2
3¢ Leerlingen kan i samarbejde med andre varetage produktionen pa procesanlaeg,
hvori der foregar fysiske og kemiske processer, som overvages via styrings- og
reguleringsudstyr
3¢ Leerlingen kan, efter aftale, gribe formalstjenligt ind ved afvigelser fra den
normale drift
2¢  Leerlingen kan arbejde i overensstemmelse med virksomhedens
styringssystemer samt gaeldende miljg- og sikkerhedsbestemmelser
#¢  Leerlingen kan i sit daglige arbejde demonstrere selvstaendighed og
ansvarlighed
Kvalitetskontrol og dokumentation 2
3¢ Leerlingen kan foretage preveudtagning og analyser i produktionen
Reparation og vedligehold 2
2¢  Leerlingen kan selvstaendigt vurdere opstaede fejl og behov for assistance fra
reparater
o Isamarbejde med kolleger vurderer fejlens omfang/kompleksitet og
hvor lang tid, det vil tage at udbedre fejlen
2¢  Leerlingen kan selvstaendigt fejlfinde og udbedre enkle, elektriske/mekaniske
fejl og mangler pa produktionsanlaeg
o Justere, udskifte eller reparere forskellige komponenter korrekt ift.
lovgivnings- og sikkerhedsmaessige krav
Leerlingen kan deltage i den daglige vedligeholdelse af procesanlaeg for at tilvejebringe
en sikker og effektiv drift
Leerlingen kan anvende og deltage i udarbejdelsen af teknisk dokumentation
Lager og logistik 2
3¢ Leerlingen kan deltage i interne transport- og lagerfunktioner
3¢ Leerlingen har indsigt i interne kunde- og leverandgrforhold i virksomheden
Kommunikation og rapportering 2
3¢ Leerlingen kan kommunikere og rapportere i tilknytning til egne jobfunktioner
Projekt og udviklingsarbejde 2
2¢  Leerlingen kan i samarbejde med andre beskrive konkrete forbedringstiltag og
praesentere dem for kolleger, driftsledelse mv.
3¢ Leerlingen kan deltage i udarbejdelse/revision af teknisk dokumentation
2¢  Leerlingen kan deltage i virksomhedsrelevante projekter og jobrelateret
udvikling
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Opleeringsopgave 5

Forslag til emner

3¢ Beskrivelse af en eller flere fysiske/kemiske enhedsoperationer i produktionen.

3¢ Bearbejdning af en praktisk problemstilling i produktionen, fx optimering, testning,
udvikling, renovering, ressourceudnyttelse, idriftsaetning eller nyetablering af
produktions- og/eller procesanleaeg.

3¢ Felge behandlingen af en reklamationssag

2¢  |déoplaeg "Hvordan kan antallet af produktionsstop og varigheden heraf
reduceres?”

Opleeringsperiode 6 efter H5

Efter femte hovedforlgb pa skolen (H5) skal lzerlingen fortszette oplaeringen med selvstaendige
opgaver i en eller flere produktionsafdelinger/-afsnit.

Leerlingen skal arbejde pa lige fod med kolleger i den daglige drift med de opgaver og ansvar, som
varetages af procesoperaterer. Herunder skal leerlingen selvsteendigt og i samarbejde med andre
kunne varetage procesoperataropgaver ved produktionen pa komplekse procesanlseg og
tilherende supply-anlaeg

Der kan med fordel planleegges og gennemfgres oplaering i tilgreensende arbejdsomrader.

Forslag til opleeringsaktiviteter

2¢  Deltagelse i preveudtagning, laboratorie- og analysefunktioner pa forskellige
niveauer i produktionen

2¢  Deltagelse i fejlfindings-, fejlretnings- og vedligeholdelsesopgaver i samarbejde
med savel interne som eksterne servicefolk og reparaterer

3¢ Beskrivelse og gennemfgrsel et mindre optimerings-/forbedringsprojekt i
produktionen i samarbejde med kolleger

3¢ Deltagelse i sterre reparations-/vedligeholdelsesopgaver eller fejl pa anlaeg,
som kraever assistance af intern/ekstern reparater

3¢ Deltagelse i lgsning af opstaede kvalitets-, miljg-, hygiejne- eller
procesproblemer

3¢ Deltagelse i szerlige omstillinger/produktioner pa afdelingens anlaeg

2¢  Deltagelse i den lebende optimering af produktionen med hensyn til kvalitet,
kvantitet, ressourceforbrug, miljgbelastning

3¢ Opleeringsophold i teknisk IT eller pa anden made opna sterre indsigt i
programmering (SRO/PLC)

5¢  Udarbejde og praesentere oplaeringsopgave 6

2¢  Godkendelse af oplaeringsopgave 6
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Opleeringsmal - det leerlingen bear vide og kunne fer naeste skoleperiode
Produkt|on 2

£
£

£

£

Leerlingen kan selvstaendigt, og i samarbejde med andre, varetage
procesoperatgropgaver ved produktionen pa komplekse procesanlaeg og
titherende supply-anlaeg samt gribe formalstjenligt ind ved afvigelser fra den
normale drift.

Leerlingen kan beregne og vurdere nggletal for produktionen.

Lzerlingen kan selvstaendigt udfere operatervedligehold af procesanlaeg for at
tilvejebringe en sikker og effektiv drift.

Leerlingen kan i sit daglige arbejde demonstrere selvstaendighed og
ansvarlighed i opgavelasningen og har det nedvendige kendskab til at foretage
sidemandsoplaering inden for eget omrade.

Leerlingen kan arbejde i overensstemmelse med virksomhedens
styringssystemer samt gaeldende miljg- og sikkerhedsbestemmelser.

Kvalitetskontrol og dokumentation 2

£
£

£
£

Leerlingen kan selvstaendigt udtage alle former for driftsprever i afdelingen.
Leerlingen kan i samarbejde med andre analysere og vurdere alle former for
driftsprever i afdelingen og om negdvendigt gribe ind med korrigerende
handlinger.

Leerlingen kan udfere statistisk behandling af data.

Leerlingen kan foretage preveudtagning og analyser pa forskellige niveauer i
produktionen.

Reparation og vedligehold 2

5%

£

£

Leerlingen kan deltage i fejlfindings-, fejlretnings- og vedligeholdelsesopgaver i
samarbejde med savel interne som eksterne servicefolk og reparaterer.
Leerlingen kan vurdere omfang og kompleksitet af opstaede fejl samt estimere
tidsforbrug til lasning af fejl.

Leerlingen kan selvstaendigt fejlfinde og udbedre enkle, elektriske/mekaniske
fejl og mangler pa produktionsanlzeg.

Lager og logistik 2

£

Leerlingen kan arbejde i overensstemmelse med virksomhedens logistiksystem
og deltage i interne transport- og lagerfunktioner.

Kommunikation og rapportering 2

Leerlingen kan selvstaendigt give en perfekt fejlmelding til reparater.

Prolekt og udviklingsarbejde 2

5¢

£

%
S

Leerlingen kan selvstaendigt udpege muligheder for at forbedre produktionen.
Leerlingen kan i samarbejde med andre beskrive konkrete forbedringstiltag og
praesentere dem for kolleger, driftsledelse mv.

Leerlingen kan deltage i udarbejdelse/revision af teknisk dokumentation.
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Opleeringsopgave 6

Forslag til emner

£

£

Analyse af en relevant problemstilling i tilknytning til produktionen og udarbejdelse
af lasningsforslag.

Bearbejdning af idé- eller skitseprojekt, som virksomheden har haft liggende "i
skuffen”

Oplaeringsperiode 7 efter H6
Varigheden af denne sidste del af oplaeringen ma ikke overskride 3 maneder. Leerlingen indgar i
arbejdet i virksomheden som udleert procesoperater.

Opleering i forbindelse med speciale i pharma og fedevareingrediens

Leerlinge med speciale i pharma og fadevareingrediens skal ud over oplaeringsmalene for
procesoperateruddannelsen ogsa opfylde oplaeringsmalene for specialet pharma og
fedevareingrediens. Opleaeringsaktiviteterne for de enkelte oplaeringsperioder (4 - 6) kan med
fordel tilrettelaegges sa nedenstaende indarbejdes, sa det passer ind i virksomhedens
arbejdsprocedurer.

Forslag til opleeringsaktiviteter

£
£

£
£
£
£
£

‘%
N

Udfgre arbejde efter GMP-regler, myndighedskrav og inspektion

Udfersel af kvalitetskontrol med tilherende preveudtagning, analyse og brug af
kontrolmetoder

Udfersel af validering og kvalificering

Udfere arbejde under hensyntagen til produktionshygiejne og aseptisk adfaerd
Udfere arbejde i klassificerede omrader

Udfere relevant laboratoriearbejde

Betjene relevante maskiner og udstyr
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Opleeringsmal - det leerlingen ber vide og kunne

Speciale pharma og fedevareingrediens
2¢  Leerlingen skal kunne udfere sit arbejde efter geeldende regler, som
virksomheden er underlagt fx:
o GMP
o HACCP
o Myndighedskrav og inspektion
2¢  Leerlingen skal kunne udfere kvalitetskontrol i henhold til geeldende regler,
som virksomheden er underlagt fx.:
o Preveudtagning
o Analyse
o Kontrolmetoder
3¢ Leerlingen skal kunne udfere validering og kvalificering i henhold til
gaeldende regler, som virksomheden er underlagt.
2¢  Leerlingen skal kunne udfere sit arbejde under hensyntagen til den rette
produktionshygiejne og med korrekt aseptisk adfaerd, hvis pakraevet.
7¢  Leerlingen skal kunne udfere sit arbejde korrekt i forhold til klassificering.
2¢  Leerlingen skal kunne udfere relevant laboratoriearbejde i henhold til
gaeldende regler, som virksomheden er underlagt.
3¢ Leerlingen skal kunne betjene maskiner og udstyr, der anvendes i den, for
virksomheden, relevante branche.

Oplaeringsopgaver speciale i pharma og fedevareingrediens
Det anbefales, at opgaverne for oplaeringsperiode 4 - 6 tilrettes den relevante branche, som
laerlingen arbejder .
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