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Sammenfatning

Rambgll Management Consulting har pd vegne af Industriens Fzellesudvalg gennemfgrt en analyse
af erhvervsuddannelseselever uden uddannelsesaftale pa de uddannelser, som Dansk Industri (DI)
og 3F Industri faelles daekker. Formalet med analysen er at undersgge, hvad der kendetegner ele-
ver, der har udfordringer med at finde en lzereplads. Industriens Faellesudvalg har identificeret tre
malgrupper, som de vurderer, er i risiko for ikke at gennemfgre deres uddannelse, fordi de ikke har
fundet en lzereplads: 1) elever pd den sidste del af grundforlgb 2 (GF2), 2) elever i ‘sggekgen’ samt
3) elever i skoleoplaering.

Undersggelsen bestar af en kvantitativ afdaekning af elevernes baggrundskarakteristika og vej gen-
nem uddannelsen baseret pa registerdata fra Styrelsen for It og Laering samt en kvalitativ afdaek-
ning af barrierer og muligheder pa elevernes vej mod en uddannelsesaftale baseret pa interviews
med elever uden uddannelsesaftale og ansatte pd erhvervsskolerne. Undersggelsen er gennemfgrt
i lgbet af efterdret 2022 og frem til foraret 2023.

I det fglgende praesenteres undersggelsens hovedpointer.

e Undersggelsen viser, at tre ud af fire elever, der pdbegynder GF2 pa en uddannelse inden
for Industriens Fzellesudvalgs omrade, indgdr en uddannelsesaftale med en lzereplads og
udleres i en virksomhed i Igbet af deres uddannelse. Dette svarer til 593 ud af de 812
elever, der arligt samlet starter pd GF2 pa uddannelserne. Naesten halvdelen af alle elever,
der starter pd GF2, har underskrevet en uddannelsesaftale med en lzereplads, allerede in-
den de starter pa GF2, mens en ud af fire elever indgar en uddannelsesaftale efter, de er
startet pd GF2.

e En ud af fire elever indgar ikke en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for et &r
efter, de har afsluttet GF2. Dette svarer til 222 elever arligt. Lidt mere end hver tiende elev,
der optages pa uddannelserne, frafalder i Igbet af GF2. Dette svarer til 93 elever arligt.
Stgrstedelen af disse frafalder i Igbet af de fgrste 18 uger pa GF2, mens en mindre andel
frafalder, nar de befinder sig sidst pa GF2. Lidt feerre end hver tiende elev gennemfgrer
GF2, men pﬁbegynder hverken skolepraktik eller ordinaer praktik indenfor et ar. Endeligt
indgar lidt feerre end hver tiende elev fortsat i skolepraktik et 3r efter, de har afsluttet GF2.

e Mere end hver tredje elev har endnu ikke indgdet en uddannelsesaftale med en lzereplads
fire uger inden, de afslutter GF2, mens hver niende elev indgar i segekgen efter GF2. Mere
end hver syvende elev ender i skoleoplaering i Igbet af deres uddannelsesforlgb. Cirka halv-
delen af eleverne i analysens tre grupper opnar en laereplads inden for et ar efter, de har
afsluttet GF2.

e Stgrstedelen af de elever, der ved pabegyndelsen af GF2 ikke har en laereplads, indgar en
uddannelsesaftale relativt sent i deres uddannelsesforlgb og farst efter, de har afsluttet
GF2. Efter eleverne har afsluttet GF2 uden en leereplads, falder sandsynligheden for at indgd
en uddannelsesaftale med tiden.

o De kvalitative interviews med elever og ansatte p3 erhvervsskolerne viser, at eleverne op-
lever skolernes kommunikation med hhv. elever og virksomheder som mulige barrierer for
o o
at opna en uddannelsesaftale med en lzereplads. Ansatte pa erhvervsskolerne oplever der-
imod, at for specifikke eller snaevre gnsker til opleeringssted hos eleverne kan udggre en
vaesentlig barriere for, hvorvidt eleven opnar en uddannelsesaftale med en lzereplads.
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e Elever og ansatte p3 erhvervsskolerne oplever modsat, at et godt samarbejde mellem er-
hvervsskolerne og virksomheder rettet mod faglige tilbud kan hjeelpe eleverne godt pa vej
i deres sggeproces mod en laereplads. Ligeledes oplever elever og ansatte, at saerlige ind-
satser pa skolerne rettet mod elever, der oplever udfordringer, er gavnlige for, at eleverne
finder en laereplads.
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Indledning

Rambgll Management Consulting (herefter Rambgll) har pd vegne af Industriens Feellesudvalg gen-
nemfgrt en analyse af erhvervsuddannelseselever uden uddannelsesaftale pd de uddannelser, som
Dansk Industri (DI) og 3F Industri feelles daekker. Formalet med analysen er at undersgge, hvad
der kendetegner elever, der har udfordringer med at finde en laereplads. Undersggelsen er gen-
nemfort i Igbet af efterdret 2022 og frem til fordret 2023.

2.1 Baggrund og formal

I Danmark er det en klar politisk malsaetning, at flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelsel.
Samtidig opleves der generelt en stor efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet efter elever med en er-
hvervsuddannelse. Derfor er der et stigende behov for, at Industriens Fzellesudvalg kan understgtte
skolernes arbejde i at matche endnu flere elever med virksomheder, der kan tilbyde eleverne en
laereplads. Herunder er der ligeledes et behov for, at Industriens Fallesudvalg kan understgtte, at
uddannelsesforigbene bliver struktureret pa en made, der fungerer for bade elever og virksomhe-
der.

Industriens Fzellesudvalg har identificeret tre malgrupper af elever inden for deres omrdde, som de
vurderer, er i risiko for ikke at gennemfgre deres uddannelse, fordi de ikke har fundet en laereplads.
Disse malgrupper er: 1) elever pa den sidste del af grundforlgb 2 (GF2), 2) elever i 'sggekgen’
samt 3) elever i skoleoplaering. P38 baggrund heraf er formalet med denne undersggelse at afdaekke,
hvad der kendetegner eleverne i de tre malgrupper, hvad der kan forhindre, at eleverne opnar en
laereplads, samt hvilke forhold der kan Igfte eleverne naermere en laereplads. Sidst afdaekker un-
dersggelsen, hvilke fremadrettede opmaerksomhedspunkter og behov undersggelsens resultater
peger pa i forhold til at gge antallet af elever, der finder en lzereplads.

Samlet er formalet med undersggelsen at besvare fglgende undersggelsesspgrgsmal:

Figur 2-1: Analysetemaer samt undersggelsesspgrgsmal

ANALYSETEMA @ UNDERS@GELSESSPORGSMAL

1) Hvor mange elever findes der i de tre mg\grupper, og hvor leange er de
der?

2) Hvor mange af personerne i hver af de tre malgrupper overgar til en

Beskrivelse af mélgrupperne
En afdeekning og beskrivelse af analysens tre

mglgrupper— bade ift. storrelse, o
uddannelsesaftale pa en IF-uddannelse inden for en relevant tidsperiode?

baggrundskarakteristika og varighed i o L o i
3) Hvad kendetegner de tre malgrupper kvantitativt pa baggrundsvariable

o
malgruppen.
(herunder geografi)?

Barrierer og muligheder ift. praktikplads o o
4) Hvad kendetegner de tre malgrupper kvalitativt pa forhold, der

forhindrer, at de far en praktikplads?
5) Hvilke muligheder og ressourcer har eleverne i de tre mglgrupper?

En afdeekning af mfﬂ:\gruppernes‘vej videre’
mod en leereplads — herunder barrierer samt

elevernes muligheder for at finde en leereplads.

Fremadrettede opmeaerksomhedspunkter
6) Hvilke initiativer kan iveerkseettes af IF eller skolerne for at understatte,
Analyse af fremadrettede

at eleverne i de tre malgrupper opnar en leereplads?
opmeaerksomhedspunkter og behov, Industriens grupp P p

7) Erder grundlag for at vejlede eleverne i malgrupperne til at benytte
adgangsgivende grundforleb (jf. bekendtgerelse om erhvervsuddannelser
§ 3, stk. 3)?

Feellesudvalg og skolerne skal vaere
o . o
opmaerksomme pa med henblik pa, at eleverne
o
opnar leereplads.

! https://www.uvm.dk/statistik/erhvervsuddannelserne/klare-maal-for-eud-reformen/klare-maal-1-soegning-til-eud.

2 Elever i spgekgen defineres som elever, der har gennemfgrt GF2, men som endnu ikke har en laereplads eller er i skoleoplaering, og som er aktivt

sggende efter en laereplads.
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2.2 Metode og datagrundiag

Undersggelsen af elever pa erhvervsuddannelser uden uddannelsesaftale er gennemfgrt ved to ho-
vedspor: en kvantitativ afdeekning af elevernes baggrundskarakteristika og vej gennem uddannel-
sen samt en kvalitativ afdaekning af barrierer og muligheder pa elevernes vej mod en uddannelses-
aftale. De anvendte datakilder i de to spor praesenteres i det fglgende.

Kvantitativt spor

Kortlaegningen af elever i de tre malgrupper inden for Industriens Fzellesudvalgsomrade er baseret
pa registerdata fra Styrelsen for It og Laering. Data indeholder oplysninger om elevernes baggrunds-
karakteristika samt oplysninger om elevernes uddannelsesforlgb. I datagrundlaget indgdr elever,
som i perioden 2017-20213 er pabegyndt grundforigbets anden del (GF2) pa en af uddannelserne
inden for Industriens Feellesudvalgs omrade. Dette omfatter folgende otte uddannelser: elektronik-
operatgr, forsyningsoperatgr, industrioperatgr, overfladebehandler, plastmager, procesoperatgr,
produktions- og montageuddannelsen samt produktar.

Kvalitativt spor

Ud over kortlaegningen af elever gennem registerdata som ovenfor beskrevet, baserer undersggel-
sens resultater sig ogsa pa en kvalitativ dybdeundersggelse af erfaringer og oplevelser med elever-
nes vej mod en uddannelsesaftale blandt elever og ansatte pad erhvervsskolerne.

I den kvalitative undersggelse er der gennemfgrt tre fokusgruppeinterviews med elever samt tre
fokusgruppeinterviews med ansatte fra erhvervsskolerne. Den kvalitative afdaekning af undersggel-
sen repreaesenterer dermed udelukkende perspektiver, oplevelser og erfaringer fra elever og ansatte
pa skolerne*. Derudover er der i undersggelsen fokuseret pa at afdeekke perspektiver fra de to
stgrste uddannelser inden for Industriens Feellesudvalgs omrade. Det betyder, at der i fokusgrup-
peinterviewene indgdr elever fra uddannelserne industrioperatgr og procesoperatgr. Ligeledes har
der veeret et fokus pa& medarbejdere med relation til disse to uddannelser i rekrutteringen af ansatte
pa skolerne. Da der er tale om en kvalitativ undersggelse, skal der ligeledes ved lzesning af under-
sggelsens resultater tages hgjde for, at resultaterne afspejler udvalgte elevers og ansattes perspek-
tiver, oplevelser og erfaringer. Det betyder, at der i undersggelsen beskrives nogle af de oplevelser
og behov, som de interviewede elever og ansatte oplever. Undersggelsen kan dermed ikke genera-
liseres til et fuldkomment billede af de oplevelser og behov, grupperne har.

I fokusgruppeinterviews med elever har op til fem elever deltaget i hvert interview. Elever har veeret
fordelt mellem de to uddannelser, industrioperatgr og procesoperatgr. Ligeledes har de veeret for-
delt mellem de tre elevmalgrupper. I interviews med eleverne fremgar det, at elever i de tre mal-
grupper ikke adskiller sig fra hinanden markant i forhold til deres perspektiver og erfaringer. Dette
skyldes seerligt, at eleverne i flere tilfelde vil have befundet sig i mere end en af malgrupperne i
Igbet af deres uddannelsesforlgb og dermed har haft perspektiver fra mere end en af malgrupperne.
Det betyder, at det i den kvalitative del af undersggelsen ikke har veeret muligt at preesentere
pointer fra saerligt en gruppe frem for en anden. I interviews med ansatte pa skolerne har mellem
2-4 medarbejdere deltaget i fokusgruppeinterviews, som ligeledes er fordelt mellem de to uddan-
nelser. Blandt de ansatte pa skolerne indgar medarbejdere med roller som studievejleder, virksom-
hedskonsulent, vejleder og/eller ledere pa skoleoplaeringscenter samt laerepladskonsulent.

Disse omtales samlet som ansatte pa skolerne i undersggelsen. Alle fokusgruppeinterviews er gen-
nemfgrt via Microsoft Teams. Der er efterfglgende gennemfgrt en struktureret kodning af alle refe-
rater.

3 Elever pdbegyndt i 2022 medtages ikke i analyserne for at sikre, at alle elever har haft mindst et halvt 8r efter afslutning af GF2 til at opnd en
lereplads.
4 Det betyder, at fx virksomheder ikke er blevet interviewet i forbindelse med analysen, hvorfor et virksomhedsperspektiv pa barrierer og Igftestaenger

ikke indgdr som en del af indevaerende undersggelse.
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Derudover er der foretaget desk research af allerede eksisterende tiltag og muligheder for eleverne
med henblik pd at understgtte eleverne i processen med at indgd en uddannelsesaftale. Desk re-
searchen er udarbejdet ved en systematisk gennemgang af erhvervsskolernes hjemmesider med
henblik pd at finde beskrivelser af tiltag, der har til form3l at understgtte, at eleverne opndr en
uddannelsesaftale. Resultater fra den gennemfgrte desk research er dels anvendt som baggrunds-
viden i forbindelse med udvikling af interviewguides, dels i forbindelse med selve interviewene.

2.3 Laesevejledning
Foruden indledningen indeholder rapporten fglgende kapitler:

« I Kapitel 3 indledes undersggelsen med en beskrivelse af eleverne i de tre malgrupper.
Her undersgger vi, hvor mange elever der er i hver gruppe, hvad der kendetegner dem

samt hvor laenge, eleverne befinder sig i grupperne.

o I Kapitel 4 praesenteres, hvilke barrierer og Igftestaenger elever og skolernes ansatte iden-
tificerer i forhold til elevernes vej mod en uddannelsesaftale og leereplads.
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3. Beskrivelse af madlgrupperne

Undersggelsen omfatter overordnet tre malgrupper af elever, som har udfordringer med at finde en
laereplads, samt det samlede elevgrundlag som sammenligningsgrundlag. Dette afsnit omhandler,
hvad der definerer disse malgrupper, og hvad der beskriver dem i forhold til demografi, stgrrelse
og sandsynlighed for at opnd en leereplads - bade overordnet og pa tvaers af perioden fgr, under
og efter GF2.

I malgruppeanalyserne anvender vi data for alle elever, som i perioden 2017-20215 er pdbegyndt
grundforlgbets anden del (GF2) pa en af uddannelserne inden for Industriens Fzellesudvalgs om-
rade®. Langt stgrstedelen af eleverne er tilknyttet enten industri- eller procesoperatgruddannelsen,
som udggr de stgrste uddannelser inden for Industriens Feellesudvalgs omrade? (Figur 3-1). Tilsam-
men pabegynder fire ud af fem af eleverne et af disse to grundforlgb. Derudover udggr plastmager-
elever 8 pct. og produktions- og montageelever 5 pct. af elevoptaget. De resterende fire uddannel-
ser har til sammenligning meget begraenset elevoptag.

Figur 3-1: Fordeling af elevernes GF2-uddannelser

0,

(0]
9 2%
1 /o_\ o

m Elektronikoperatgr
5%
B Forsyningsoperatgr
Industrioperatgr
m Overfladebehandler
47%
Plastmager
B Procesoperatgr

® Produktions- og montageuddannelsen

Produktgr

2%

Note: Figuren viser fordelingen af uddannelser, som elevoptaget afspejler for perioden 2017-2021. N=4.062.
Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Laering.

Af det samlede elevoptag er tre ud af fire elever voksne elever (Figur 3-1). Voksne elever er elever,
som ved opstarten pa uddannelsen er 25 &r eller derover, mens den sidste fjerdedel er unge elever
under 25 &r.8

5 Elever pabegyndt i 2022 medtages ikke i analyserne for at sikre, at alle elever har haft mindst et halvt &r efter afslutningen af GF2 til at opnd en
laereplads.

6 Elektronikoperatgr, forsyningsoperatgr, industrioperatgr, overfladebehandler, plastmager, procesoperatgr, produktions- og montageuddannelsen
samt produktgr.

7 Seerskilte analyser er foretaget for disse to uddannelser i Bilag 1, da de to grupper varierer betragteligt pd en raekke karakteristika.

8 De sidste 2 pct. har ikke kunne identificeres, men vil naturligvis vaere indeholdt i enten gruppen af unge elever eller voksne elever.
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Figur 3-2: Fordeling af elevtype

2%

mUnge elever m\Voksne elever Andet

Note: Figuren viser fordelingen af elevtyper som elevoptaget afspejler for perioden 2017-2021. Unge elever omfatter EU9- og
EU9+-elever. EU9-elever er under 25 &r ved pdbegyndelsen af uddannelsen. Voksne elever omfatter EUV2 og EUV3-elever.
Disse elever er pd pabegyndelsestidspunktet over 25 &r og har mindre end to ars relevant erhvervserfaring. Andet beskriver
elever, som ikke har kunne identificeres, men eleverne vil i realiteten veere indeholdt i en af de to grupper af unge elever eller
voksne elever. N=4.062.

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Leering.

3.1 Hvem er malgrupperne

Afsnittets hovedpointer

o  Elever i de tre malgrupper adskiller sig fra elever med tidlig uddannelsesaftale pa szerlig alder og
etnisk herkomst.

. Elever, der er sidst p8 GF2 uden en lzereplads, er yngre sammenlignet med elever, der tidligt
opndr en lzereplads.

e Eleveri alle tre malgrupper er i hgjere grad indvandrer og efterkommere sammenlignet med ele-
ver, der tidligt opndr en lzereplads.

e Elever, der ender i skoleoplaering og sggekgen, er i hgjere grad kvinder sammenlignet med elever,
der tidligt opnar en lzereplads.

I dette afsnit beskriver vi de tre udvalgte malgrupper, som danner grundlag for de efterfslgende
analyser. I Boks 1 fremgar definitionen p& de tre malgrupper.

Boks 1: Definition af malgrupper i undersggelsen

Malgruppe 1 - Elever sidst p& GF2 uden en leereplads: M3lgruppe 1 indeholder elever, som fire uger
(28 dage) inden afslutningen af GF2 ikke har underskrevet en uddannelsesaftale.

Malgruppe 2 - Elever i sggekgen: Malgruppe 2 bestar af elever, som gennemfgrer GF2 uden en under-

skreven aftale om laereplads, og som herefter er tilmeldt som leerepladssggende.

Malgruppe 3 - Elever i skoleopleering: Malgruppe 3 bestar af elever, som gennemfgrer GF2 uden en
underskreven aftale om laereplads, og som herefter, enten direkte eller efter at have veeret en del af
sggekgen, overgar til skoleoplaering.

Note: Uddannelsesaftaler, som eleven ikke pdbegynder, indgdr ikke i analysen, og eleven vil derfor opggres som sidst pd GF2
uden lzereplads. Elever, som frafalder efter 18. uge, indgar i malgruppe 1: sidst pa GF2 uden en lzereplads.
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Den fgrste malgruppe er elever sidst p& GF2 uden en lzereplads. Disse elever har fire uger inden
afslutningen af GF2 endnu ikke underskrevet en uddannelsesaftale. For elever, som gennemfgrer
GF2, er dette opgjort efter, om de fire uger inden afslutningsdatoen har en underskreven uddan-
nelsesaftale. For elever, som ikke gennemfgrer, er dette opgjort efter, om eleven frafalder efter 18
ugers uddannelsesforlgb uden at have opndet en uddannelsesaftale®. Derved indbefatter malgrup-
pen ikke elever, som frafalder pd sidste del af et afkortet GF2.

Den anden malgruppe bestar af elever i sggekgen. Dette er elever, som gennemfgrer GF2 uden en
uddannelsesaftale, og som efterfglgende bliver tilmeldt som aktiv laerepladssggende. Eleverne kan
maksimalt indgd i denne gruppe i en méned. Elever, som overgar til leerepladssggende senere og
dermed ikke umiddelbart efter afslutning af GF2, bliver ikke betragtet som en del af denne mal-
gruppe. Elever i denne gruppe har per definition indgdet i den farste malgruppe inden indtraeden i
malgruppe 2.

Den tredje og sidste malgruppe bestar af elever i skoleoplaering. Dette er elever, som har gennem-
fgrt GF2 uden en underskreven uddannelsesaftale, og som derefter enten direkte overg%r til skole-
oplaering, eller som overgér til skoleopleaering efter at have veeret i sggekgen. Elever i denne gruppe
har derfor per definition vaeret en del af malgruppe 1, men kan ogsd have vaeret en del af malgruppe
210, En illustration af elevers mulige forlgb gennem de tre malgrupper ses af Figur 3-3.

Figur 3-3: Praesentation af de tre malgrupper
Opnar uddannelses- Opnar uddannelses-

aftale umiddelbart aftale direkte efter
efter GF2 sggekgen

Malgruppe 1
Sidst pa GF2 uden
uddannelsesaftale

Malgruppe 2

Sggekgen

Opnar ikke
uddannelsesaftale
umiddelbart efter

GF2

Opnar ikke
uddannelsesaftale
efter sggekgen

Note: Figuren praesenterer overgangen mellem grupperne.

De tre malgrupper beskrives deskriptivt pa en raekke karakteristika i Tabel 3-1 nedenfor. Tabellen
praesenterer bade karakteristika for de tre malgrupper samt for de elever, som opnar en uddannel-
sesaftale fgr sidste del af GF2. Sidst fremgar karakteristika for det samlede elevoptag ligeledes. De
sidste to elevgrupper er saledes medtaget for sammenlignelighed.

9 Det er ikke muligt at observere i data, hvorvidt elever har et forkortet forlgb pd GF2.

10 T analysen betragter vi ikke separat elever, der har mistet sin lzereplads, og de elever, som mister sin lzereplads, kan derfor indgd i malgrupperne.
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Det fremgar tydeligt, at de tre malgrupper adskiller sig pa stgrstedelen af karakteristika. Blandt
elever i sggekgen og i skoleoplaering er andelen af kvinder stgrre end blandt det samlede elevopta-
get. Derimod er kgnssammensaetningen blandt elever pd sidste del af GF2 uden uddannelsesaftale
og i det generelle elevoptag ens. Andelen af indvandrer og efterkommere er veesentlig hgjere i de
tre malgrupper sammenlignet med det generelle elevoptag. I de tre malgrupper har mellem 27 og
31 pct. en anden etnisk oprindelse, mens dette blot er 21 pct. i det generelle elevoptag og kun 15
pct. for elever, som opnar en uddannelsesaftale tidligt.

Geografisk adskiller grupperne sig ligeledes fra det generelle elevoptag. Alle tre malgrupper inde-
holder en relativt lav andel af elever fra Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region Syddan-
mark sammenlignet med det generelle elevoptag. Modsat udggr elever med bopal og elever med
skole i Region Hovedstaden og Region Sjeelland en forholdsvis stor andel af de tre malgrupper. 47
pct. Af elever i sggekgen er bosat i Region Sjeelland. Dette er relativt hgjt sammenlignet med, at
Region Sjzelland kun udggr 27 pct. Af elevoptaget. Et lignende billede tegner sig for skoleoplaering,
hvor 45 pct. Af eleverne har bopal i Region Hovedstaden, hvilket naesten er det dobbelte af elev-
optaget, hvor kun 25 pct. Af elevoptaget har bopzael i Region Hovedstaden.

Tabel 3-1: Malgruppernes karakteristika

INDUSTRIELEVER

Malgruppe 2

Sogeka Samlet elevoptag
leereplads
(n=1.505) (n=447) (n=4.062)
Iy K Kvinde 27% 33% 34% 27% 27%
' on Mand 73% 67% 67% 73% 73%
I

# Alder Gennemsnitlig alder 32,1 8r 34,2 &r 35,5&r 36 3r 34 3r
I — |

@ : Indvandre/efterkommer 26% 26% 29% 15% 20%

Oprindelse N

Dansk oprindelse 74% 74% 71% 85% 80%
I — I

Region Nordjylland 5% 5% 7% 10% 8%

N ) Region Midtjylland 19% 11% 9% 32% 26%

B Re9°0f"  Region Syddanmark 12% 9% 10% 22% 17%

Region Hovedstaden 31% 27% 46% 17% 23%

Region Sjzelland 33% 49% 28% 20% 26%

I —
’/ﬁ\*’ Elev samme Ens kommune 33% 34% 37% 23% 27%
sted som bopeel Ens region 81% 90% 91% 75% 78%

Note: Tabellen viser karakteristika for de tre malgrupper (bld), elever som opnar en elevplads tidlig i forlgbet (lysegrgn) og for
det samlede elevoptag (mgrkegren). Gennemsnitsalderen repraesenterer gennemsnitsalderen ved pdbegyndelsen af GF2. Ens
kommune viser andelen, som bor i samme kommune, hvor de gar i skole, og vice versa for ens region. N=4.062

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Leering.

Det er tydeligt, at eleverne pa tveers af malgrupperne er forholdsvis forskellige pd en lang reekke
karakteristika. Det understreger dog, at ovenstaende ikke kan tolkes som, at eleverne ender i mal-
grupperne pa grund af karakteristika. Det er blot en karakteristik af de elever, der indgdr i mal-
grupperne.

Som det fremgar af Figur 3-1, udggr uddannelserne til industrioperatgr og procesoperatgr 80 pct.

af det samlede elevoptag. For analyse af elevkarakteristik samt overgang til laereplads blandt elever
pa de to uddannelser henvises til Bilag A.
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3.2 Stgrrelse pa malgrupperne og sandsynlighed for at opna en lareplads

Afsnittets hovedpointer

° Mere end hver tredje elev har sidst p& GF2 endnu ikke en lzereplads.

e Hver niende elev ender i sggekgen efter GF2.

. Mere end hver syvende elev ender i skoleopleaering i Igbet af deres uddannelsesforlgb.

e Cirka halvdelen af eleverne, som indgér i en af de tre mglgrupper, opn§r en lereplads inden for
et &r efter, de har afsluttet GF2.

I det fglgende beskriver vi stgrrelsen pa de tre malgrupper samt elevernes sandsynlighed for at
opna en uddannelsesaftale i hver af de tre malgrupper.

I perioden 2017-2021 pdbegyndte 4.062 elever GF2 pa en uddannelse inden for Industriens Fael-
lesudvalgs omrdde. Dette svarer gennemsnitligt til 812 elever arligt. Heraf har 37 pct. af eleverne
ikke underskrevet en uddannelsesaftale sidst pa GF2 (Figur 3-4). Det svarer til, at der &rligt befinder
sig ca. 301 elever i denne gruppe. Dernaest befinder 11 pct. af eleverne sig i sggekgen, svarende
til gennemsnitligt 89 elever om aret. Endelig lander omkring 15 pct. af eleverne i skoleoplaering.
Dette svarer til 125 elever arligt.

Figur 3-4: Andel af samlet elevoptag, som indgdr i de tre malgrupper

37%

Andel, som indgdr i grupperne

15%

11%

Malgruppe 1 Malgruppe 2 Malgruppe 3
Sidst p& GF2 uden leereplads Sggekg Skoleoplaering

Note: Figuren praesenterer andelen af elevoptaget, som bergrer hver af de tre malgrupper vist med bl (andelen fremgar af
procenten over sgjlerne). N=4.062.
Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Laering.

Blandt alle elever, der pdbegynder GF2, er den gennemsnitlige sandsynlighed for at opnd en laere-
plads 74 pct. (Figur 3-5). Cirka tre ud af fire elever, som pabegynder GF2, opndr dermed en lzere-
plads. I hver af de tre malgrupper er andelen af elever, som opndr en leereplads, vaesentligt lavere.
Blandt elever sidst pa8 GF2 uden uddannelsesaftale opnar 50 pct. en laereplads, blandt elever i sg-
gekgen opnar 44 pct. en laereplads, og blandt elever i skoleoplaering opnar 48 pct. en laereplads
inden for et 3r efter afsluttet GF2. Det er dermed kun omtrent halvdelen af eleverne i de tre mal-
grupper, som inden for et &r efter afsluttet GF2 opndr en uddannelsesaftale.
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Figur 3-5: Malgruppernes sandsynligheden for at opnd en ordinar lereplads inden for et ar efter afsluttet GF2

///ﬁ

44%
Samlet elevoptag Malgruppe 1 Malgruppe 2 Malgruppe 3
Sidst p& GF2 uden leereplads Sggekg Skoleoplaering

mOpnadr praktikplads = Opnar ikke praktikplads

Note: Figuren praesenterer andelen af elever, som opndr en uddannelsesaftale for hver af de tre malgrupper samt for det
samlede elevoptag. N=4.062. N(samlet elevoptag)=4.062, N(malgruppe 1)=1.505, N(malgruppe 2)=447, N(malgruppe
3)=624.

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Leering.

3.3 Elevernes vej fra GF2 til en lzereplads

Afsnittets hovedpointer

e Neesten halvdelen af eleverne har en lzereplads inden opstart p& GF2.
. Knap hver tiende elev opnar en lzereplads i Igbet af de forste 18 uger af GF2.
. Halvdelen af eleverne, der indgdr i skoleoplzering, opndr en laereplads under skoleoplaering.

Figur 3-6 beskriver elevernes mulige overgange fra GF2 til en laereplads. Alle elever starter i figu-
rens gverste boks, elever p§ GF2, og bevaeger sig derefter ned igennem figuren, hvor de ender i en
af figurens grgnne eller rade bokse. De grgnne bokse repraesenterer elever, der opnar en uddan-
nelsesaftale senest ét ar efter, de har afsluttet GF2, mens de rgde bokse repraesenterer elever, der
inden for ét ar efter, de har afsluttet GF2, enten er frafaldet uddannelsen eller ikke har indgdet en
uddannelsesaftale med en virksomhed. De bl bokse repraesenterer analysens tre identificerede
malgrupper. Herfra bevaeger eleverne sig videre til en af de efterfslgende malgrupper eller til hhv.
optagelse pa en leereplads, en situation, hvor de ikke har indgdet en uddannelsesaftale eller frafald.
En elev kan saledes bevaege sig igennem de bl3 bokse og vil ende i en grgn eller rad boks. En elev
kan p& den made indgd i flere bld bokse og kan dermed vaere en del af forskellige malgrupper pa
forskellige tidspunkter.

Samlet pabegynder 812 elever arligt GF2. Af disse indgar naesten tre ud af fire elever en uddannel-
sesaftale med en laereplads og udlaeres i en virksomhed i Igbet af deres uddannelse (593 elever
arligt). De resterende elever (222 elever arligt) indgar i Igbet af ét ar efter gennemfgrelse af GF2
ikke en uddannelsesaftale, hvoraf knap halvdelen af disse reelt frafalder uddannelsent!. I det fgl-
gende gennemgar vi elevernes mulige forlgb fra GF2 til en lzereplads.

11 Elever, der frafalder uddannelsen, er registreret med, at de har afbrudt deres uddannelsesforlgb. De resterende elever har gennemfgrt GF2, men

har ikke inden for et ar efter afslutning af GF2 indgdet en uddannelsesaftale.
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Som praesenteret i foregdende afsnit, befinder 37 pct. af de elever, der pdbegynder GF2, sig pa
sidste del af GF2 uden en underskreven uddannelsesaftale. Det svarer til 301 elever arligt. Derimod
har samlet 55 pct. underskrevet en laereplads, inden de nar sidste del af GF2. Stgrstedelen af disse
elever har underskrevet en uddannelsesaftale, for de pabegynder GF2 (47 pct.), mens en mindre
del opnar en lzereplads i Igbet af den fgrste del af GF2 (8 pct). De sidste 8 pct. frafalder inden 18.
uge af GF2.

Figur 3-6: Elevernes vej fra GF2 til en leereplads
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Note: Figuren viser elevernes vej fra GF2 til enten lzereplads eller frafald. Analysen betragter maksimalt et &r efter gennemfg-
relse af GF2. Dvs. at elever, som opnér en lzereplads senere end et &r efter gennemfort GF2, opggres som elever uden laereplads.
Andelen, som overgdr fra en gruppe til den naeste, er angivet med procent. Andelene er beregnet pba. skoledrene 2017-2021.
Tallene i cirklerne repraesenterer heraf det &rlige gennemsnitlige antal elever, som befinder sig i en given boks, over skoledrene
2017-2021. Der tages forbehold for afrunding. N=4.062

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Laering.

For de elever, som sidst pa GF2 ikke har opndet en underskreven uddannelsesaftale, underskriver
14 pct. en uddannelsesaftale med en leereplads inden for de sidste fire uger af GF2. 12 pct. opnar
ikke en uddannelsesaftale i Igbet af grundforlgbet, men underskriver efterfglgende en aftale med
en leereplads uden fgrst at ende i hhv. sggekgen eller skoleoplaering. 9 pct. frafalder eller bestar
ikke grundforlgbet, mens 16 pct. bestar grundforlgbet, hvorefter de hverken finder en laereplads
eller overgar til de efterfglgende malgrupper. Med andre ord afbryder disse elever erhvervsuddan-
nelsen. Halvdelen af eleverne sidst p& GF2 uden en leereplads overgdr enten til malgruppe 2 eller
direkte til malgruppe 3. Konkret overgdr 29 pct. til segekgen, mens 20 pct. overgdr til skoleoplae-
ring.

Af de elever, som indgar i sggekgen (89 elever arligt), forsaetter 18 pct. hverken pa en laereplads
eller i skoleoplaering efterfalgende, hvilket vil sige, at deres uddannelse afbrydes. 4 pct. opnar en
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uddannelsesaftale i segekgen, mens 7 pct. opndr en uddannelsesaftale efter sggekgen uden fgrst
at overga til skoleoplaering. Antallet, som opndr en uddannelsesaftale i Igbet af eller pd bagkant af
sggekgen, er altsd relativt lavt. Det svarer til blot 9 elever 8rligt. Resten, og derved langt stgrste-
delen af eleverne i sggekgen, overgdr til skoleoplaering efterfalgende. Omtrent syv ud af ti elever i
sggekgen forsaetter i skoleoplaering umiddelbart efter.

For elever, som indgar i skoleoplaering (125 elever &rligt), opndr omkring halvdelen en lzereplads i
Iobet af dret efter feerdiggjort GF2, mens den anden halvdel enten forseetter og gennemfgrer sin

praktikperiode i skoleoplaering, opnar en lzereplads senere eller frafalder uddannelsen.

3.4 Forlgb i madlgrupperne

Afsnittets hovedpointer

e Stgrstedelen af elever, der ved pabegyndelsen af GF2 ikke har en leereplads, indgdr en uddannel-
sesaftale, efter de har afsluttet GF2.

° Elever uden lzereplads sidst pa GF2 har en faldende sandsynlighed for at opnd en lzereplads fra
tidspunktet, hvor de faerdigger GF2.

e Sandsynligheden for at opna en lzereplads under skoleoplzering er forholdsvis konstant over tid
fra feerdiggjort GF2.

I folgende afsnit undersgger vi, hvornar eleverne indgar en uddannelsesaftale i Igbet af deres ud-
dannelsesforlgb. Dette ggr vi ved forlgbsanalyser. I Boks 2 beskriver vi forlgbsanalyser, samt hvor-
dan disse fortolkes.

Boks 2: Definition og tolkning af forlgbsanalyser

Forlgbsanalyser

Forlgbsanalyser sammenholder det tidspunkt, eleven afslutter GF2 med det tidspunkt, eleven underskriver
en uddannelsesaftale. I figurerne afspejler den lodrette akse (y-aksen) andelen af elever, som har indgdet
en uddannelsesaftale, mens den vandrette akse (x-aksen) afspejler antallet af uger fra den dag, eleven
afslutter GF2, hvor 0 angiver den dag, eleven afslutter GF2. Omradet fgr 0 angiver dermed perioden fgr

afslutning af GF2, mens omradet efter 0 angiver perioden efter afslutning af GF2. I analyserne indgar
elever uanset, om de har underskrevet en uddannelsesaftale eller ej.

Af Figur 3-7 fremgar det, at 25 pct. af eleverne har indgdet en uddannelsesaftale 24 uger inden
afslutningen af GF2. Denne andel stiger til 55 pct. fire uger inden afslutningen af GF2 (den fgrste
stiplede linje fra venstre). Ved afslutningen af GF2 (den solide linje) har 60 pct. af eleverne opnaet
en uddannelsesaftale, og fire uger efter afslutning af GF2 har 65 pct. indgdet en uddannelsesaftale.
Et GF2-forlgb varer som udgangspunkt ca. 20 uger, men flere elever har et afkortet ophold pd GF2,
da de har opndet merit for uddannelsen, bl.a. pa grund af relevant erhvervserfaring. Derfor er
nedenstdende analyse ikke ngdvendigvis et udtryk for, at eleverne finder en leereplads i Igbet af
den fgrste del af GF2. Som beskrevet tidligere, har hele 48 pct. af eleverne en uddannelsesaftale
allerede inden de pabegynder GF2. Det betyder, at 7 pct. af eleverne finder en lzereplads i Igbet af
den fgrste del af GF2 og 5 pct. i lgbet af de sidste fire uger af GF2. Af de elever, som ikke allerede
har en lzereplads ved pabegyndelse af GF2, finder relativt fa en laereplads i Igbet af GF2. De som
gor, gor det szerligt pa den sidste del af grundforlgbet.
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Figur 3-7: Tidspunkt for opndet uddannelsesaftale, samlet elevoptag
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Note: Figuren viser, hvornar elever opndr en lzereplads. X-aksen viser antal dage fra afslutning af GF2, mens y-aksen viser
andelen, som har opn8et en laereplads. 0 p& x-aksen er dagen GF2 afsluttes. N=4.062.
Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Leering.

Dette mgnster fremstar endnu tydeligere, nar vi foretager analysen udelukkende for den gruppe af
elever, som ved opstart pd GF2 ikke har en underskreven uddannelsesaftale (Figur 3-8). Af disse
elever opndr 15 pct. en uddannelsesaftale inden de sidste fire uger af GF2. Ved afslutningen af GF2
(0 pd den vandrette akse) har lige over 25 pct. af denne gruppe af elever en underskreven uddan-
nelsesaftale, og inden for et r efter afslutning af GF2 har halvdelen af denne elevgruppe under-
skrevet en uddannelsesaftale. Der fremgar heraf, at hver fjerde elev uden lzereplads ved opstart
lykkes med at underskrive en uddannelsesaftale i Igbet af GF2.
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Figur 3-8: Tidspunkt for opndet lzereplads for elever uden uddannelsesaftale ved opstart af GF2
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Antal uger mellem afsluttet uddannelse og underskreven uddannelsesaftale

Note: Figuren viser, hvornar elever, som ikke har en laereplads fgr de pdbegynder uddannelsen, opnar en laereplads. X-aksen
viser antal dage fra afslutning af GF2, mens y-aksen viser andelen, som har opndet en lzereplads. 0 pa x-aksen er dagen, hvor
GF2 afsluttes. N=2.158.

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Laering.

Vi undersgger nu, hvornar elever, som fire uger inden afslutning af GF2 ikke har en uddannelses-
aftale, opnar en lzereplads (Figur 3-9). Figuren starter fire uger, inden eleverne faerdigger sidste
del af GF2 og dermed den dag, de indtraeder i malgruppe 1. Det er sdledes kun elever, som indgar
i mlgruppe 1, som vi praesenterer i denne figur. De 55 pct. af elevoptaget, som allerede har opndet
en uddannelsesaftale inden dette tidspunkt, samt de 8 pct., som er frafaldet inden, er sdledes ikke
en del af figuren.

Af figuren fremgar det, at jo laengere tid eleverne ikke har en uddannelsesaftale, desto mindre
bliver sandsynligheden for, at eleven lykkes med at finde en uddannelsesaftale. Der er altsa flest
elever, som opndr en lzereplads umiddelbart inden og efter afslutningen af GF2, mens faerre lykkes
med at finde en lzereplads i perioden efter. Omkring 12 pct. af eleverne, som indgar i malgruppen,
underskriver en uddannelsesaftale i Igbet af de sidste fire uger af GF2, og omkring 12 pct. under-
skriver en uddannelsesaftale i Igbet af de efterfalgende fire uger. Inden for et ar har yderligere 25
pct. indgdet en uddannelsesaftale, og det er dermed halvdelen af malgruppen, som opnar en lzere-
plads inden for et r efter afslutningen af GF2.
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Figur 3-9: Tidspunkt for opndet lzereplads for elever sidst pd GF2 uden lzeereplads (malgruppe 1)
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Note: Figuren viser, hvorndr elever, som sidst p& GF2 ikke har opndet en lzereplads, opndr en lzereplads. X-aksen viser antal
dage fra afslutning af GF2, mens y-aksen viser andelen, som har opndet en lzreplads. 0 pa x-aksen er dagen, hvor GF2

afsluttes. Figuren starter fire uger fgr afslutning af GF2. N=1.505.
Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Laering.

Sidst betragter vi elever, som overgar til skoleoplaering. Elever, som gennemfgrer GF2, og som
gnsker at forsaette med uddannelsen, men som ikke lykkes med at opnd en uddannelsesaftale, kan
fortsaette i skoleoplaering. Nedenfor praesenterer vi udviklingen i andelen, som opnar en laereplads
efter at have vaeret indskrevet i skoleoplaering (Figur 3-10). Udviklingen er her forholdsvis stabil.
28 uger efter faerdiggjort GF2 har ca. 38 pct. opnaet en lzeereplads, hvorefter udviklingen flader lidt

ud. Efter et &r har ca. halvdelen opndet en lzereplads.
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Figur 3-10: Tidspunkt for opndet lzereplads for elever i skoleoplaering (malgruppe 3)
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Antal uger mellem afsluttet uddannelse og underskreven uddannelsesaftale

Note: Figuren viser, hvorndr elever i skoleoplzaering opnar en lzereplads. X-aksen viser antal dage fra afslutningen af GF2, mens
y-aksen viser andelen, som har opndet en laereplads. 0 pd x-aksen er dagen, hvor eleverne pabegynder skoleoplaering. N=624.
Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Leering.
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Barrierer og lgftestaenger pa vejen mod en leereplads

I dette afsnit praesenteres resultaterne af undersggelsens kvalitative analyse. Baseret pa interviews
med hhv. elever og ansatte pa skolerne samt desk research belyser kapitlet bdde de ansatte pa
skolerne samt elevernes oplevelse af, hvilke barrierer og lgftestaenger de oplever i forhold til at
opnd en lzereplads. Kapitlet indledes med en kort beskrivelse af skolernes nuvaerende praksis i
forhold til at fa eleverne i lsere. Herefter praesenteres barrierer og Igftestaenger, som eleverne og
skolernes ansatte oplever kan hhv. forhindre eller understgtte, at eleverne opnar en uddannelses-
aftale.

4.1 Erhvervsskolernes eksisterende praksis

Skolerne har p& nuvarende tidspunkt allerede en raekke praksistiltag, som eleverne mgder, bade
inden og ndr de starter p& uddannelsernes GF2. Tiltagene har alle til formal at sikre, at eleverne
opnar en uddannelsesaftale, inden de starter pa hovedforigbet.

Ansatte p% flere skoler giver udtryk for, at de formidler til eleverne, allerede inden eleverne starter
pd uddannelsen, hvad de kan forvente af processen med at finde en laereplads og indgd en uddan-
nelsesaftale. Her understreger skolerne over for eleverne, at denne proces igangseettes s snart,
de starter pd uddannelsen, samt at nogle brancher er svaerere at komme ind i end andre. Efter
elevernes optag sender nogle skoler allerede her op til flere orienteringsbreve forud for opstart pa
uddannelsen, som orienterer eleverne om deres pligt til at oprette sig pa lserepladsen.dk og samti-
dig vaere aktiv lzerepladssggende fra fgrste dag pa uddannelsen. Ligeledes forteeller interviewede
ansatte, at skolerne forud for opstart inviterer kommende elever til en informationsaften, hvor de
fortzeller eleverne om den aktive rolle, de forventes at spille for at finde en lzereplads. Her har
eleverne ogsa mulighed for at stille afklarende spgrgsmal.

Samlet har skolernes praksis for elevernes opstart pa GF2 til formal dels at forberede eleverne pa,
hvad der forventes af dem, nar de starter p§ uddannelsen, dels at sikre, at eleverne ved, hvad der
forventes af dem, ndr de starter pd uddannelsen.

Efter eleverne er startet pd uddannelsen, besgger skolernes virksomhedskonsulenter!2 inden for
den fgrste uge af GF2 eleverne i klasserne for igen at informere om, hvad der forventes, nar de skal
finde en lzereplads og indgd en uddannelsesaftale. Tidligt pd elevernes uddannelsesforlgb informe-
res de dermed igen om deres pligt til at oprette sig pd lzerepladsen.dk samt at vaere aktivt lzere-
pladssggende fra forste dag pd uddannelsen. Derudover fortzeller skolernes ansatte, at skolerne
yderligere informerer eleverne om en raekke aktiviteter, der alle har til formal at understgtte dem i
at finde en lzereplads. Et udvalg af aktiviteterne relaterer sig til at udbygge elevernes kompetencer
inden for skriftlige ansggninger. Her fortaeller skolernes ansatte, at de tilbyder alle elever stgtte og
hjeelp til at skrive samt opsaette bade CV og ansggninger til virksomhederne. Andre aktiviteter
relaterer sig derimod til at brede elevernes perspektiver for potentielle uddannelsesaftaler ud til
flere brancher og virksomhedstyper. Virksomhedskonsulenterne anbefaler dermed eleverne at sgge
bredt inden for forskellige brancher, ndr de sgger lzerepladser, for at gge elevernes muligheder for
at finde en leereplads.

Undersggelsen viser dermed indledende, at skolerne bade inden og efter uddannelsesstart allerede
har flere tiltag, som forbereder og understgtter eleverne i at finde en laereplads.

12 Nogle skoler kalder medarbejdere, der hjelper eleverne med at skabe kontakter til virksomhederne, for virksomhedskonsulenter. Andre steder

kan de hedde oplaeringskonsulenter. De vil her blive benaevnt som virksomhedskonsulenter, men er synonymt med oplaeringskonsulenter.
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4.2 Barrierer og lgftestanger pad elevernes vej mod en uddannelsesaftale

I det fglgende belyser vi, hvilke barrierer og Igftestaenger eleverne og de ansatte pd skolerne ople-
ver, der kan vaere pa vejen mod en uddannelsesaftale set i lyset af skolernes allerede eksisterende
praksis.

Barrierer og lgftesteenger er identificeret ud fra de ansatte pd skolerne og elevernes oplevelser og
belyses dermed ud fra hhv. et elevperspektiv og et erhvervsskoleperspektiv.

Figur 4-1: Perspektiver pa barrierer og lgftestaenger pa elevernes vej mod en uddannelsesaftale

ELEVER ERHVERVSKOLER

BARRIERER 0G

LOFTESTANGER

I forlaengelse af ovenstdende er det vigtigt at understrege, at barrierer og Igftestaenger er identifi-
ceret pd baggrund af oplevelser blandt de interviewede elever og skolernes ansatte. Der er dermed
udelukkende tale om forhold, som elever og de ansatte peger pa i undersggelsen, og disse er ikke
nuanceret af virksomheder og deres perspektiver i indevaerende undersggelse.

Afsnittet indledes med en beskrivelse af de barrierer, som undersggelsen peger pa, at elever og de
ansatte pa skolerne hver isaer oplever i relation til elevernes vej mod en uddannelsesaftale. Dernaest
beskrives en raekke eksisterende Igftestaenger, der af eleverne og de ansatte pd skolerne opleves
som understgttende for, at eleverne succesfuldt opnar en uddannelsesaftale.

4.2.1 Oplevede barrierer set fra elevernes perspektiv
Barrierer, som elever oplever pa deres vej mod en uddannelsesaftale, relaterer sig til:

. Erhvervsskolernes kommunikation med eleverne.
. Erhvervsskolernes kommunikation med virksomhederne.
e  Brug af understgttende platforme samt udbuddet af virksomhedskontakter.

Erhvervsskolernes kommunikation med eleverne

Eleverne fortaeller, at skolernes kommunikation med eleverne i forhold til at finde en laereplads kan
virke demotiverende, seerligt for elever der oplever det som en udfordrende opgave. Skolerne har
pligt til at oplyse eleverne om mulige sanktioner, hvis de vurderer, at eleverne ikke lever op til
deres forpligtelse til at sgge efter en laereplads. Disse sanktioner kan tages i brug som sidste udvej.
Nar eleverne mgdes med sanktioner, oplever eleverne fglelsen af manglende opbakning fra skolen
i processen med at indgd en uddannelsesaftale. Hvis skolen eksempelvis vurderer, at en elev ikke
i tilstreekkelig aktiv grad sgger en uddannelsesaftale og eksempelvis afviser at sgge hos
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virksomheder, som skolen henviser eleven til, har sko-
len bemyndigelse til fx at bortvise eleven fra uddan-
nelsen!3. Eleverne peger pd, at de har oplevet, at
denne mulighed for bortvisning er blevet italesat af
nogle af skolernes ansatte, hvis de ansatte ikke synes,
eleverne har vaeret aktive nok. Nogle elever fortzller,
at det har en demotiverende effekt pd dem, fordi de
far oplevelsen af, at de ikke far den tilstraekkelige
stgtte pd vejen mod den lzereplads, som eleverne gn-
sker, men at der i hgjere grad er fokus pa, at de blot skal indgd en uddannelsesaftale. Dette har
faet nogle af eleverne til at fgle sig alene med opgaven om at finde den rette leereplads og indgd
en uddannelsesaftale.

29
Jeg synes, der er meget med b8l, brand og
trusler om, at hvis man ikke sgger, s8 bliver
man smidt ud af uddannelsen osv. Jeg synes
ikke, det er fordrende for at s@ge jobs, som
jeg vil veere i.
- Elev

Erhvervsskolernes kommunikation med virksomheder
Eleverne peger pa, at skolernes kommunikation med
virksomhederne samt det eksisterende udbud af virk-
somhedskontakter kan udggre en barriere for, at ele-
verne finder en laereplads. Nogle elever oplever, at
kommunikationen mellem skolen og virksomheden
angdende elevernes faglige kompetencer i nogle til-
faelde kan ramme skaevt og dermed give virksomhe-
derne forkerte forventninger til eleven. En elev fortael-
ler i citatet, at vedkommende har oplevet, at en sddan
misforstaelse var grunden til, at vedkommendes ud-
dannelsesaftale blev opsagt.

29

Vi har begge veeret i opstart p8 praktikforlob,
hvor der var rod i det i forhold til kommuni-
kation mellem skole og arbejdsgiver. Vi er
typisk kommet ud [til virksomheden, red.],
og s8 har vi fortalt, hvad vi kan, og det er
ikke det, som de har hgrt fra konsulenterne.
Og s8 kan virksomhederne slet ikke bruge
den uddannelse til noget.

- Elev

Desk research viser, at der allerede pa nuvaerende

tidspunkt eksisterer en raekke tiltag med formalet om netop at sikre den rette information om ele-
verne i kommunikationen mellem skolen og virksomheden. Dette er eksempelvis Elevplan og sko-
levejledninger, som uddybes i Boks 3 nedenfor.

Boks 3: Desk research om eksisterende tiltag

Elevplan er en digital platform, som virksomhederne kan anvende til at fa viden om mal og ram-

mer for undervisningen samt oplaringen i virksomheden.
Skolevejledninger er informationsmateriale, som skolerne fremsender til lzerepladserne, nar en

oplaeringsperiode skal til at starte, som indeholder elevens karakterer, en evt. supplerende vurde-
ring af elevens faglige udvikling samt behov for supplerende skoleundervisning eller supplerende
oplzering pd oplaeringsstedet.

Brug af understgttende platforme samt udbuddet af virksomhedskontakter

Dernaest fortaeller flere elever, at de oplever, at platforme som fx laerepladsen.dk ikke anvendes
fyldestggrende. Eleverne peger eksempelvis pa, at ikke alle virksomheder opretter sig pa laereplad-
sen.dk eller opslar relevante ledige stillinger. Denne tendens ggr det ifglge eleverne sveerere for
dem at danne sig et overblik over eksisterende muligheder, som ellers vil vaere gavnligt for de
elever, der endnu ikke har indgget en uddannelsesaftale.

13 Dette fremgar af Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser § 121, stk. 3.
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Endelig fortzeller enkelte elever, at de oplever, at skolernes
udbud af kontakter til virksomheder ikke mgder elevernes
efterspgrgsel og dermed kan udggre en barriere i forhold til
at lede eleverne mod deres gnskede lzerepladsi4. Denne op-
levelse har enkelte elever, der gnsker at indg% en uddan-
nelsesaftale med virksomheder inden for medicinalindu-
strien samt stgrre virksomheder generelt.

29
Vi har en dygtig konsulent, som skaber
kontakt til virksomheder. Men det er
ikke medicinal, det er typisk plast og
metalindustrien.
- Elev

Eleverne oplever dermed, at skolernes virksomhedskontakter ikke
mgder elevernes gnsker inden for laerepladser. Eleverne oplever

derimod, at skolerne har mange kontakter i virksomheder, som 2
gnsker at indgd en uddannelsesaftale med eleverne, men at Jeg kan sagtens soge et job,
mange kontakter ligger udenfor elevernes interessefelt branche- som jeg kan veere i i 14 dage,

maessigt. Eleverne fortzeller, at de gnsker at finde en laereplads, = men jeg vil veere i det resten af
som de kan se sig selv i resten af deres arbejdsliv, og at deres  mit liv.
seerlige gnsker til fx branche er et udtryk for dette. - Elev

4.2.2 Oplevede barrierer set fra erhvervsskolernes perspektiv
Barrierer, som ansatte pa skolerne oplever i forhold til elevernes vej mod en uddannelsesaftale,
relaterer sig til:

e Elevernes gnsker til oplaeringssted.
e Elevernes personlige forhold, herunder geografiske og gkonomiske begraensninger.

Elevernes gnsker til oplaeringssted

Ansatte pa skolerne forteeller, at elevernes praeferen- 99
cer til oplaeringssteder kan udggre en barriere for ele-
vernes vej mod en laereplads. Hvis en elev har staerke
praeferencer til et opleeringssted, eksempelvis inden
for saerlige brancher, oplever de ansatte, at dette kan
begreense eleverne i deres sggeaktivitet. Af inter-
views fremgar det, at nogle elever gnsker en fremti-
dig anseettelse inden for en specifik branche. Saerligt 3. jot ikke lykkes, s& giver de op.
medicinalindustrien fremstar som seerlig populaer hos - Medarbejder p& skole
flere elever. Dette kan bl.a. skyldes, at det gennem-

snitlige lgnniveau for ansatte i denne branche betragtes som hgjt blandt eleverne, sammenlignet
med andre brancher.

N&r vi kigger p8 elevernes aktive leereplads-
s@gning, er der plads til forbedring p& proces-
operatgruddannelsen. Der er store behov for,
at eleverne kigger med brede vinger p§ bran-
chen, fordi de fleste af dem tilmelder sig frie
optag med henblik p§ medicinalindustrien. Og

Som udledt i afsnit 4.2.1, mgder udbuddet af laerepladser inden for medicinalindustrien dog ikke
elevernes efterspgrgsel, og der opstar derved en oplevelse hos eleverne af, at de ikke kan finde en
leereplads inden for den branche, de gnsker. Ansatte pd skolerne fortzeller i den forbindelse, at hvis
eleverne ikke gnsker at blive oplzert i en anden branche end den, de gnsker at fa job i, ndr de er
feerdiguddannede, kan det for nogle betyde, at deres sggeproces gar i sta. I forleengelse heraf
fortzeller de ansatte ligeledes, at de forsgger at forklare eleverne, at de godt kan blive ansat senere
i en foretrukken branche, selvom det ikke er den samme branche, som de er oplaert indenfor.

14 Elevernes oplevelse af dette skal ses i lyset af, at det er elevens eget ansvar at finde en lzereplads.
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Det fremhaeves yderligere af skolernes ansatte, at ele-
verne i Igbet af GF2, og seerligt i slutningen, bade opfor-
dres til og begynder at sgge bredere og inden for flere
forskellige brancher. De ansatte pa skolerne peger pa, at
denne tendens kan begrundes med, at nogle elever ikke
gnsker at indga i skoleoplaering, fordi elevignnen i skole-
oplaeringen er lavere end elevignnen p& en lzereplads.

29

Novo [Nordisk, red.] kan godt finde p& at
ansatte, selvom personen har veeret elev
i en anden virksomhed. Det prover vi at
forteelle eleverne, at man kan have en lae-
replads et sted og senere arbejde et an-
det sted.

- Medarbejder pa skole

Elevernes personlige forhold i relation til geografiske og gskonomiske begransninger
De ansatte pa skolerne oplever, at nogle elever kan have personlige barrierer i forhold til at indgd
en uddannelsesaftale. De relaterer sig saerligt til gkonomi og geografi. Ansatte pd skolerne fortzeller,
at nogle elever udfordres af, at flere laerepladser er placeret langt
vk fra elevernes bopal, og det dermed vil tage dem lang tid hver
2% dag at pendle frem og tilbage fra lserepladsen. Dette ggr sig seerligt
Vi havde en yngre elev, som geeldende for elever med familieforhold, der ggr, at de ikke er i
var alene med to born, og var ~ stand til enten at bruge lang tid pa pendling eller flytte efter en
meget begreenset af at skulle laereplads. Derudover fortaeller de
hente to bgrn. Det har veeret ~ ansatte, at enten placeringen af
sveert at f§ hende i oplaering, nogle virksomheder eller elevens
n8r hun skal g8 kl. 16 og skal ~ egen bopeel kraever, at eleverne
mgde mellem kl. 7 og 8. har bil eller anden personlig trans-
- Medarbejder pa skole portmulighed, da offentlige trans-
portmuligheder enten ikke eksiste-
rer eller er besveerlige i sddan en grad, at det forlaenger rejsetiden
betydeligt. Det er dog ikke alle elever, der har kgrekort eller mu-
lighed for anden transport, hvorfor de udfordres, n3r de far mulig-  Milieliv til at fungere (...) vi har
hed for at komme i opleering pd steder, der ikke er tilgaengelige ~ Mange elever fra oplandet,
med offentlig transport. Skolernes ansatte fortaeller, at det for  udenfor byens centrum, hvor der

disse elever er svaert at udvise fleksibilitet i forhold til at mgde ind ~ Kun kerer to busser om dagen.
pa arbejdspladsen. - Medarbejder pa skole

2
Vi har tit mange elever fra oplan-
det, hvor offentlig transport kan
vaere en stor hindring. Det kan
veaere sveert at vise fleksibilitet i
forhold til at mgde ind p8 en ar-
bejdsplads og samtidig f8 et fa-

Skolernes ansatte forteeller desuden, at de oplever, at for nogle
929 elever har stgrrelsen af elevlignnen stor betydning for, hvorvidt
eleven gnsker at indga en uddannelsesaftale med virksomhe-
den. En ansat fortzeller, at eleverne oplever, at der kan vaere
stor forskel pa elevignnen mellem virksomhederne pé trods af,
at elevignnen som udgangspunkt er bestemt ud fra overens-
komst. Eleverne oplever, at elevignnen eksempelvis har betyd-
ning for, om elevernes privatgkonomi kan haenge sammen i
forhold til forsgrgelse af familie eller lignende.

Fordi de f8r at vide, at hvis de tager
den her uddannelse, s§ kommer de
ud og tjener 50.000 om m&neden
[ved én virksomhed, red.], og s§ vil
de ikke tage det her job, hvor de tje-
ner 24.000 om m&neden.

- Medarbejder pa skole
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4.2.3  Loftestaenger p8 skolen
Loftestaenger, som elever og ansatte pa skolerne oplever i forhold til skolen pa elevernes vej mod
en uddannelsesaftale, relaterer sig til:

e Samarbejdet mellem virksomheder og skolen rettet mod faglige tilbud til eleverne.
e Skolens tilgang til elevernes sggeproces.

e  Skolens saerlige indsatser til elever, der oplever udfordringer.

e  Skolens vejledning i adgangsgivende grundforlgb p& andre erhvervsuddannelser.

Samarbejdet mellem virksomheder og skolen rettet mod faglige tilbud til eleverne

Bade elever og skolernes ansatte fortzeller, at flere af de faglige tilbud, som virksomheder og skoler
samarbejder om at udbyde til eleverne, kan vaere en lgftestang for elevernes ansggningsproces, og
for at eleverne i sidste ende opnar en uddannelsesaftale. Det varierer mellem skolerne, hvor mange
og hvilke tilbud de udbyder til eleverne, men samlet peger elever og ansatte pa, at folgende tre

tilbud kan fremhaeves: 1) aktiviteter, hvor elever og virksomheder mgdes fysisk, 2) eksterne akti-
viteter uden for skolen og 3) korte praktikforlgb i virksomheder!s.

Elever og ansatte pd skolerne forteeller, at arrangementer
med deltagelse af béde elever og virksomheder kan fungere
som en Igftestang for elevernes sggeproces. Dette kan bade
veere aktiviteter, hvor virksomheder besgger skolen, eller
hvor elever besgger en virksomhed. De ansatte fremhaever,
at det har en szrlig gavnlig effekt p& elever, ndr det er an-
satte fra virksomhederne, der fortzeller eleverne om, hvad der
forventes af eleverne i en evt. anseettelse. Ifglge de ansatte
tilleegger eleverne virksomhedernes udtalelser en seerlig
veerdi og er mere tilbgjelige til at ville indrette deres sggepro-
ces efter virksomhedernes gnsker.

2

N&r vi har virksomheder inde og for-
teelle om, hvordan det er at arbejde
hos dem, s8 siger de ogs8, hvilke
kompetencer de sgger, hvilke profi-
ler de vil have, og det virker godt,
n8r det kommer fra virksomheder
fremfor en konsulent eller undervi-
ser.

- Elev

29

Vi er ogs8 ude p8 forste virksom-
hedsbesgg for at spore [eleverne,
red.] ind p8, hvad det er for en ver-
den, de er kommet ind i. Det sker i
et rensningsanleeg, og det er helt
bevidst for at f8 eleverne vaek fra
medicinalbranchen. Mange elever
f8r en ojen8bner, n8r de kommer i
en branche, som de ikke havde set
sig selv i.

- Medarbejder pa skole

Ligeledes fortaeller en ansat, at det kan have en gavnlig effekt,
nar eleverne eksempelvis besgger en produktionshal hos en
virksomhed, hvor de kan fa et indblik i virksomhedens pro-
duktionsprocesser, samt hvilken rolle eleverne vil fa i virk-
somheden med netop deres faglighed. Bade elever og ansatte
pz‘é skolerne fremhaever, at aktiviteter, hvor der foreg%r et
mgde mellem virksomheder og elever, fgrst og fremmest kan
give eleverne klarhed om, hvad virksomhederne sgger, og
hvad de selv kan byde ind med. Dernaest kan mgdet skabe
grobund for, at eleven kommer i dialog med relevante med-
arbejdere, som kan hjalpe eleven videre i sggningen efter en
uddannelsesaftale.

15 Korte praktikforigb i Igbet af GF2 kendes ogs8 som 'minipraktik’ eller ‘snusepraktik’.
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29

Jeg var med til DM i skills, hvor jeg
talte med virksomheder og elever,
og vores uddannelsesleder Igb rundt
og talte med virksomhederne. Og
den netveaerksskabende ting er den
bedste m&de at gore det p&.

- Elev

I forleengelse af ovenstdende naevner eleverne ogsa, at eks-
terne arrangementer eller konkurrencer kan fungere som en
Igftestang for eleverne. Arrangementer, hvor skoler og virk-
somheder samarbejder med en evt. tredjepart, giver igen ele-
verne mulighederne for at skabe kontakt til virksomhederne
ved et fysisk mgde. Eleverne fremhaever saerligt DM i Skills
som et godt eksempel pd et sddant arrangement?6,

DM i Skills er et samarbejde mellem erhvervsskolerne, virk-
somheder og SkillsDenmark. Nar eleverne deltager i DM i
Skills, far de muligheden for at mgde og tale med relevante

virksomheder undervejs, der fungerer som sponsorer af arrangementet, og derigennem skabe en
indledende kontakt til relevante medarbejdere hos virksomhederne. Arrangementer som dette giver
ifglge eleverne ligeledes skolernes ansatte mulighed for at udbygge deres netveerk af kontakter.

Afsluttende peger bade elever og ansatte pd skolerne p3, at
korte praktikforlgb hos virksomheder er en gavnlig lgftestang
for eleverne. Ved korte praktikforlsb med fa ugers varighed
kommer eleven ud i en virksomhed og far mulighed for at se,
hvad en lzereplads i virksomheden indebzerer. Eleverne far un-
der en praktik mulighed for at skabe et netveerk og samtidig
demonstrere sine kompetencer overfor virksomheden i praksis.
Elever og ansatte oplever som fglge heraf, at praktik har en
positiv virkning pa elevernes mulighed for at indgd en uddan-
nelsesaftale.

b

Og der mangler taettere samarbej-
der mellem virksomhederne og
praktikpladsen - at de kunne (...) til-
byde, at man var der i en m8ned [i
kort praktik, red.] (...), det kunne
vaere godt for os andre og bare f§
lidt viden om, hvordan virkeligheden
er.

- Elev

29

Praktik (kort praktik, red.], er det, der vir-
ker (...); det med at f§ virksomhederne til
at made eleverne, (...) det giver bare s§
meget. Vi prover alt det, vi kan, men vi ved
bare, at praktik virker, hvis de seelger sig
selv godt.

- Medarbejder pa skole

Skolens tilgang til elevernes sggeproces

Elever og ansatte pa skolerne forteeller begge, at det
gger elevernes sandsynlighed for at indgd en uddannel-
sesaftale, nar skolerne spiller en central rolle i at for-
binde elever og virksomheder. Virksomhedskonsulenter
og lignende medarbejdere pd erhvervsskolerne udfgrer
et stort arbejde med at skabe kontakter til relevante
virksomheder. Eleverne oplever, at skolernes virksom-
hedskonsulenter hele tiden arbejder pa at fa virksomhe-
der til at tage elever ind til samtaler.

Ligeledes oplever elever, at de ogsa selv bliver kontaktet
af virksomhedskonsulenterne, nar virksomhedskonsulen-
terne har fundet en virksomhed, der matcher elevernes
interesser. Nar skolen viser et engagement i elevernes
sggeproces, fortzeller eleverne, at de oplever, at de ikke
star alene med opgaven om at finde en leereplads, men
at de derimod far den stgtte, de har behov for, hvis de

2
Jeg opfordrer dem til at lave en liste over
de virksomheder, de vil arbejde for i det
omrdde, som de vil, og hvis virksomhe-
derne ikke er godkendt, s§ tager jeg teten
derfra, s§ de kan blive godkendt, og s& de

oplever udfordringer undervejs i deres sggeproces.

kan f8 leereplads der. S§ det bruger vi ogs8
tid p8.
- Medarbejder pa skole

16 DM i Skills er et &rligt Danmarksmesterskab for unge pa erhvervsuddannelser. Her har de unge studerende mulighed for at keempe inden for deres

respektive fag om at blive landets bedste. Arrangementet er arrangeret af SkillsDenmark.
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Dette geelder ligeledes, hvis eleverne selv kommer og fortzeller, at de pa eget initiativ har fundet
en relevant virksomhed, som endnu ikke er godkendt som oplaeringssted. Hvis eleven er tgvende
med at raekke ud til virksomheden, fortaeller skolernes ansatte, at de hjalper eleven med dels at
afklare, om virksomheden har potentiale, dels med at skabe den fgrste kontakt.

Skolens seerlige indsatser til elever, der oplever udfordringer

Skolernes ansatte fortzeller, at det gger antallet af indgdede uddannelsesaftaler, ndr skolerne yder
en ekstra indsats over for elever, der oplever udfordringer, saerligt i relation til ansggningsproces-
sen. De ansatte peger iszer pa tre tiltag, som lgfter eleverne i opgaven med at indgd en uddannel-
sesaftale: 1) mentorordninger for eleverne, 2) saerlig hjaelp til elever, der oplever udfordringer i
sggeprocessen, og 3) traening i ansggningsspecifikke situationer.

Forst naevner ansatte pa skolerne mentorordninger for ele-

verne, eksempelvis mentorteams i de enkelte klasser!’. Et 99
mentorteam kan besta af personer med forskellige faglighe-
der, som dels besgger klasserne, dels fokuserer pa at hjzelpe
seerligt udfordrede elever enkeltvis med at finde en lzere-
plads. Nogle mentorer har faglige profiler, som kan under-
stgtte eleverne i deres faglige udfordringer i forhold til at
finde en laereplads, mens andre mentorer har faglige profiler,
som kan understgtte elever, der oplever sociale udfordringer
i forbindelse med sggeprocessen. De ansatte peger pa, at
mentorerne dermed kan understgtte elevernes sggeproces pa flere forskellige omrdder, og det kan
gge elevernes muligheder for at komme i mal med en uddannelsesaftale.

Hos os er der mulighed for, at hvis
eleverne har udfordringer, s& har vi
tre elevcoaches tilmeldt, hvor de kan
8 veerktgjer til at hdndtere nogle af
de udfordringer, som de har. (...) Og
det hjeelper mange.

- Medarbejder pa skole

Dernaest naevner skolernes ansatte vaerdien af en mere handholdt og Igbende hjeelp til elever, der
oplever udfordringer i forbindelse med s@geprocessen. De ansatte naevner, at skolerne far et seerligt
fokus p@ de enkelte elever, ndr de naermer sig sidste del af
GF2 uden endnu at have indgdet en uddannelsesaftale. Her
begynder skolens medarbejdere ofte at arbejde mere hand-
holdt og malrettet med at understgtte de enkelte elever i de-
res sggeproces. De begynder eksempelvis at fglge mere hyp-
pigt op pa elevernes sggeproces, kommer med input og for-
slag til relevante virksomheder samt undersgger, hvilke bar-
rierer eleverne oplever i sggeprocessen for at kunne under-
stgtte eleverne bedst muligt. Den handholdte vejledning og
stgtte opleves seerlig gavnlig for de elever, der oplever de
stgrste udfordringer i sggeprocessen, og hvor den kollektive
vejledning har vist sig ikke at vaere tilstraekkelig. Disse elever
har i stedet brug for hjeelp fra skolens medarbejdere til at
identificere og understgtte deres specifikke behov.

29

De [elever, der oplever udfordringer,
red.] f8r opmeerksomhed fra start.
Men jo taettere man kommer p§ slut-
ningen af GF2, jo faerre elever mang-
ler [leerepladser, red.], og dermed
kan vi bruge flere ressourcer p§ at
hjeelpe dem [der fortsat mangler,
red.]. Og s8 skal man ogs§ finde p§
mere kreative lgsninger p8, hvordan
man kan hjeelpe dem.

- Medarbejder pa skole

Slutteligt naevner de ansatte skolernes tilbud rettet mod traening i ansggningsspecifikke situationer
som en lgftestang for elevernes vej mod en uddannelsesaftale. De ansatte naevner, at nogle elever
kan opleve en bekymring og nervgsitet saerligt i forbindelse med jobsamtaler, herunder hvordan de
skal agere, og hvad de skal sige. Bekymringen kan eksempelvis vaere begrundet i, at eleverne ikke
har prgvet at sidde i en sddan situation fgr, eller at eleverne tvivler pa, om deres egne kompetencer
er tilstraekkelige for virksomheden.

17 Det fremgar af Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser § 66, stk. 1, at skolen skal stille kontaktlaerere og mentorer til rédighed for de elever eller
leerlinge, der har behov for stgtte og vejledning fra sddanne kontaktpersoner for at kunne gennemfgre et pdbegyndt uddannelsesforlgb. Skolen

fastsaetter rammer for kontaktleerernes og mentorernes virksomhed.
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Skolerne hjzelper her eleverne med at forberede og fgle sig klar
til en samtalesituation ved at tilbyde dem traening i jobsamtale.
Det kan eksempelvis foregd i form af information til eleverne
om, hvad virksomhederne som regel vil spgrge ind til ved en
samtale. Det kan ogsa foregd ved endnu mere praktiske til-
gange til treening som fx rollespil, hvor den enkelte elev og
medarbejderen simulerer en samtalesituation. En ansat pa en
enkelt af de interviewede skoler forteeller, at de i forbindelse
med traening af saerligt samtalesituationer har anskaffet VR-
briller, der placerer eleven i en simuleret jobsamtale med en
virksomhed. Her siger den ansatte, at traeningen i jobsamtaler
kan hjeelpe eleverne med at fgle sig forberedte, sa de faler sig mindre bekymrede og mere selvsikre
i situationen.

29

Vi har investeret i VR-briller, hvor vi
kan simulere de her uddannelses-
snakke og samtaler i et virtuelt miljo.
Og det hjeelper mange af de lidt sva-
gere unge, som ikke tgr komme ind
ad dgren i en virksomhed.

- Medarbejder pa skole

Skolens vejledning i adgangsgivende grundforigb pa andre erhvervsuddannelser

Skolernes ansatte naevner, at vejledning i adgangsgivende grundforlgb giver eleverne mulighed for
at flytte til en erhvervsuddannelse med et stgrre udbud af laerepladser. Den geeldende bekendtgg-
relse om erhvervsuddannelser giver elever mulighed for at starte direkte pa hovedforlgbet pa en
reekke udvalgte erhvervsuddannelser, efter de har af-
sluttet GF2. Nar eleverne har gaet 15 uger pa GF2 uden
% at indgd en uddannelsesaftale med en virksomhed, skal
Nér vi har provet alt og er kort gennem hele  skolerne informere om denne mulighed for at skifte. Mu-
mollen, s& snakker vi med dem om, at de  |igheden giver skolerne bemyndigelse til at vejlede ele-
kan soge andre laerepladser som fx auto-  verne i en ny retning, hvis de oplever udfordringer med
mekaniker, fordi grundforipbet giver ad-  at finde en laereplads inden for deres oprindelige om-
gang til leerepladser der. Vi snakker ikke om  r8de. Skolernes ansatte forteeller, at skolerne i udbredt
det den forste uge, vi snakker om det, ndr  grad informerer og finder grundlag for at informere ele-
det begynder at blive et problem. verne om deres muligheder inden for bekendtggrelsen.
- Medarbejder pa skole  pette er ofte szerligt rettet mod elever, som i hgjere

grad oplever udfordringer med at finde en laereplads.

4.2.4  Ressourcer hos eleverne, der fungerer som lgftestaenger

Loftestaenger, som elever og skolernes ansatte oplever i forhold til elevernes egne ressourcer pa
elevernes vej mod en uddannelsesaftale, relaterer sig til ressourcer, der kan understgtte elevens
egen sggestrategi:

e Elevens netveerk.
e Elevens proaktivitet og kommunikation med virksomheden i sggeprocessen.

Elevens netvaerk

Skolernes ansatte peger pa, at ndr elever anvender deres
eget netvaerk af forbindelser, vil det kunne fungere som
en genvej mod en uddannelsesaftale. Mange elever har
familie, venner og/eller bekendte, som arbejder i virk-
somheder, der kan vare relevante lzerepladser for ele-
verne. B3de elever og ansatte pa skolerne forteeller, at
det ofte er effektfuldt for elevernes sggeproces at raekke
ud til deres netvaerk og bede om at saette dem i kontakt med en ansaettelsesansvarlig i virksomhe-
den, gerne i forlaengelse af en personlig anbefaling fra elevens netveerk.

2
Vi har rigtig stort fokus p8 ‘brug dit netveerk
til at finde uddannelsesaftaler’.
- Medarbejder péa skole
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Elevens proaktivitet og kommunikation med virksomheden i sggeprocessen

b

Jeg vil hellere kime dem ned, og s§ kan de
sikkert blive irriteret, men man er jo despe-
rat. Der var en, som sagde, at fordi jeg ikke
gav op, s§ fik jeg praktik i fire dage, og nu
skal jeg til praktik hos dem, s§ det hjalp.
Der skal drastiske metoder til nogle gange.

- Elev

Dernzaest peger bdde elever og skolernes ansatte pa, at
det kan have en positiv effekt pa elevernes sggeproces,
nar en virksomhed oplever, at eleverne er motiverede
og initiativrige i kontakten med virksomheden. Elever
og ansatte fortzeller, at det kan give virksomhederne et
indtryk af, at eleverne er arbejdsvillige og motiverede
for at lzere, ndr de starter i en oplaering, hvis de allerede
i sggeprocessen viser initiativrig adfeerd. Konkret ud-
trykker de ansatte og eleverne, at de oplever det som
en fordel, hvis eleverne mgder op personligt hos virk-

somhederne med en ansg@gning eller ringer flere gange for at forhgre sig om muligheden for en

laereplads.

I forleengelse af ovenstaende peger skolernes ansatte ogsa pa elevernes evne og villighed til at
kommunikere med virksomhederne som en vigtig ressource for eleverne. Dette geelder bade i for-
bindelse med den indledende kontakt til virksomheder og i samtalesituationer. Ansatte fortzeller, at
dbenhed og zerlighed om fx personlige udfordringer eller andre forhold, som kan opleves som ud-
fordrende under uddannelsen, kan have en god effekt hos virksomhederne. De ansatte peger pa,
at disse forhold ikke ngdvendigvis vil vaere en barriere for elevens sggeproces, og at abenhed og
cerlighed kan virke tiltalende for virksomheder, men at det til gengaeld kan vaere vigtigt for virk-
somhederne, at eleven kommunikerer dette hurtigst muligt, eksempelvis under fgrste samtale.

Det kan veere graenseoverskridende for nogle elever at
fortzelle om personlige forhold i forbindelse med en sg-
geproces, men de ansatte peger pa, at det kan skabe
en tillidsfuld relation samt danne et positivt grundlag
for virksomhedens villighed til at indgd en uddannelses-
aftale med eleven. P3 nogle skoler kan elever med per-
sonlige udfordringer, der komplicerer deres laering, li-
geledes fa understgttelse af skolen til at handtere det
under oplaeringen.

29

Og igen handler det om at vaere eerlig, fordi
der findes s8 mange hjeelpemidler. Vi har
0gs8 nogle, som forteeller, de har Asper-
gers, og det er fint at fortaelle det til virk-
somheden. Virksomheden skal vide, hvad
det gor ved dem, fordi vi [skolen, red.] kan
hjeelpe dem med deres udfordringer

- Medarbejder pé& skole
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Bilag A — Supplerende analyser

A.1 Industrioperatgr- og procesoperatgruddannelsen

Fire ud af fem elever pd GF2 inden for Industriens Faellesudvalgs omrade er enten elev pd industri-
operatgr- eller pd procesoperatgruddannelsen. De to uddannelser adskiller sig meget fra hinanden
i forhold til elevernes karakteristika. Dette fremgar af figuren nedenfor, hvor elevoptaget pa hhv.
industrioperatgr- og procesoperatgruddannelserne beskrives deskriptivt. Saerligt adskiller elevgrup-
perne pa de to uddannelser sig i forhold til alder. Elever pa industrioperatgruddannelsen er gen-
nemsnitligt 40,4 &r ved uddannelsens pabegyndelse og er derved vaesentligt zldre end den gen-
nemsnitlige alder ved pdbegyndelsen af procesoperatgruddannelsen, som er blot 28,5 ar. Derud-
over er andelen af kvinder og elever med dansk oprindelse hgjere pa industrioperatgruddannelsen
end pa procesoperatgruddannelsen.

Figur A-1: Industri- og procesoperatgrelevers karakteristika

INDUSTRIELEVER S— Proces-

operater operator
(n=1.925) (n=1.358)
; 34% 23%
M Kvinde
' Kon Mand 66% 77%

Indvandre/efterkommer 18% 26%

Oprindelse Dansk oprindelse 829, 75%

# Alder Gennemsnitlig alder 40,4 ar 28,5 ar

Region Nordjylland 11% 0%
. Region Midtjylland 23% 4%
w REEII(?:T;N Region Syddanmark 149% 25%
Region Hovedstaden 29% 27%
Region Sjeslland 23% 45%
]
'yﬂ% Elev samme Ens kommune 30% 33%
sted som bopasl Ensregion 889%, 79%,

Note: Figuren viser karakteristika for industrioperatgrelever (gren) og procesoperatgrelever (bla). Gennemsnitsalderen reprae-
senterer gennemsnitsalderen ved padbegyndelsen af GF2. Ens kommune viser andelen, som bor i samme kommune, hvor de gar
i skole og vice versa for ens region. N=3.282.

Der er ligeledes vaesentlige forskelle i den andel, som opndr en uddannelsesaftale, og som bergrer
de tre malgrupper. Sandsynligheden for at opna en uddannelsesaftale er pd industrioperatgruddan-
nelsen 79 pct., hvor den til sammenligning blot er 63 pct. pa procesoperatgruddannelsen. Derud-
over er andelen af elever, som bergrer de tre malgrupper, lavere pa industrioperatgruddannelsen
end pd procesoperatgruddannelsen. Seerligt er andelen af elever, som ikke har underskrevet en
uddannelsesaftale sidst p& GF2, lavere pa industrioperatgruddannelsen, hvor andelen blot er 30
pct. Sammenlignet er det over halvdelen af eleverne, som ikke har underskrevet en uddannelses-
aftale sidst pa GF2 pa procesoperatgruddannelsen. Andelen, som havner i sggekgen, er derfor ogsa
vaesentlig hgjere pa procesoperatgruddannelsen, hvor 17 pct. bergrer denne malgruppe, mens det
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til sammenligning blot er 10 pct. af elever pa industrioperatgruddannelsen. Der er ligeledes en
stgrre andel, som pdbegynder skoleoplaering pa procesoperatgruddannelsen end pa industriopera-
tgruddannelsen, men her er forskellen mindre (2 procentpoint).

Figur A-2: Industrioperatgr- og procesoperatgrelevers sandsynlighed for at opna en ordinaer leereplads

Industrioperatgruddannelsen Procesoperatgruddannelsen

51%

30%

Andel, som indgér i grupperne
Andel, som indadr i grupperne

17%

19%
17%

10%

. ME‘QJ’UPDE 1 Mélgruppe 2 Mﬁ\gruppe. 3 M3lgruppe 1 Malgruppe 2 Malgruppe 3
Sidst pa GF2 uden Segeke Skoleopleering Sidst p& GF2 uden Sogeks Skolepraktik
leereplads laereplads

Note: Figuren praesenterer andelen af elevoptaget, som bergrer hver af de tre malgrupper praesenteret med bld (andelen frem-
gar af procenten over sgjlerne). N(industrioperatgruddannelsen)=1.925, N(procesoperatgruddannelsen)=1.358.
Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Leaering.

Modsat er sandsynligheden for at finde en leereplads efter at have bergrt de tre malgrupper hgjere
blandt procesoperatgrelever (se Figur A-3). Dette gzelder alle malgrupperne. Arsagen til dette skyl-
des hovedsageligt, at en meget stor andel af industrioperatgrelever har underskrevet en uddannel-
sesaftale inden pabegyndelsen af GF2. Helt preecist har 63 pct. af industrioperatgrelever en under-
skrevet uddannelsesaftale ved uddannelsens opstart. Til sammenligning er det blot 21 pct. af pro-
cesoperatgrelever, som har en underskreven uddannelsesaftale, inden de starter p% GF2. Af de
elever, som ikke har en uddannelsesaftale ved uddannelsens pabegyndelse, lykkes det i hgjere grad
procesoperatgreleverne at opnd en laereplads sammenlignet med industrioperatgrelever. Dette
fremgar ved, at en stgrre andel af procesoperatgreleverne opnar en uddannelsesaftale i Igbet af
GF2, pa sidste del af GF2, efter sggekgen, samt i Igbet af skoleopleering.
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Figur A-3: Industrioperatgr- og procesoperatgrelevers sandsynlighed for at opna en ordinzer lzereplads, fordelt pa

malgrupper
Industrioperatgruddannelsen Procesoperatgruddannelsen
: . —— S o
Shnithe 3 2 §_\\\\I\Q 1\{ :‘\‘:Q\ ‘\Q‘
{\ o
S i S&x\*\ 3 &Q& N
R Ps S N
L \
{\ o =
s o,
p : R R
i S 2 N &\\ S
‘ Ll
TR
51%
44% 48%
39%
Samlet elevoptag ~ M3lgruppe 1 M3lgruppe 2 Malgruppe 3 Samlet elevoptag ~ Mélgruppe 1 Mélgruppe 2 Mélgruppe 3
Sidst pd GF2 uden Sogeke Skaleoplaering Sidst pd GF2 uden Sogekao Skalepraktik
leereplads leereplads
mOpnar uddannelsesaftale «Opnar ikke uddannelsesaftale B Opnér uddannelsesaftale = Opnar ikke uddannelsesaftale

Note: Figuren praesenterer andelen af elever, som opndr en uddannelsesaftale for hver af de tre malgrupper samt for det
samlede elevoptag (p8 hhv. industri- og procesoperatgruddannelsen). Andelen, som opnar en uddannelsesaftale, er vist med
solidt fyld, og andelen, som ikke ggr, er vist med stiplet fyld. N=1.358-1.924

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Styrelsen for It og Laering.

Opsummerende fremgar det, at en hgjere andel af elever pd industrioperatgruddannelsen opnar en
uddannelsesaftale, og en mindre andel af eleverne dermed bergrer malgrupperne, sammenlignet
med elever pa procesoperatgruddannelsen. Dette skyldes, at en meget hgj andel af elever pa indu-
strioperatgruddannelsen har en uddannelsesaftale ved uddannelsens pabegyndelse. Af eleverne,
som pabegynder en uddannelse uden en uddannelsesaftale, er andelen, som opnar en aftale med
en lzereplads, modsat hgjere pa procesoperatgruddannelsen.
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