
RAMMEAFTALE

Beskrivelse af virksomheden
•	 Lav en kort beskrivelse af jeres virksomhed
•	 Hvordan ønsker I at gøre brug af aftalt uddannelse?
•	 Hvilke uddannelser er relevante nu og fremover? (Set i lyset af fx øgede krav fra kunder, kvalitetsforbedringer, ny 

teknologi, digitalisering, eller behov for at styrke basale færdigheder.)

Målgruppe
Hvilke medarbejdergrupper/afdelinger har I fokus på at opkvalificere?



Eksempler på uddannelser
Angiv eksempler på konkrete uddannelser fra positivlisten for aftalt uddannelse, som I forventer at gøre brug af.

Om øvrige udgifter er der aftalt:
IKUF dækker udelukkende løn, gebyr og obligatoriske materialer. 
Angiv om det er virksomheden eller medarbejderen selv, som dækker øvrige udgifter som evt. befordring, kost, logi og 
andet, hvis I ikke kan få det dækket andre steder.  

Hvis alle, der skal lave rammeaftalen er enige om indholdet, kan 
den lægges på ikuf.dk

Find mere information om aftalt uddannelse i pjecen: Håndbog til 
virksomheders arbejde med aftalt uddannelse.

1.	 Forberedende undervisning – løfte basale færdigheder

2.	 Udvalgte AMU-kurser – til voksenlærlingeuddannelser

3.	 Erhvervsuddannelse for voksne – voksenlærlingeuddannelse

4.	 Forberedende undervisning til akademi

5.	 Akademiuddannelser 

6.	 Diplomuddannelser – Udvalgte moduler

Spor på rammeaftale: (sæt x)

https://ikuf.dk/virksomheder/positivliste-aftalt/
http://ikuf.dk
https://ikuf.dk/download/e-guide/?tmstv=1734506396
https://ikuf.dk/download/e-guide/?tmstv=1734506396
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