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Klimamalsaetningen
i 2030 kraever mar-
kante investeringer

Investeringerne vil
skabe mange nye
jobs i industrien
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1 Indledning

Klimaloven! indeholder en bindende malsaetning om, at Danmark skal reducere
sine samlede drivhusgasudledninger med 70% i 2030 i forhold til niveauet i
1990. For at nd dette mal skal hastigheden i den grgnne omstilling gges mar-
kant. Det vil kraeve meget betydelige investeringer inden for en relativ kort peri-
ode.

Investeringerne vil komme til at bergre store dele af det danske erhvervsliv,
bdde de virksomheder, som skal udvikle og producere de grgnne Igsninger, som
er fundamentet for den grgnne omstilling, og de virksomheder, der skal sikre, at
de grgnne Igsninger og den ngdvendige infrastruktur efterfglgende bliver bygget,
anlagt og installeret, s de kan blive sat i drift. En afggrende forudsaetning for,
at de grgnne investeringer kan gennemfgres, og at Danmarks saerlige position
pd dette omrade fastholdes, er, at virksomhederne kan rekruttere tilstraekkelig
arbejdskraft med de rette kompetencer.

Dette aspekt har fyldt en del i debatten i de seneste ar, idet manglen pa ar-
bejdskraft kan komme til at spaende ben for den ngdvendige acceleration af ha-
stigheden i den grgnne omstilling og dermed indfrielsen af CO2-malsaetningen i
2030.

I denne rapport saettes der saerskilt fokus pa omfanget af de jobs, som skabes i
industrien i forbindelse med de grgnne investeringer og hermed i forbindelse
med, at de grgnne Igsninger og de delkomponenter, der indgar heri, skal frem-
stilles. Fremstillingen af grgnne Igsninger omfatter bl.a. produktionen af vind-
mgller og (stgrre) dele hertil, biomassekedler, elkedler, varmepumper, andre
pumper og kompressorer, forbraendings- og sorteringsanlaeg, ventilations- og
kgleanlaeg.

11 juni 2020 vedtog Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet
aftale om en bindende klimalov. Klimaloven indebzerer bl.a., at Danmark skal reducere ud-
ledningen af drivhusgasser i 2030 med 70 pct. i forhold til niveauet i 1990, og at Danmark
opnar at veere et klimaneutralt samfund senest i 2050.
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Fokus er pa hvor
mange og mulighe-
derne for at imgde-
komme behovet

Mere konkret stilles der i indevaerende rapport skarpt pa fglgende to typer af
jobskabelse i industrien:

> Den direkte og indirekte jobskabelse, som investeringerne giver anledning
til hos dels de industrivirksomheder, der skal fremstille de anleeg og kompo-
nenter, som udggr fundamentet i den grgnne omstilling (den direkte job-
skabelse), dels hos de industrivirksomheder, der er underleverandgrer til de
direkte bergrte industrivirksomheder (den indirekte jobskabelse).

> Den indirekte jobskabelse i industrien, som skabes af den af ggede aktivitet
hos de virksomheder, der skal transportere, bygge, anlaegge og installere
de grgnne Igsninger efterfglgende, dvs. jobskabelse i kraft af industriens
rolle som underleverandgrer til denne raekke af virksomheder, som vi sam-
let benaevner anleegssektoren.

Figur 1-1 Den del af veerdikaeden, der er medtaget i beregningerne

Drift og
vedligehold-

else

De dele af vaerdikeeden, som omhandler dels forskning og udvikling, samt test,
dels drift og vedligeholdelse af de grgnne Igsninger, indgadr ikke i denne rapport,
jf. figuren ovenfor. Fokus er sdledes alene pa at opggre, hvor mange ekstra ars-
veerk i industrien, som det stgd til gkonomien, som de investeringer, der er ngd-
vendige for at nd reduktionsmalet i 2030, skaber.

Mere konkret vil der i denne rapport blive stillet skarpt pa fglgende to spgrgs-
mal:

1 Hvor mange ekstra jobs skaber investeringerne i den grgnne omstilling i
industrien, og inden for hvilke uddannelser vil der isaer blive gget efter-
spgrgsel og hvornar i perioden 2022-2030?

2 Vil det vaere muligt at imgdekomme den ggede efterspgrgsel efter de in-
dustriuddannelser, der bliver stgrst efterspgrgsel efter, med dansk ar-
bejdskraft?

Analysen er blevet igangsat af Industriens Uddannelser (IU) med det mal at
opna et grundlag for at kunne understgtte, at industrien i de kommende &r kan
rekruttere den ngdvendige arbejdskraft med de rette kompetencer i forbindelse
med den grgnne omstilling.
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Analysen er blevet fulgt af en styregruppe bestaende af

> Martin Liebing Madsen, Sekretariatschef i Industriens Uddannelser, Industri-
ens Feellesudvalg

> Morten @rnsholt, Sekretariatschef i Industriens Uddannelser, Metalindustri-
ens Uddannelsesudvalg

> Christine Bernt Henriksen, Chefkonsulent i Dansk Industri, Erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsuddannelser

> Elise Andsager, Uddannelseskonsulent i 3F, Industrigruppen

> Trine Jette Rasmussen, Uddannelseskonsulent i Dansk Metal, Uddannelses-
og IKT-sekretariatet.

Der har endvidere gennem hele analyseperioden veeret et taet samarbejde med
Seniorgkonom Torsten Hasforth fra Taenketanken Concito, som har bidraget med
opdaterede beregninger af omfanget af merinvesteringerne i den grgnne omstil-
ling?.

1.1 Opbygning

Rapporten bestar foruden dette kapitel af tre yderligere kapitler:
> I Kapitel 2 praesenteres rapportens hovedkonklusioner.

> I Kapitel 3 praesenteres resultaterne af analysen af omfanget af merinveste-
ringerne i den grgnne omstilling, og af hvor mange ekstra arsvaerk det for-
ventes at skabe i industrien i perioden 2022-2032, samt af hvilke uddannel-
ser der iszer forventes at komme ekstra behov for generelt, og hvilke af in-
dustriens uddannelser der mere specifikt bliver behov for.

> I Kapitel 4 holdes den forventede merefterspgrgsel efter udvalgte industri-
uddannelser op mod den forventede udvikling i udbuddet af de enkelte ud-
dannelser (arbejdsstyrken) med det mal at vurdere, om det bliver muligt at
imgdekomme merefterspgrgslen.

2 Torsten Hasforth har tidligere vaeret ansat i Dansk Energi, hvor han bl.a. var med til at
fastleegge omfanget af de investeringer, der 13 til grund for Dansk Energis analyse af be-
skeeftigelseseffekterne af investeringerne i den grgnne omstilling, som blev offentliggjort i
2020. Investeringsomfanget blev her beregnet pa baggrund af Klimapartnerskabet for
energi- og forsyningssektorens forslag til sektorkgreplan. COWI havde ogs8 i den analyse
ansvaret for beregningerne af beskaeftigelseseffekterne af merinvesteringerne og frem-
skrivningerne af udbuddet af de enkelte faggrupper.
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Der skal investeres
422 mia. kr. i den
grgnne omstilling

Industrien far sam-
let brug for mini-
mum 116.000 eks-
tra haender

Der bliver isaer be-
hov for ikke-fag-
laerte og faglaerte

2 Hovedkonklusioner

Den grgnne omstilling forudsaetter et investeringsomfang pa minimum 442 mia.
kr. i perioden frem til 2030, hvis klimalovens mal om en 70% reduktion i 2030
skal indfries. Heraf udggr investeringerne i havvind knap halvdelen af investerin-
gerne. Det indebaerer, at der i gennemsnit skal investeres ca. 53. mia. kr. ekstra
pr. &r. Til sammenligning er anlaegsbudgettet for Femern Baelt-forbindelsen, der
er Danmarks hidtil stgrste infrastrukturprojekt og som skal gennemfgres i
samme periode, 55,1 mia. kr.3. Sagt med andre ord svarer investeringerne i den
grgnne omstilling til knap otte Femern-Bzelt forbindelser. Der er saledes tale om
meget betydelige investeringer, som skal gennemfgres inden for en relativ kort
drraekke.

Investeringerne vil blive maerkbare for store dele af det danske erhvervsliv. Det
gaelder bdde de virksomheder, der skal fremstille de grgnne Igsninger, som ud-
ggr fundamentet for den grgnne omstilling, og de virksomheder, der efterfgl-
gende skal anlzzgge, bygge og installere de grgnne Igsninger, sa de er klar til at
blive taget i drift, samt raekken af underleverandgrer af varer og tjenester.

Der bliver sdledes stor rift om den ngdvendige arbejdskraft fra mange sider de
kommende ar.

Fokuseres alene pa industrien (fremstillingssektoren) og dermed den lange
reekke af virksomheder, som bl.a. skal fremstille vindmgller, varmepumper, an-
dre pumper og kompressorer, kedler, rgr, kgle- og ventilationsanlaeg mv., s3 in-
debeerer investeringerne i den grgnne omstilling i Danmark en samlet merefter-
spgrgsel pd 116.000 arsvaerk. Sagt med andre ord sa vil de investeringer, som
er ngdvendige for at nd 2030-malet, skabe ca. 116.000 ekstra arsvaerk i indu-
strien.

En stor del af de danske industrivirksomheder vil i samme periode komme til at
opleve en stigende efterspgrgsel efter grgnne Igsninger fra andre lande, hvorfor
merefterspgrgslen pd de 116.000 arsvaerk sandsynligvis er lavt sat.

Der vil iseer blive efterspgrgsel efter fagleerte og ikke-faglaerte. Konkret vil der
blive brug for ca. 57.000 ekstra drsveerk fra fagleerte og 32.000 ekstra arsvaerk
fra ikke-fagleerte. De tre grupper af faglaerte, som industrien isaer vil fa brug for,
er smede, mekanikere* og industriteknikere. Herudover tzller merefterspgrgslen
efter fagleerte folgende uddannelsesgrupper inden for industrien: Maskinteknik
og produktion, vaerktgjsuddannelserne, elektronik- og svagstrgmsuddannelsen,
automatik og automationsproces, skibsteknik og skibsmontage, industri- og pro-
cesoperatgrer, data- og kommunikationsteknik, plastmagere og kgleteknikere.

3 Jf.: https://femern.com/da/byggeriet/sadan-bygger-vi-femern-baelt-tunnelen/
4 Selvom mekanikere formelt uddannes til szerligt autovaerksteder, sd udger de traditionelt
en stor og vigtig del af beskaeftigelsen i industrien.



De ikke-fagleerte vil
typisk skulle be-
sidde specialkompe-
tencer

Manglen pa arbejds-
kraft kan blive en
barriere for den
ngdvendige accele-
ration i grgnne om-
stilling

Ikke tilstraekkeligt
kun at imgdekomme
merefterspgrgslen

Udsigten til en fal-
dende arbejdsstyrke
ngdvendigggr endnu
flere
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De ikke-fagleerte er personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Det betyder imidlertid ikke, at det vil veere alle uden en kompetencegivende ud-
dannelse, der vil kunne komme i spil til de mange jobabninger, som vil opsta3 til
ikke-faglaerte i forbindelse med den grgnne omstilling. Jobbene vil typisk forud-
saette tekniske kompetencer og specialviden og/eller erfaringer fra lignende
jobs.

Virksomhederne oplever allerede i dag stigende problemer med at rekruttere de
pagaeldende grupper af ikke-fagleerte og fagleerte. Uddannelsessammensaetnin-

gen i industrien viser, at man ogsa nu rekrutterer bredt og i vid udstraekning be-
nytter sig af substitution (anszettelse af faggrupper med en anden uddannelses-
baggrund, end man ideelt ville ansaette).

Hvis manglen p3 arbejdskraft og kompetencer ikke skal blive en barriere for, at
den ngdvendige acceleration i den grgnne omstilling kan realiseres, og 2030-
malet indfries, er det ngdvendigt, at der saettes malrettet ind for at sikre, at in-
dustrien i de kommende ar kan rekruttere det ngdvendige antal medarbejdere
med de rette kompetencer.

Der er behov for at finde Igsninger pa merefterspargslen pa bade kort sigt og
lang sigt. P3 kort sigt er det ikke muligt at sge udbuddet af de efterspurgte
grupper vaesentligt pa grund produktionstiden pa nyuddannede. P3 lang sigt vil
udfordringen for flere af de bergrte uddannelsesgrupper veere, at der samtidigt
er udsigt til en faldende arbejdsstyrke og en deraf afledt stigende mangel pa de
pdgaeldende uddannelsesgrupper. Det geelder bl.a. uddannelsesgrupperne:
smede, mekanikere, industriteknikere, maskinteknik og produktion, vaerktgjsud-
dannelserne, elektronik- og svagstrgmsuddannelsen, skibsteknik- og skibsmon-
tage og industri- og procesoperatgrer, men det gaelder ogsd gruppen af speciali-
serede faglaerte, som pga. mange &rs anciennitet i industrien ikke kan forgges
med kort varsel.

Det er sdledes ikke tilstraekkeligt alene at have fokus pad at imgdekomme omfan-
get af den merefterspgrgsel efter de enkelte uddannelsesgrupper, som investe-
ringerne i den grgnne omstilling giver anledning til. Det er ogsd ngdvendigt at
tage hgjde for en eventuel faldende arbejdsstyrke og det ekstra behov for antal
uddannede, det giver anledning til. Det seetter i den grad udfordringen i per-
spektiv.
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Konsistente valg,
der nar en samlet
70% reduktion

3 Beskeaeftigelsen i industrien og den
grenne omstilling

De kommende &rs mange investeringer i den grgnne omstilling vil bl.a. betyde
meget omfattende investeringer i nye anleeg til baeredygtig energiproduktion,
nye teknologier inden for sakaldte e-fuels (ogsa kaldet Power to X) og en bred
vifte af investeringer i bl.a. energieffektiviseringer, udfasning af kul, olie og gas i
bade fjernvarmen og individuelle boliger, etablering af ladestandere, varmepum-
per mv.

Hvilke typer investeringer, der mere konkret er ngdvendige for at 70% malsaet-

ningen i 2030, og omfanget heraf, er bl.a. blevet fastlagt af Klimapartnerskabet

for Energi og Forsyningssektoren®. Mere konkret har dette klimapartnerskab be-
regnet det fremtidige behov for grgn energi pa tveers af sektorer og omfanget af
de mer- og ekstrainvesteringer®, det vil kreeve at understgtte realiseringen heraf
i alle sektorer.

Det er disse forslag til investeringer, der er afszettet for beregningerne af be-
skaeftigelseseffekterne af den grgnne omstilling i industrien, og dermed de resul-
tater, der praesenteres i denne rapport. Valget er sket pa baggrund af en gen-
nemgang af samtlige 14 klimapartnerskabers forslag til investeringer, jf. Bilag A.

Fordelen ved at tage udgangspunkt i Klimapartnerskabet for energi- og forsy-
ningssektorens investeringsforslag er, at

> de samlet ndr 70% reduktionen

> de gdr pa tveers af alle sektorer’” og dermed ogsa inkluderer flere af de an-
dre klimapartnerskabers forslag til indsatsomrader

> de er beregnet konsistent, hvilket muligggr sammenligninger mellem stgr-
relserne af de enkelte investeringer

> det er de samme investeringstyper pa naer én, der indgik Dansk Energis
analyse af beskeeftigelseseffekterne af investeringerne i den grgnne

5 Regeringens klimapartnerskaber. Energi- og forsyningssektoren, 2020: I mal med den
grgnne omstilling 2030. Sektorkgreplan for energi- og forsyningssektorens bidrag til 70%
mélsaetningen.

6 En merinvestering omfatter investeringen i grgn teknologi fratrukket den tilsvarende in-
vestering i fossilbaseret teknologi, som ikke foretages. Merinvesteringen betegner dermed
de ekstra ressourcer, der skal investeres for at sikre den grgnne omstilling. En ekstrainve-
stering er den ekstra investering, som foretages af energi- og forsyningssektoren i vedva-
rende energi (vindmgller p8 land og hav, solceller og biogas) og energiinfrastruktur (el,
varme og gas) med henblik pd at kunne mgde den forventede grgnne energiefterspgrgsel.
Jf. https://www.danskenergi.dk/sites/danskenergi.dk/files/media/dokumenter/2020-

11/Arbejdskraftanalyse Beskaeftigelseseffekter-af-investeringerne-i-den-groenne-omstil-

ling.pdf (side 10, fodnote).
7 Investeringerne i landbrug og skiftet til nye transportmidler er ikke medtaget, da den di-
rekte beskaeftigelseseffekt vurderes at veere minimal.


https://www.danskenergi.dk/sites/danskenergi.dk/files/media/dokumenter/2020-11/Arbejdskraftanalyse_Beskaeftigelseseffekter-af-investeringerne-i-den-groenne-omstilling.pdf
https://www.danskenergi.dk/sites/danskenergi.dk/files/media/dokumenter/2020-11/Arbejdskraftanalyse_Beskaeftigelseseffekter-af-investeringerne-i-den-groenne-omstilling.pdf
https://www.danskenergi.dk/sites/danskenergi.dk/files/media/dokumenter/2020-11/Arbejdskraftanalyse_Beskaeftigelseseffekter-af-investeringerne-i-den-groenne-omstilling.pdf

Investeringsomfan-
get er sandsynligvis
hgjere end det her
medtagede

Der skal investeres
53 mia. kr. pr ari
gennemsnit
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omstilling®, hvilket muligggr sammenligninger af de forventede investe-
ringsbehov i 2020 med de opdaterede investeringsbehov i dag.

I forbindelse med indevaerende analyse er investeringsomfanget blevet opdate-
ret, sa det afspejler ambitionsniveauet i dag og det forventede behov for elpro-
duktion. Afsaettet for opdateringen har bl.a. vaeret Energistyrelsens seneste vur-
deringer af kommende klima- og energiinvesteringer®, jf. Bilag A. Selve opdate-
ringen er foretaget af Teenketanken Concito i dialog med COWI. I forbindelse
med opdateringen har vi tilfgjet Klimapartnerskabet Energiintensiv Industris for-
slag om skift af produkt.

Opdateringen betyder bl.a., at omfanget af investeringer er stgrre end ansldet,
og at flere af investeringerne er blevet fremrykket. Sidstnaevnte skal bl.a. ses i
lyset af krigen i Ukraine og den deraf fglgende gget fokus pa forsyningssikker-
hed og uafhangighed af russisk naturgas. I denne forbindelse skal det naevnes,
at regeringens seneste udspil "Danmark kan mere lI", som blev offentliggjort 25.
april 2022, og som ogsa rummer potentiale for betydelige beslutninger p& ener-
giomradet, ikke indgar opdateringen.

Investeringsomfanget ville sandsynligvis have vaeret endnu stgrre, hvis det
havde vaeret muligt at inddrage de gvrige klimapartnerskabers forslag til, hvor-
dan deres sektorer kan bidrage til, at 70% malsaetningen nas. Det har imidlertid
ikke veeret muligt inden for rammerne af dette projekt at opggre investerings-
forslagene pa tveers af de gvrige klimapartnerskaber pa en konsistent made,
herunder tage hgjde for overlap. Mange af dem indgar til gengzeld allerede i Kli-
mapartnerskabet for energi og forsynings forslag til investeringer.

Dog omfatter Klimapartnerskabet for Fgdevarefremstilling og Landbrug en
reekke forslag til indsatsomrdder og investeringer, som ikke er daekket af klima-
partnerskabet for energi- og forsyning, og som ma antages at give anledning til
en gget efterspgrgsel efter industriproduktion, herunder produktion af nye pro-
duktions- og procesanlaeg.

3.1 Der skal investeres godt ekstra 420 mia. kr.
frem til 2030

Opdateringen af klimapartnerskabet for energi- og forsyningsforslag til mer- og
ekstrainvesteringer viser, at der over de naeste otte &r skal der investeres godt
420 mia. kr. i den grgnne omstilling inkl. investeringen i skift af produkt i den
energiintensive industri, jf. tabellen nedenfor. Det er ca. 53 mia. kr. pr. ar i gen-
nemsnit og samlet godt 100 mia. kr. mere end det investeringsbelgb, der indgik
i Dansk Energis analyse af beskaeftigelseseffekterne af investeringerne i den

8 Dansk Energi (nu Green Power Denmark), 2020: Beskeeftigelseseffekterne af investerin-
gerne i den grgnne omstilling. Selve beregningerne af beskaeftigelseseffekterne og de
fremtidige rekrutteringsmuligheder blev gennemfgrt af COWI.

° Energistyrelsen, 2022: Klimastatus og -fremskrivning (KF22).
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grgnne omstilling (316 mia. kr.)!%, og som daekkede perioden 2021-2030. For-
skellen beror primaert pa et gget ambitionsniveau og et gget behov for en sikker
og bezeredygtig energiproduktion.

Tabel 3-1 Det forventede omfang af mer- og ekstrainvesteringer i den grenne omstil-
ling frem til 2030

Mer- og ekstrainvesteringer Mia. kr. 2022-2030
Energiproduktion

Havvind 208
Landvind 12,1

Sol 22,2

Biogas 12,5
Infrastruktur

Distribution (EI) 14,7
Transmission (El) 13
Fjernvarmenet 17,3

Nye teknologier

CCs 31,9
Power-to-X 25
@vrige investeringer

Erstatning af kul, olie og gas i fjernvarmen 7
Erstatning af olie, gas i individuelle fyr 22,4
Varmepumper i industriprocesser 5,5
Energieffektivisering industri 7,1
Energieffektivisering boliger 7,1
Ladestandere 12,8
Gensorteringsanlaeg 0,7
Skift af produkt 3
Ialt 422,3

Faktaboks 3-1 Merinvesteringer og ekstrainvesteringer

De anvendte investeringstal omfatter merinvesteringer og ekstrainvesteringer, og der-
med de investeringer, der ligger ud over, hvad der allerede kan forventes af investerin-
ger frem til 2030. Merinvesteringerne daekker det, det koster ekstra at investere i grgn
teknologi frem for fossilbaseret teknologi, mens ekstrainvesteringerne daekker de inve-
steringer i vedvarende energiproduktion og -infrastruktur, som er ngdvendige for at
imgdekomme den forventede grgnne energiefterspgrgsel*!.

Sammenholdt med anlzegsbudgettet for Femern Beelt-forbindelsen, der er Dan-
marks hidtil stgrste enkeltstdende anlaegsinvestering, s& svarer mer- og ekstra-
investeringerne i den grgnne omstilling til knap otte Femern Bezltforbindelser.

10 pansk Energi (nu Green Power Denmark), 2020: Beskaeftigelseseffekterne af investerin-
gerne i den grgnne omstilling.

11 3f, Klimapartnerskabet for energi- og forsyningssektoren, 2020: I mal med den grgnne
omstilling 2030. Sektorplan for energi- og forsyningssektorens bidrag til 70%-malsaetnin-
gen (side 83).
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Den stgrste enkelte investering er ekstrainvesteringen i havvind, der udggr knap
halvdelen af de samlede mer- og ekstrainvesteringer (49%). Stgrrelsen af denne
investering skal bl.a. ses i lyset af det forventede ggede behov for elproduktion i
de kommende ar.

En del af denne ekstrainvestering (74%) ligger fgrst i anden halvdel af perioden

- mere konkret i perioden 2026-2030. I forhold til at kunne igangszette konkrete
initiativer for at understgtte arbejdskraft- og kompetencebehovet, er her saledes
alt andet lige en lidt laengere bane at spille pa end i forhold til nogle af de gvrige
investeringer.

Figur 3-1 Den tidsmeessige fordeling af udvalgte merinvesteringer
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©
C
. 2
£ 8,0 20,0 &
o =
= 6,0 15,0 <
o
4,0 10,0 =
2,0 5,0
/ \
0,0 0,0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Hvad angdr den tidsmaessige placering af investeringer mere generelt er det vig-
tigt at veere opmaerksom pa,

> at der allerede p& den korte bane skal gennemfgres relativt betydelige inve-
steringer. S8ledes skal der i arerne 2022-2024 investeres omkring 86 mia.
kr., svarende til ca. 20% af de samlede mer- og ekstrainvesteringer. Det er
udover ekstrainvesteringerne i havvind, bl.a. merinvesteringerne i erstat-
ningen af kul, olie og gas i fjernvarmen og individuelle fyr, samt udbygnin-
gen af solenergi, der fylder szerligt meget i de fgrste ar.

> at flere af investeringerne er tidsmaessigt afhaengige af hinanden og fagrst vil
kunne implementeres senere i perioden, ndr de nye teknologier og den
ggede vedvarende energiproduktion er klar. Bl.a. er realiseringerne af inve-
steringerne i havvind en forudsaetning for PtX-produktionen, mens udbyg-
ningen af infrastrukturen er en forudsaetning for nyttigggrelsen af den
ggede vedvarende elproduktion.

Den tidsmaessige afhaengighed mellem de enkelte investeringer er forklaringen
pd, at en del af investeringerne fgrst ligger i den sidste del af
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Behov for 14.500
ekstra arsvaerk pr.
ar i industrien

investeringsperioden og dermed giver anledning hockeystavs-formen. Fremryk-
ningen af nogle af investeringerne har dog sndret en smule ved denne profil.

3.2 Investeringerne skaber efterspgrgsel efter
o - .

116.000 ekstra arsveerk i industrien
Resultatet af beregningerne viser, at mer- og ekstrainvesteringerne i den grgnne
omstilling vil skabe efterspargsel efter 116.000 ekstra arsvaerk i industrien i pe-
rioden frem til 2030, svarende til gennemsnitligt 14.500 ekstra arsvaerk pr. ar.
Behovet er beregnet pa baggrund af COWIs beregningsmodel GREDA (Green
Employment Demand Assessment), der er anvendt i et stort antal analyser af

beskzeftigelseseffekterne af konkrete investeringer og dermed velafprgvet, jf. Bi-
lag A.

Ekstrabehovet for arbejdskraft vil stige hen over den 8-arige periode afspejlende
den tidsmaessige fordeling af investeringerne, jf. figuren nedenfor.

Figur 3-2 Udviklingen i merefterspgrgslen efter arbejdskraft inden for industrien (di-
rekte og indirekte)
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De 116.000 arsvaerk daekker dels over arbejdskraft i de virksomheder, som skal
fremstille de grgnne Igsninger, der indgdr i mer- og ekstrainvesteringerne (di-
rekte behov), og dels den arbejdskraft, som skal beskaeftiges hos de underleve-
randgrer inden for industrien, der leverer materiel og serviceydelser (indirekte
behov). Det indirekte behov omfatter bade det indirekte behov som den ggede
aktivitet i industrien giver anledning til og det indirekte behov, som den ggede
aktivitet i bygge- og anlaegsbranchen giver anledning til, jf. bilag A.

Det bemaerkes dog, at den beregnede merefterspgrgsel kun er baseret pd de
danske investeringer i den grgnne omstilling, som er ngdvendige for at nd 2030
malet. Merefterspgrgslen kan altsa i virkeligheden blive endnu stgrre, hvis den
grgnne omstilling i gvrige lande giver anledning til yderligere efterspgrgsel hos
danske virksomheder. Herudover skal det bemaerkes, at den beregnede



COWL
BESKAFTIGELSESEFFEKTER I INDUSTRIEN AF INVESTERINGERNE I DEN GR@NNE OMSTILLING 17

merefterspgrgsel ikke medtager det behov for arbejdskraft, der vil vaere i selve
driftsfasen, dvs. nar de konkrete grgnne Igsninger er fremstillet og installeret og
indgar i den almindelige drift, jf. kapitel 1 og Bilag A.

Der bliver iseer brug Investeringerne i grgnne omstilling vil iszer betyde, at der bliver brug for flere
for mange ikke-fag- ikke-fagleerte og fagleerte medarbejdere. De ikke-fagleerte vil alene tegne sig for
lzerte og fagleerte knap 32.000 arsvaerk, svarende til 28% af det samlede merbehov for arbejds-

kraft inden for industrien over den ottedrige periode. Det er her vigtigt at pa-
pege, at behovet primaert vil vaere rettet mod specialiserede ikke-faglaerte, jf.

afsnit 3.5.

Faktaboks 3-2 Den anvendte uddannelsesklassifikation

De uddannelsesgrupper der indgar i beregningerne, er de uddannelsesgrupper, der ind-
gar i Danmarks Statistiks uddannelsesklassifikation (DISCED-15).

DISCED-15 fungerer som klassifikationssystem pa tvaers af de statistikproducerende
myndigheder inden for uddannelsessektoren i Danmark og sikrer samtidigt en entydig
sammenhaeng til det internationale klassifikationssystem International Standard Classi-

fication of Education (ISCED)!?

Figur 3-3 Den samlede merefterspargsel i industrien som fglge af investeringerne i
den gronne omstilling fordelt p§ de faggrupper, hvor merefterspargslen
udgor mere end 1000 8rsvaerk (direkte og indirekte behov). Arsvaerk

Samlet antal arsvaerk
0 10000 20000 30000

Samlet merefterspgrgsel fordelt p8 faggrupper
Ikke fagleerte TS 31809

Smedeuddannelser Em—————— 7831
Mekanikeruddannelser* = 6676
Industritekniker inkl. cnc-tekniker m——— 6261
Detailhandelsuddannelser = 4408
Kontoruddannelser mmmmm 4031
Elektriker mmm 2772
Maskinteknisk, MVU mmm 2626

Tgmrer mv. == 1863

Erhvervsfaglige uddannelser u.n.a** == 1713
Maskinteknik og produktion == 1637
Videregdende uddannelser u.n.a.**, LVU = 1451
Erhvervsgkonomi, cand.merc., LVU =& 1405
Handelsuddannelser = 1402

Videregdende uddannelser u.n.a**, MVU = 1382
Landbrugsuddannelser m 1342

Maskinteknisk, KVU = 1300
Veerktgjsuddannelser ®m 1166

Maskinteknisk, teknisk videnskab, MVU ®m 1145
Teknisk, produktion og produktudvikling, KVU = 1089

*: Uddannelsen har i den uddannelsesklassifikation (DISCED-15), som Danmarks Stati-
stik anvender betegnelsen: Cykel-, auto- og skibsmekanikere mv.

**: De uddannelser, der har betegnelsen u.n.a. (uden narmere angivelse) omfatter ho-
vedsageligt indvandrere, hvor Danmarks Statistik kun ved, at de har en enten en er-
hvervsuddannelse eller en videregdende, men ikke hvilket omrade, det ligger indenfor.

12 3¢, https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/disced15-audd
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@get behov for de-
tailhandels-, kontor-
og handelsuddan-
nede, samt tgmrere

Blandt de erhvervsuddannede og dermed de faglaerte er det isaer smedeuddan-
nede, mekanikere og industriteknikere, som der vil komme et ekstra stort behov
for i de kommende otte &r, nar industrien skal fremstille de grgnne Igsninger,
som skal udggre fundamentet i den grgnne omstilling, jf. Figur 3-3 ovenfor.

Investeringerne i den grgnne omstilling ser ud til ogsa at betyde en relativ stor
efterspgrgsel efter og dermed gget beskaeftigelse blandt detailhandelsuddan-
nede, kontoruddannede, tgmrere og handelsuddannede. Umiddelbart er de ud-
dannelser ikke typiske industriuddannelser.

Forklaringen pa dette resultat er bl.a. fglgende:

> Beregningen af beskaeftigelseskonsekvenserne af investeringerne i den
grgnne omstilling er baseret pd den uddannelsessammensaetning, der er i
industrien i dag og netop de fire uddannelser fylder forholdsvis meget i in-
dustriens beskeaeftigelse i dag. Det vil sige, at vi implicit antager, at uddan-
nelserne inden for tgmrerfaget, detailhandel, handel og kontor i fremtiden
vil veere repraesenteret i relativt samme omfang som hidtil.

> Uddannelsessammensatningen blandt de beskeeftigede i dag er et udtryk
for den realiserede efterspgrgsel (den arbejdskraft, som virksomhederne i
praksis ansatter og dermed dem de har kunnet rekruttere). En del vil sand-
synligvis i praksis udfgre ikke-faglaert arbejde og vaere blevet ansat som
substitution for andre faggrupper.

En analyse af, hvilke typer af jobfunktioner de fire uddannelser udfarer inden for
udvalgte industribrancher (metalindustrien, fremstilling af vindmagller og dele
hertil, fremstilling af andre pumper og kompressorer, fremstilling af kgle- og
ventilationsanlaeg til industrielt brug samt betonindustri og teglveerker) viser, at
henholdsvis 77% og 60% af de kontor- og handelsuddannede arbejder med op-
gaver inden for deres fag, mens det kun gaelder 24% og 30% af de detailhan-
delsuddannede og tgmrerne, jf. Bilag C.

Tallene indikerer altsd, at en stor del af de handelsuddannede og de tgmrere,
der i dag er ansat i industrien, udfgrer ikke-fagleerte arbejde. Ifglge Danmarks
Statistiks opggrelser, handler det isser om operatgr-, monterings- eller manuelt
arbejde, jf. Bilag C.

Selvom en stor andel arbejder som ikke-faglaerte, betyder det dog ikke ngdven-
digvis, at deres uddannelse er uden betydning for deres ansaettelse eller jobva-
retagelse. At de pagaeldende har gennemfgrt en erhvervsuddannelse kan godt
tilleegges positiv betydning hos en arbejdsgiver ved ansaettelse, fordi en raekke
generelle kompetencer fra andre uddannelser (laesning, skrivning, sprog, teg-
ningsforstdelse mv.) ogsd kan vaegtes hgit i industrien.

Rekruttering af disse faggrupper kan dermed veere udtryk for substitution og
dermed det forhold, at industrien ikke har veeret i stand til at rekruttere andre
faggrupper, end dem de ville have ansat, hvis det havde vaeret muligt.
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Selvom det isaer vil vaere de ikke-fagleerte og de faglzerte, der vil vaere bud efter
i industrien i forbindelse med den grgnne omstilling, vil der ogsa vaere en gget
efterspgrgsel efter personer med en videregdende uddannelse, iszer inden for
det tekniske omrade. Det samlede ekstra behov for personer med en viderega-
ende uddannelse er dog mindre end det samlede ekstra behov for ikke-faglaerte,
jf. figuren nedenfor.

Figur 3-4 Den samlede mereftersporgsel i industrien som folge af investeringerne i
den gronne omstilling fordelt p8 faggrupper (direkte og indirekte behov).
Arsveerk.

Samlet antal drsvaerk
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Ikke fagleerte M 31809
Smedeuddannelser ———————_— 7831
Mekanikeruddannelser I 6676
Industritekniker inkl. cnc-tekniker m——————— 6261
Detailhandelsuddannelser mmm——m 4408
Kontoruddannelser mmmmmm 4031
Elektriker mmmm 2772
Tgmrer my. W 1863
Erhvervsfaglige uddannelser u.n.a. == 1713
Maskinteknik og produktion == 1637
Handelsuddannelser == 1402
Landbrugsuddannelser mm 1342
Veerktgjsuddannelser ™ 1166
Snedker og maskinsnedker mv. ™ 1067
Andre erhvervsuddannelser* mEEEEE——— 14517
KVU** D 7264
MVU inkl. BACH*** mEmaasssssmsmmms 12436
LVU inkl. Ph.d.**** s 7867

*: Omfatter merefterspgrgslen i alt efter de erhvervsuddannelser, hvor merefter-
spgrgslen (merbeskaeftigelsen) udger mindre end 1000 &rsvaerk

ok Den samlede merefterspgrgsel efter personer med en kort videregdende uddan
nelse.

**%:  Den samlede merefterspgrgsel efter personer med en mellemlang videregdende ud

dannelse eller en bachelor
*¥%%: Den samlede merefterspgrgsel efter personer med en lang videregdende uddan

nelse eller en Ph.d.

3.3 Investeringerne i havvind skaber alene et
behov for 96.600 drsvaerk

Ekstrainvesteringerne i havvindmglleparker er, som naevnt, klart den investe-
ring, som vil std for langt den stgrste andel af de grenne investeringer frem til
2030. Investeringerne vil allerede begynde at tage fart fra 2023, men hovedpar-
ten af investeringerne vil blive foretaget i perioden 2026-2030. Samlet vil inve-
steringerne i havvind indebzere et ekstra behov for 96.662 8rsveerk i direkte og
indirekte beskaeftigelse.

Ogsa investeringerne i havvind forventes at betyde en szerlig stor merefter-
spgrgsel efter ikke-faglaerte medarbejdere, men andelen fylder forholdsmaessigt
mindre end af det samlede beskzeftigelsesbehov i forbindelse med de grgnne
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investeringer. Konkret forventes ekstrainvesteringerne i havvind at medfgre et
ekstrabehov p& 16.742 3rsveerk ikke-faglaerte, svarende til 17% af det samlede
beskzeftigelsesbehov. Til sammenligning udggr andelen af ikke-faglzerte 28% af

det samlede ekstra beskzeftigelsesbehov.

Figur 3-5 Merefterspgrgslen fordelt p8 faggrupper som fglge af investeringerne i
havvind (Det direkte og indirekte behov). Arsvaerk

Samlet antal arsvaerk
0 4000 8000 12000 16000

Ikke fagleerte TS 16742
Mekanikeruddannelser ————— 4246
Smedeuddannelser ————— 3728
Industritekniker inkl. cnc-tekniker = 2987
Detailhandelsuddannelser = 2721
Kontoruddannelser mmmmm 2274
Elektriker mmmmm 2096
Tgmrer myv. = 1182

Erhvervsfaglige uddannelser uden neaermere... =8 894
Maskinteknik og produktion, andre...mm 844
Handelsuddannelser =m 830
Landbrugsuddannelser == 709

Snedker og maskinsnedker mv. = 630
Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen = 605
Automatik og automationsproces ®m 547
Lager-, havne- og terminaluddannelser = 503
Slagter mv. = 497

Bager og konditor m 473
Veerktgjsuddannelser m 458

Skibsteknik og skibsmontage ™ 455
Vvs-teknik ®m 438

Murer ® 394

Vognmaler ® 314

Social- og sundhedsuddannelsen ® 287
Vindmglleoperatgr ® 276

Data- og kommunikationsteknik ® 265

Andre erhvervsuddannelser* mm——— 3653
KVU** messssssmm 4175
MVU inkl. BACH*** mEssssssssssssssssssssssssss 12,637
LVU inkl. Ph.d.**** e 5436

*: De erhvervsuddannelser, hvor merefterspgrgslen udggr mindre end 250 &rsvaerk.
**: Den samlede merefterspgrgsel efter personer med en kort videregdende udd.
***:  Den samlede merefterspgrgsel efter personer med en mellemlang videregdende ud-

dannelse eller en bachelor
*¥%%: Omfatter den samlede merefterspgrgsel efter personer med en lang videregdende

uddannelse eller en Ph.d.

Igen er det smede, mekanikere og industriteknikere blandt erhvervsuddannel-
serne, som der bliver brug for seerligt mange ekstra af, jf. figuren ovenfor.
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3.4 Der bliver efterspgrgsel efter en bred vifte af

industriens uddannelser

Fokuseres alene pa de erhvervsuddannelser, som Industriens Uddannelser (IU)
repraesenterer, kan de afgraenses til fglgende 12 uddannelser:

1 Industri- og procesoperatgrer mv. (Industrioperatgrer og produktgrer, vindmglle-
operatgr og Elektronik- og procesoperatgr)

2 Plastmagere

3 Smedeuddannelser (Smedeuddannelser og karrosseriuddannelser)

4 Mekanikeruddannelser

5 Industriteknikere (Inkl. cnc-teknikere)

6 Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen

7 Automatik og automationsproces

8 Skibsteknik og skibsmontage (Inkl. maritime hdndvaerksfag)

9 Data- og kommunikationsteknik

10 Kgleteknikere (Kgletekniker og oliefyrstekniker)

11 Veerktgjsuddannelser

12 Maskinteknik og produktion (Maskinteknik og produktion, andre uddannelser og
maskinteknik og produktion, uden naermere angivelse).

Figur 3-6 Den samlede merefterspgrgsel (direkte og indirekte) efter industriens ud-

dannelser fordelt p§ faggrupper. 2022-2030

Samlet antal arsvaerk
0 5000 10000

Smedeuddannelser inkl. karosseriuddannelser I 8210

Xk .

kkxk .

Mekanikeruddannelser* I 6676
Industritekniker inkl. cnc-tekniker I 6261
Maskinteknik og produktion** 2091
Veerktgjsuddannelser I 1166
Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen Bl 961
Automatik og automationsproces Il 918
Skibsteknik og skibsmontage*** M 821
Industri- og procesoperatgrer mv. **** [l 794
Data- og kommunikationsteknik B 399
Plastmagere W 278
Kgleteknikere 1 115

Omfatter den uddannelse, der i uddannelsesklassifikationen (DISCED-15) hedder
cykel-, auto- og skibsmekaniker mv.

Omfatter bdde maskinteknik og produktion, andre uddannelser og maskinteknik og
produktion, u.n.a.

Omfatter bade skibsteknik og skibsmontage og maritime hdndvaerksfag

****: Omfatter industrioperatgrer og produktgrer, vindmglleoperatgrer og elektronik- og

procesoperatgrer.

Beregningerne viser, at investeringerne i den grgnne omstilling forventes at
medfgre et ekstra behov i industrien for ca. 29.000 ekstra arsvaerk af de
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erhvervsuddannelser, som Industriens Uddannelser repraesenterer, svarende til
ca. 3.600 ekstra pr. ar.

Ikke overraskende fylder smedeuddannelserne, mekanikeruddannelserne, indu-
striteknikere og maskinteknik og produktion saerligt meget blandt disse faggrup-
per. Faggrupperne er sdledes ogsa blandt de stgrste uddannelsesgrupper inden
for industrien i dag. P& mekanikeruddannelserne svarer merefterspgrgslen blot
til 10% af faggruppens arbejdsstyrke i 2020.

Selvom ekstrabehovet for nogle af de gvrige industriuddannelser kan synes rela-
tivt lille, s& kan behovet veere stort sammenholdt med dels, hvor mange der ud-
dannes arligt med de relevante uddannelser, og dels hvor mange, der i dag star
til rAdighed pa arbejdsmarkedet, dvs. hvor mange der befinder sig i arbejdsstyr-
ken. Eksempelvis er merefterspgrgslen pa veerktgjsuddannelserne 20 gange
stgrre end tilgangen til uddannelsernes hovedforlgb i 2020. Det samme mgnster
ses pa elektronik- og svagstrgmsuddannelsen, hvor merefterspgrgslen er knap
18 gange hgjere end tilgangen til hovedforigbet i 2020. Merefterspgrgslen rela-
tivt til uddannelsestilgang og arbejdsstyrke i de enkelte faggrupper fremgar af
nedenstaende tabel.

Tabel 3-2 Perspektivering af omfanget af mereftersporgslen for de enkelte uddannel-
sesgrupper.
Arbejds- Tilgang Merefter- Merefter-
styrke i til hoved- | spgrgsel re- | spgrgsel re-
2020 forlgb lativt til ar- lativt til til-
2020 bejdsstyr- gangen i
ken i 2020 2020
Smedeuddannelser 36.456 831 0,23 9,88
Mekanikeruddannelser 64.904 1.557 0,10 4,29
Industriteknikere 22.837 373 0,27 16,79
Maskinteknik og produktion 17.430 216 0,12 9,68
Veerktgjsuddannelser 3.714 58 0,31 20,11
Elektronik- og svagstremsudd. 9.658 54 0,10 17,80
Automatik og automationsproces 4.844 292 0,19 3,14
Skibsteknik og skibsmontage 3.726 93 0,22 8,83
Industri- og procesoperatgr 4.487 817 0,18 0,97
Data- og kommunikationsteknik 7.577 1.011 0,05 0,39
Plastmagere 978 61 0,28 4,56
Kgleteknikere 822 58 0,14 1,99
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3.5 @get efterspgrgsel efter specialiserede ikke-

fagleerte

Ikke en jobfest for
alle

De mange jobabninger, som investeringerne i den grgnne omstilling skaber for
ikke-faglaerte, vil ikke ngdvendigvis betyde jobmuligheder for alle ikke-faglzerte.

Tabel 3-3 Alders-, kens- og anciennitetsfordelingen blandt beskaeftigede ikke-fag-
lzerte i udvalgte industribrancher i dag og gennemsnitlig antal 8r, de har
veeret ansat inden for branchen. 2020
Metal- Fremstil- Fremstil- Fremstil- Beton- Fremstil-
industrien |ling af ling af an- |ling af industri og | lingsindu-

vindmgller |dre pum- |kgle- og teglvaerker | strien

og dele per og ventilati-

dertil kompres- |onsanlaeg

sorer

Alder: % % % % % %
< 16 &r 4 0,2 2 2 1 4
16-34 ar 35 31 25 30 27 34
35-49 dr 24 35 26 28 28 24
50-59 &r 26 26 34 28 30 26
60+ ar 12 8 14 13 15 13
I alt 100 100 100 100 100 100
Kgn % % % % % %
Mand 82 77 56 73 92 67
Kvinde 18 23 44 27 8 33
I alt 100 100 100 100 100 100
Anciennitet % % % % % %
< 6 mdr. 9 7 10 14 7 9
6-11 mdr. 8 9 3 7 8 7
1-3 &r 25 21 15 37 20 20
3-5 &r 12 16 4 9 13 10
5-10 &r 17 24 11 13 18 17
>10 &r 30 23 56 20 34 38
I alt 100 100 100 100 100 100
Gns. anc.
(r) 5,7 5,5 8 4,2 6,2 6,5
Antal 11.504 2.493 1.139 1.493 4.246 83.379

Note: Ancienniteten er malt som antallet af m&neder siden primo 2008, hvor personen med en alder pa

minimum 16 8r, har vaeret beskaeftiget i samme branche, som er angivet i kolonnens overskrift. Der er
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Sikre de specialise-
rede ikke-faglaerte

forskel p& branchernes detaljeringsniveau. De 3 specialiserede fremstillingsbrancher indgér alle i metal-

industrien. 'Metalindustrien' og 'Betonindustri og teglvaerker' indg8r i 'Fremstillingsindustrien'.

De jobs, der skabes, vil saledes typisk forudszette specialkompetencer og tekni-
ske feerdigheder inden for bl.a. handtering af vaerktgj, maskiner, procesanlaeg
0og materialer, herunder viden om sikkerhed, fejlkontrol og -retning. Herudover
stiller disse jobs ogsa typisk krav om personlige og sociale kompetencer, i form
af kvalitetsbevidsthed, selvstaendighed og evne til at arbejde tvaerfagligt og i te-
ams. Sagt med andre ord er der ikke tale om jobs, som kan besaettes af enhver.

Tal for alders-, kgns- og anciennitetsfordelingen blandt de nuvaerende beskaefti-
gede ikke-faglaerte inden for udvalgte industribrancher illustrerer denne pointe,
jf. tabellen ovenfor. Ancienniteten er malt som maneders erfaring inden for den
samme branche, som personen senest arbejder i. Saledes er

> mellem hver tredje og knap halvdelen over 50 &r, herunder szerligt
mange inden for branchen 'fremstilling af andre pumper og kompressorer'.

> hovedparten er maend. Det geelder iszer i brancherne 'betonindustri og
teglvaerker' og 'metalindustrien’.

> mange har arbejdet mere end 10 3r inden for de udvalgte brancher.
Det geelder iszer inden for 'fremstilling af pumper og andre kompressorer'.

De specialiserede ikke-faglaerte er samtidig en medarbejderkategori, der er stor
efterspgrgsel efter andre steder i gkonomien, herunder i bygge- og anlaegssek-
toren. Blandt andet vil anlaeggelsen af Femern Baelt-forbindelsen, som pagar
samtidigt med implementeringen af investeringerne i den grgnne omstilling, in-
debeaere et stort behov for specialiserede ikke-faglaerte.

Industrien kan derfor risikere at sta i en situation, hvor det ikke er muligt at re-
kruttere det ngdvendige antal specialiserede ikke-fagleerte til at gennemfgre de
mange opgaver, som investeringerne i den grgnne omstilling vil medfgre. Der er
ikke kun behov for at sikre det ngdvendige antal faglaerte med de rette kompe-
tencer til den grgnne omstilling, men i hgj grad ogsad behov for at sikre et til-
straekkeligt antal specialiserede ikke-fagleerte med de rette kompetencer.
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4 Er det muligt at imgdekomme det
ggede behov for arbejdskraft?

Industrien oplever allerede i dag problemer med at rekruttere flere af de fag-
grupper, der forventes at komme gget efterspgrgsel efter i de kommende ar,
som folge af investeringerne i den grgnne omstilling. Der er sdledes fare for, at
de nuvaerende rekrutteringsproblemer kan blive forstaerket i de kommende ar.

Omfanget og laengden af de potentielle rekrutteringsproblemer vil bl.a. afhaenge
af disse faktorer:

> Udbuddet af den enkelte uddannelse, som her er defineret som samtlige beskeefti-
gede og ledige (arbejdsstyrken) med en af de 12 industriuddannelser, som er i fokus
i denne rapport (opgjort som hgjst fuldfgrt). Udviklingen i udbuddet vil igen bl.a. af-
haenge af udviklingen i tilgangen til de enkelte uddannelser og afgangen fra arbejds-
markedet som fglge af alder og dermed de enkelte uddannelsesgruppers tilbagetraek-

ningsmgnstre.

> Efterspgrgslen efter de enkelte uddannelser, som her er defineret som samtlige be-
skaeftigede med en hgjst fuldfgrt uddannelse inden for de 12 industriuddannelser. Hi-
storisk er omfanget af efterspgrgslen et udtryk for den realiserede efterspgrgsel, idet
den per definition ikke kan vaere hgjere end udbuddet. En givet mangel vil enten

blive Igst i form af enten ubesatte stillinger eller substitution.

I forbindelse med analysen af den fremtidige rekrutteringssituation er arbejds-
styrken (udbuddet) og antallet af beskaeftigede (efterspgrgslen) fremskrevet
uafhaengigt af hinanden. Det betyder, at arbejdsstyrken ikke udggr en begraens-
ning for udviklingen i antallet af beskaeftigede i fremskrivningsperioden. P& den
made er det muligt at opnd et indtryk af, hvordan den fremtidige rekrutterings-
situation vil se ud under forskellige antagelser (scenarier) om udviklingen i be-
skeeftigelsen.

Konkret er der regnet pa to forskellige scenarier:

> Et vaegtet branchescenarie
> Et historisk vaekstscenarie

De to scenarier giver mulighed for at fa et indblik i, hvordan beskaeftigelsen vil
udvikle sig, hvis

> beskaeftigelsen udvikler sig, som den forventede udvikling i den generelle
efterspgrgsel efter arbejdskraft inden for de brancher, hvor den enkelte fag-
gruppe er ansat i dag (det veegtede branchescenarie).

> beskaeftigelsen udvikler sig med samme gennemsnitlige arlige vaekstrate
som i perioden 2010-2020 (det historiske vaskstscenarie).
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Risiko for mangel pa
alle uddannelses-

grupper

Scenarierne udggr et muligt udfaldsrum for det fremtidige omfang af beskeefti-
gede, jf. Bilag A for en naermere beskrivelse. Sagt med andre ord s vil det
fremtidige beskaeftigelsesomfang - og dermed efterspgrgslen - sandsynligvis
ligge et sted mellem de to scenarier for udviklingen i beskeeftigelsen.

Det vaegtede branchescenarie er udformet pad baggrund af oplysninger om,
hvilke brancher de enkelte uddannelser er ansat inden for i dag og ADAM-
modellens fremskrivninger af antallet af beskaeftigede inden for disse bran-
cher!3, idet der er taget hgjde for, at tallene fra ADAM-modellen kun indeholder
12 brancher. Det er i denne henseende vigtigt at papege, at det veegtede bran-
chescenarie saledes udggr forventningerne til udviklingen i beskzaeftigelsen pa
brancheniveau, og at vi altsd her antager, at de enkelte faggruppers beskaefti-
gelse fglger denne udvikling. For de faggrupper, som der er szerlig stor efter-
spgrgsel efter allerede i dag, vil dette scenarie vaere lidt konservativt.

Fremskrivningen af arbejdsstyrken er baseret pa tal for den demografiske udvik-
ling, tilgangen til de konkrete uddannelser og omfanget af nyuddannede samt
tilbbagetraekningsmgnstrene blandt de personer, der befinder sig i arbejdsstyr-
ken, jf. Bilag A. I fremskrivningsperioden er de seneste tilgangstal holdt kon-
stante som veerende tilgangstallene for 2020. Fremskrivningen af arbejdsstyrken
giver saledes et billede af, hvordan arbejdsstyrken vil udvikle sig givet, at tilgan-
gen til hovedforlgbet pd de enkelte uddannelser fastholdes pa det niveau, de 13
pd i 2020, og givet at de enkelte uddannelsesgrupper bliver lige sa lang tid pa
arbejdsmarkedet, som de skal ifglge tilbagetraekningsreformen.

4.1 Overordnet billede

Fremskrivningerne viser, at der er risiko for mangel pa alle uddannelsesgrupper i
ét eller flere af efterspgrgselsscenarierne, nar investeringerne i gren omstilling
medregnes. Der er dog forskel p&, i hvilke scenarier for udviklingen i beskaefti-
gelsen (efterspgrgselsscenarier) manglen vil opstd, samt hvorvidt manglen skyl-
des en stigende efterspgrgsel eller et faldende udbud. Med afsaet i dette kan de
enkelte faggrupper opdeles i fglgende tre grupper.

> Gruppe 1: Faldende arbejdsstyrke giver mangel i alle scenarier.
I denne gruppe indgar 'Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen', 'Industri-
teknikere', 'Maskinteknik og produktion', 'Mekanikeruddannelser', 'Skibstek-
nik og skibsmontage', 'Smedeuddannelser' og 'Veerktgjsuddannelser'. Ar-
bejdsstyrken i disse faggrupper forventes at falde fra 2020-2030 som et re-
sultat af, at den nuvaerende tilgang til de relevante uddannelser ikke

13 ADAM (Annual Danish Aggregate Model) er en makrogkonomisk model af dansk gko-
nomi, som udvikles af Modelgruppen i Danmarks Statistik. Modellen giver en forenklet ma-
tematisk beskrivelse af den danske gkonomis virkemade og kan bl.a. benyttes til at forud-
sige gkonomiske udviklingstendenser og beregne effekter af fx gkonomisk-politiske ind-
greb. Jf.: Modellen ADAM - Danmarks Statistik (dst.dk)

. Konkret er det vaegtede branchescenarie baseret pa konvergensprogrammet for 2019,

idet det ikke indeholder betydningen af klimaloven.


https://www.dst.dk/da/Statistik/ADAM/Modellen-ADAM
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tilstreekkeligt kan modsvare den forventede tilbagetraekning fra faggrup-
perne i de kommende ar.

Dette resulterer i en forventning om, at der vil blive mangel pa arbejdskraft
i faggrupperne, uanset om efterspgrgslen udvikler sig efter det historiske
vaekstscenarie eller det vaegtede branchescenarie.

Det vil derfor kraeve en stigning i tilgangen til de relevante uddannelser,
hvis der ikke skal blive mangel pa arbejdskraft i 2030.

Gruppe 2: Stigende efterspgrgsel giver mangel i alle scenarier.

I denne gruppe indgar 'Industri- og procesoperatgrer'. Arbejdsstyrken
denne faggruppe forventes at stige frem mod 2030. En forventning om
endnu stgrre stigninger i efterspgrgslen medfgrer dog, at der alligevel vil
blive mangel pa arbejdskraft i faggruppen, uanset om efterspgrgslen udvik-
ler sig efter det historiske vaekstscenarie eller det veegtede branchescena-
rie.

Det vil kraeve en stigning i tilgangen til de relevante uddannelser, hvis der
ikke skal blive mangel pd arbejdskraft i 2030.

Gruppe 3: Rekrutteringssituationen afhanger af efterspgrgselsudviklingen.
I denne gruppe indgar 'Automatik og automationsproces', 'Data- og kom-
munikationsteknik', 'Kgleteknikere' og 'Plastmagere'. Disse faggrupper har
oplevet, at bdde udbuddet (arbejdsstyrken) og efterspgrgslen af arbejds-
kraft har veeret stigende fra 2010-2020.

Udbuddet forventes fortsat at stige frem mod 2030, men hvis efterspgrgs-
len fortsaetter sin nuvaerende udvikling, sd vil den overstige udbuddet og
skabe en mangelsituation. Hvis efterspgrgslen i stedet udvikler sig efter det
vaegtede branchescenarie, som giver en mere moderat udvikling, sd vil der
blive overskud af arbejdskraft.

Det er ikke entydigt, om der er behov for at gge tilgangen til de relevante
uddannelser for at undgd mangel pd arbejdskraft i 2030.

4.2 Automatik og automationsproces

Automatik- og procesuddannelsen afsluttes typisk som automatiktekniker, der er

endvidere specialer som elevatortekniker, automatiktekniker i elektrobranchen

samt videreuddannelsesmulighed som automatiseringstekniker.
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Faktaark 4-1: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for automatik og auto-

mationsproces
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5.400 Ledighedsprocent
5.200 e 60%
- 5,0%
=zt .
5.000 - FEPPRN 40%
—” —’—’
PPttty 3,0% \/\
4.800 r 3 \
______________________ 2,0%
4600 1,0%
0,0%
4400 SEILTEES TS
4200
Erhvervsfrekvens
4.000 94,0
93,0
3.800 92,0
L FFTEFLF ISP LS F P o0 e
90,0 ~_
e Arbejdsstyrke Beskzeftigede 89,0
Arbejdspladser o = = Arbejdsstyrken med tilbagetraekningsreform 88,0
= = = Arbejdspladser - Vaegtet branchescenarie Arbejdspladiser - Vaegtet branchescenarie med gron omstiling | | 87,0
S DD PO D
= = = Arbejdspladser - Historisk vaekstscenarie Arbejdspladser - Historisk vaekstscenarie med grn omstilling ,\9\’ ,‘9\’ ,‘9\' ,‘9'\' ’&x r&N ’L@ rp& rp& ’L&
Beskaeftiget i branche (%) Arbejdspladser - aldersfordeling
0% 5% 10% 15% 20% 5.000
i 4.000
Handel 3.000
Bygge og anleg 2.000
Mgbel og anden industri 1,000
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri —-— o I —
Fremst. af elektrisk udstyr |e—— S RN R ST R
Q7 QY Q" AO” AO” A Q7 O O O
Medicinalindustri  — e
Transport — 1634 4r  35-49 &r WS50+ar
Offentlig administration, forsvar og politi  ———
Radgivning mv. Tilgang til uddannelsen
Rejsebureauer, renggring og anden operationel service —_|
Plast, glas- og betonindustri 350 A~
IT- og informationstjenester 300 7/
Metalindustri s 250 /
Elektronikinustri 200 ———
o 150
Telekommunikation
Undervisning 100
Kemisk industri s 50
Andre serviceydelser 0 S N ‘% PN
>
Energiforsyning il A S S S S S S S S AS” S
Den fremtidige For automatik og automationsprocesteknikere er forskellen mellem udbuddet og
. : . .0 . .
rekrutteringssitua- efterspgrgslen efter arbejdskraften de seneste ti ar blevet indsnaevret, jf. Fak-
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tion taark 4-1. Det har betydet, at virksomhederne har faet sveerere ved at rekrut-

tere arbejdskraft. Udviklingen afspejler sig i en faldende ledighed, som i 2020
var pa blot 1,5%.

Tilgangen til automatik- og procesuddannelserne er steget de seneste 10 ar. Der
er alts3 flere, som pabegynder uddannelserne, og i sidste ende er der ogs3 flere,
som gennemfgrer uddannelserne. Dette medvirker til, at arbejdsstyrken er sti-
gende de kommende &r. Omvendt er en hgj og stigende andel af de beskaefti-
gede med uddannelse inden for automatik og automationsproces 50 ar eller zl-
dre, hvilket medfgrer en hgjere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Dette lzeg-
ger en deemper pé den voksende arbejdsstyrke, som ogsd ventes at flade ud fra
2024.

Hvis efterspgrgslen efter automatik- og procesteknikere udvikler sig efter den
forventede vaekst i de brancher, hvor de i dag er beskaeftiget (vaegtet branche-
scenarie), sd vil der blive et lille overskud p8 omradet, svarende til godt 200.
Hvis efterspgrgslen efter automatik- og procesteknikere i stedet udvikler sig,
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som den har gjort historisk, s vil der opstd en egentlig mangel pa faggruppen

fra 2027 og indregnet den grgnne omstilling allerede fra 2025. I det scenarie vil
gabet mellem udbud og efterspgrgsel altsd opstd, og manglen forventes at blive
pa godt 200 personer i 2030.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 918 automa-
tik- og automationsprocesteknikere fordelt ud over arene frem til 2030.

4.3

Data- og kommunikationsteknik

Data- og kommunikationsuddannelsen er en erhvervsuddannelse til IT-
supporter, der efterfglges af en specialisering som datatekniker inden for infra-
struktur eller programmering.

Faktaark 4-2:

kationsteknik

Data- og kommunikationsteknik

Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for data- og kommuni-
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Bade udbuddet af og efterspgrgslen efter uddannede i data- og kommunikati-

onsteknik har veeret stigende i de sidste 10 &r, jf. Faktaark 4-2. I samme peri-
ode har ledigheden veeret faldende, hvilket indikerer, at virksomhederne alt an-
det lige har faet svaerere ved at rekruttere data- og kommunikationsteknikere i
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Uddannelsen

det sidste 10 ar. Konkret var knap 4% af arbejdsstyrken ikke i beskaeftigelse i
2020 mod 7% i 2010.

Tilgangen til data- og kommunikationsuddannelsen har i 2016-2020 varet bety-
deligt hgjere end i 2010-2015. Tilmed er faggruppens beskzeftigelse generelt
meget ung - kun 6% er 50 ar eller zldre, og derfor forventes kun en lille andel
af treekke sig tilbage i de kommende ar. Det medfgrer en forventning om en
voksende arbejdsstyrke frem til 2030. Udviklingen er dog lidt fladere end den
hidtidige udvikling, eftersom tilgangen til uddannelsen er faldet lidt fra 2018-
2020, og den ellers unge beskaeftigelse bliver zldre for hvert ar.

Den fremtidige rekrutteringssituation for data- og kommunikationsteknikere af-
hanger i hgj grad af, hvordan efterspgrgslen udvikler sig fremadrettet. Hvis ef-
terspgrgslen fortsaetter med at udvikle sig i samme hastighed, som den har gjort
de sidste 10 3r, sa bliver der store udfordringer med at rekruttere nok data- og
kommunikationsteknikere. Manglen forventes at blive pd godt 4.500 personer i
2030. Hvis efterspgrgslen i stedet udvikler sig efter det vaegtede branchescena-
rie, s& ventes kun mindre stigninger frem til 2030. I s& fald vil der blive et stgrre
overskud af data- og kommunikationsteknikere i de naeste 10 ar, end det var til-
faeldet i 2020.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 399 data- og
kommunikationsteknikere fordelt ud over arene frem til 2030.

4.4 Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen

Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen er en erhvervsuddannelse til elektronik-
fagtekniker eller radio-tv-fagtekniker, som kan efterfglges af en videreuddan-
nelse som medicotekniker eller elektronik udviklingstekniker.
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Faktaark 4-3: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for elektronik- og
svagstromsuddannelsen

Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen
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For elektronik- og svagstremsteknikere er der sket et relativt stort fald i bade
udviklingen i arbejdsstyrken og arbejdspladser siden 2010, jf. Faktaark 4-3. For-
skellen mellem udbuddet og efterspgrgslen efter arbejdskraften er ogsd ind-
snaevret, og det kan give grobund for fremtidige rekrutteringsproblemer. Ledig-
heden har vaeret faldende og var i 2020 pa 2%.

Tilgangen til elektronik- og svagstremsuddannelsen var i 2020 p3 sit laveste i
perioden fra 2010. Samtidig er de beskaeftigede blevet aldre; senest var 67%
50 &r eller zeldre i 2020. De naeste 10 ar forventes altsd at medfgre hgj tilbage-
traekning fra og lille tilgang til faggruppen, hvilket resulterer i, at arbejdsstyrken
fortsat bliver mindre.

Hvis efterspgrgslen efter elektronik- og svagstrgmsteknikere udvikler sig efter
det vaegtede branchescenarie, s& vil der blive en markant mangel pd uddannede
pd omradet, svarende til ca. 2.900 i 2030. Hvis efterspgrgslen efter elektronik-
og svagstrgmsteknikere udvikler som, som den har gjort historisk, s& vil der
0gsa opsta mangel, svarende til ca. 1.100 personer i 2030.
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I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 961 elektro-
nik- og svagstremsteknikere fordelt ud over arene frem til 2030.

4.5 Industri- og procesoperatgrer

Uddannelsen Faggruppen 'Industri- og procesoperatgrer' er en samling af uddannelserne in-
dustrioperatgrer, produktgrer, montage- og kompositoperatgrer, vindmglleope-
ratgrer, elektronikoperatgrer, forsyningsoperatgrer og procesoperatgrer.

Faktaark 4-4: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for industri- og pro-

cesoperatgrer
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Den fremtidige For industri- og procesoperatgrer er der sket en jaevn stigning i bade arbejds-
rekrutteringssitua- styrken og beskaeftigelsen siden 2010, jf. Faktaark 4-4. Ledigheden har vaeret
: . o . . .
tion faldende og var i 2020 pa 3%. Da denne gruppe indeholder flere forskellige min-

dre uddannelser, sa kan der vaere forskelle mellem disse.

Tilgangen p& industri- og procesoperatgruddannelserne har vaeret stigende siden
2010. I samme periode er andelen af de beskzaeftigede, som er 50 &r eller sldre
dog steget fra 31% til 52%. Den store forventede tilbagetraekning fra
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faggruppen i de naeste &r medfarer altsd, at arbejdsstyrken forventes at blive
mindre frem til 2030.

Hvis efterspgrgslen efter industri- og procesoperatgrer udvikler sig efter det
vaegtede branchescenarie, s forventes en mangel pd denne faggruppe fra 2025,
svarende til ca. 550 i 2030. Hvis efterspgrgslen efter industri- og procesoperatg-
rer i stedet udvikler som, som den har gjort historisk, sa vil der opsta markant
mangel, svarende til godt 3.700 personer i 2030.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 794 industri-
og procesoperatgrer fordelt ud over arene frem til 2030.

4.6 Industriteknikere

Faggruppen 'Industriteknikere' er en samling af industriteknikeruddannelsen og
CNC-teknikeruddannelsen. P8 industriteknikeruddannelsen kan man specialisere
sig i en maskin- eller produktionsretning.

Faktaark 4-5: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for industriteknikere
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Den fremtidige
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Uddannelsen

Arbejdsstyrken og beskzeftigelsen for denne faggruppe har vaeret faldende fra
2010 til 2020, jf. Faktaark 4-5. I samme periode har de to dog naermet sig hin-
anden, hvilket har medfgrt en ledighed pa blot 2% i 2020. Udgangspunktet for
fremskrivningen er altsd en situation, hvor arbejdsstyrken er blevet mindre, og
det har medfgrt et gget pres pa rekrutteringssituationen.

Tilgangen til uddannelserne i faggruppen har vaeret stigende i de seneste ti ar,
men samtidig er andelen af de beskaeftigede, som er 50 ar eller sldre, steget
betydeligt til 64% i 2020. Den store forventede tilbagetraekning forventes at
overstige en ggede tilgang, og det vil resultere i en mindre arbejdsstyrke frem
mod 2030.

Den forventede negative udvikling i arbejdsstyrken betyder, at der ventes en
mangel pa industriteknikere, uanset hvordan efterspgrgslen udvikler sig. Hvis ef-
terspgrgslen udvikler sig p& samme made, som de har gjort de sidste ti ar, sa
bliver der en mangel pa ca. 1.750 industriteknikere i 2030. Skulle efterspgrgslen
i stedet udvikle sig efter det veegtede branchescenarie, s& kommer manglen i
2030 op pa ca. 5.250 industriteknikere.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at have stor indflydelse pa den kommende efterspgrgsel
efter industriteknikere. Frem til 2030 ventes en yderligere efterspgrgsel pa i alt
6.261 personer.

4.7 Kgleteknikere

Kgleteknikeruddannelsen er en erhvervsuddannelse til kgletekniker. I fgrste om-
gang gennemfgres en uddannelse til kgleassistent, som tager 2,5 ar, hvorefter
uddannelsen fortszetter i 2 ar yderligere for at blive faerdiguddannet kgletekni-
ker.
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Faktaark 4-6: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for koleteknikere

Kgleteknikere
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Den fremtidige I perioden fra 2010 til 2020 er bade arbejdsstyrke og beskeeftigelse vokset
. . . . . . . . o .
rekrutteringssitua- jeevnt, jf. Faktaark 4-6. Ledigheden har haft nogle udsving i perioden, men la i
: o L o .
tion 2020 helt nede pa 1%. Udgangspunktet for fremskrivningen er altsa en situa-

tion, hvor der i forvejen er indikationer pa rekrutteringsudfordringer af kgletek-
nikere.

Faggruppen af beskeeftigede kgleteknikere er generelt ung, idet kun 26% er 50
3r eller eeldre. Samtidig har tilgangen til uddannelsen vaeret stigende de sidste
10 &r. Det medfgrer en situation, hvor arbejdsstyrken ventes at vokse frem til
2030 i omtrent samme hastighed, som den har gjort de sidste ti ar.

Den fremtidige rekrutteringssituation afhaenger ogsd af efterspgrgslen, og hvor-
dan denne kommer til at udvikle sig. Hvis efterspgrgslen udvikler sig efter det
vaegtede branchescenarie, s bliver der et overskud af arbejdskraft, svarende til
240 personer i 2030. Omvendt forventes en mangel pa arbejdskraft, hvis efter-
spargslen udvikler sig, som den har gjort de sidste ti ar - i s& fald vil der mangle
55 kgleteknikere i 2030.
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I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 115 kgletek-
nikere fordelt ud over arene frem til 2030.

4.8

Maskinteknik og produktion

Faggruppen 'Maskinteknik og produktion' er en samling af tekniske designere og
overfladebehandlere, men indeholder ogsa en restgruppe af personer med for-
skellige uddannelser inden for maskinteknik og produktion, som ikke laengere er
tilgaengelige for optag. I faggruppen indgar ogsa indvandrere med uddannelser
inden for maskinteknik og produktion, som ikke har kunne overfgres til konkrete

danske uddannelser.

Faktaark 4-7: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for maskinteknik og

produktion
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Tilgang til uddannelsen

Arbejdsstyrken og beskeeftigelsen inden for maskinteknik og produktion er ble-
vet mindre fra 2010 til 2020, jf. Faktaark 4-7. I samme periode er afstanden

mellem de to blevet mindre, og det har medfart en aftagende ledighed. I 2020
var ledigheden for denne faggruppe pa 4%.
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Den aftagende arbejdsstyrke ventes at fortsaette samme negative udvikling frem
til 2030. En arsag til dette er, at tilgangen til uddannelserne i maskinteknik og
produktion er faldet i de seneste ar fra 2017-2020. Den vigtigste arsag er dog
den store forventede tilbagetraekning fra faggruppen i de kommende ar. Hele
74% af de beskaeftigede i gruppen er 50 ar eller zldre, og denne andel er vok-
set hvert ar siden 2010.

Hvis den negative udvikling i arbejdsstyrken fortsaetter, sa vil der blive mangel
pad uddannede i maskinteknik og produktion, uanset hvilket scenarie efterspgrgs-
len udvikler sig efter. Hvis efterspgrgslen udvikler sig p8 samme made, som den
har gjort de seneste ti ar, sa vil der mangle godt 400 i faggruppen i 2030. Hvis
efterspgrgslen i stedet udvikler sig efter det vaegtede branchescenarie, sa vil
manglen komme op pa godt 5.300 personer.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 2.091 uddan-
nede inden for uddannelserne i maskinteknik og produktion fordelt ud over
drene frem til 2030.

4.9 Mekanikeruddannelser

Faggruppen 'Mekanikeruddannelser' er en samling af en raekke forskellige meka-
nikeruddannelser, herunder cykel-, knallert-, motorcykel-, bad-, fly-, person-
vogns- og lastvognsmekaniker. Faggruppen indeholder ogsd entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen.
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Den fremtidige
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Faktaark 4-8: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation inden for mekanikeruddan-

nelser
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Der er fra 2010-2020 sket en negativ udvikling i arbejdsstyrken og beskaeftigel-
sen for mekanikeruddannelserne, jf. Faktaark 4-8. I perioden er der dog sket et
stgrre fald i ledigheden, som i 2020 var nede pa godt 1,5%. Dette indikerer, at
udbuddet er faldet mere end efterspgrgslen, og det har givet stgrre rift om me-
kanikerne pd arbejdsmarkedet.

Den negative udvikling i arbejdsstyrken forventes at fortsaette frem til 2030. Til-
gangen til mekanikeruddannelserne er blevet mindre fra 2010-2020, og de be-
skaeftigede i faggruppen bliver zeldre hvert &r. Senest var 53% af de beskaefti-
gede mekanikere 50 &r eller zeldre i 2020, og det giver en stor forventet tilbage-

traekning fra faggruppen i

de kommende ar.

Det ggede behov for mekanikere ifm. investeringer i grgn omstilling samt det
forventede fald i arbejdsstyrken medfarer, at der er risiko for en stor mangel pd
mekanikere i fremtiden. Hvis efterspgrgslen efter mekanikere udvikler sig, som
den har gjort de sidste ti &r, sa vil der mangle knap 3.100 mekanikere i 2030.
Hvis efterspgrgslen i stedet udvikler sig efter det veegtede branchescenarie, sa
vil der mangle 5.500 mekanikere i 2030. Hvis arbejdsstyrken skal kunne tilpasse
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sig den kommende efterspgrgsel efter mekanikere, er der altsd brug for en
stgrre tilgang til mekanikeruddannelserne.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en stor yderligere efterspgrgsel efter mekani-
kere. I alt ventes der at blive behov for 6.676 flere fra mekanikeruddannelserne

fordelt ud over arene frem til 2030.

4.10 Plastmagere

Plastmageruddannelsen er en 3,5-3rig erhvervsuddannelse til plastmager,
hvoraf det sidste &r udggr en specialisering inden for enten termoplast eller haer-
deplast. En plastmager kan ogsa efteruddanne sig yderligere i 1 ar som specia-
list i plastproduktion.

Faktaark 4-9: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation for plastmagere
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Plastmageruddannelsen har oplevet en positiv udvikling i arbejdsstyrke og be-
skaeftigelse de sidste 10 &r, jf. Faktaark 4-9. I samme periode er ledigheden fal-
det betydeligt fra knap 9% i 2010 til god 2% i 2020. Den store andring i ledig-
heden baerer dog ogsd praeg af, at faggruppen er relativt ny og derfor har en lille

arbejdsstyrke.
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Uddannelsen

Tilgangen til plastmageruddannelsen er steget fra 2010 til 2020, og blot 19% af
uddannelsesgruppens beskaeftigede er 50 ar eller seldre. Dermed er der gode
betingelser for, at arbejdsstyrken fortsat kan vokse frem mod 2030. Der er dog
udsigt til, at udviklingen bliver mere flad, end den har vaeret i de sidste ti ar.
Dette haenger sammen med, at tilgangen til uddannelsen faktisk er faldet lidt i
de senere &r siden toppunktet i 2015, og at faggruppens beskzaeftigelse hvert ar
far en hgjere andel af 50+ 3rige, hvoraf en stigende andel vil traekke sig tilbage

fra arbejdsmarkedet.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 270 plastma-
gere fordelt ud over &rene frem til 2030.

4.11 Skibsteknik og skibsmontage

Faggruppen 'Skibsteknik og skibsmontage' er en samling af de maritime hand-
veerksfag og skibsmontgruddannelsen. Det er erhvervsuddannelser, som giver
mulighed for at blive industrimontgr, skibsmontgr, badebygger eller sejimager.

Faktaark 4-10: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation for skibsteknik og skibs-

montage
Skibsteknik og skibsmontage
4200 Ledighedsprocent
9,0%
8,0% /N
4.000 4
0% -2 \\
6,0% \C
5,0%
3.800 a0% N—_
......... 3.0% S
Seea 2,0%
3.600 1,0%
s822Z 0,0%
See== S > o Q@ o
P PP PP PP S
3.400 AT ADT AT AT AT AR AR AR AR ADT D
Erhvervsfrekvens
3.200
87,0
86,0
3.000 85,0 //
IR R, S S N DD D ® D DD D
S P S P PP PP P P P P
AT AST ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT ADT DT A 840 /
83,0
e Arbejdsstyrke Beskaftigede 820 —
Arbejdspladser = = = Arbejdsstyrken med tilbagetreekningsreform 81,0
« = = Arbejdspladser - Vagtet branchescenarie Arbejdspladser - Vaegtet branchescenarie med grgn omstilling. 80,0
SRR I IR S S S
= = = Arbejdspladser - Historisk vaekstscenarie Arbejdspladser - Historisk vaekstscenarie med grn omstilling @\’ @N’ ,@” @N ,§>" ,@" ré\ ,@" ,@" &v
Beskaeftiget i branche (%) Arbejdspladser - aldersfordeling
0% 5% 10% 15% 20% 4.000
Mgbel og anden industri 3.000
Bygge og anlaeg
2.000
Handel
- " 1.000
Metalindustri 0 |
Transport O N D > O QA @ O D
A ; L7 E ST
Rejsebureauer, renggring og anden operationel service
Transportmiddelindustri  — 16-34 4r  35-49 ar W 50+3r
Rédgivning mv. —
Landbrug, skovbi fiskeri —— . .
andbrug, skovbrug og fiskert Tilgang til uddannelsen
Sociale institutioner E—_—_—-
Undervisning 120
A\
Offentlig administration, forsvar og politi = 100
Ejendomshandel og udlejning f— 80
Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 60
iti J—
Kultur og fritid 20
Tekstil- og lederindustri 2
Plast-, glas- og betonindustri
Rastofudvinding o o . o »,‘u‘c) o 4 o o ‘b‘
Tree- og papirindustri, trykkerier il A A S S S S S S w&




Den fremtidige
rekrutteringssitua-
tion

Uddannelsen

COWL
BESKAFTIGELSESEFFEKTER I INDUSTRIEN AF INVESTERINGERNE I DEN GR@NNE OMSTILLING 41

Der har de sidste ti ar vaeret et fald i bade arbejdsstyrke og beskaeftigelse for
denne faggruppe, jf. Faktaark 4-10. Ledigheden er dog ogsa faldet i samme pe-
riode helt ned til godt 3% i 2020. Det tyder pa, at det faldende udbud af uddan-
nede inden for skibsteknik og skibsmontage har skabt en gget rift om faggrup-
pen.

Den ellers faldende arbejdsstyrke var faktisk begyndt at flade ud fra 2017-2020,
men denne ventes at falde yderligere frem mod 2030. Selvom uddannelserne i
faggruppen har oplevet gget tilgang siden 2016, sa er hele 54% af de beskaefti-
gede 50 3r eller zldre, og det giver en hgj tilbagetraekning over de kommende
ar.

Hvis efterspgrgslen efter uddannede i skibsteknik og skibsmontage fortszetter
samme udvikling som i de sidste ti ar, sa forventes der at opsta en lille mangel
pa ca. 30 personer i 2030. Hvis den i stedet udvikler sig efter det vaegtede bran-
chescenarie, sd bliver den potentielle mangel noget stgrre — omkring 160 perso-
ner i 2030.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at skabe en yderligere efterspgrgsel pa i alt 821 uddan-
nede i skibsteknik og skibsmontage fordelt ud over &rene frem til 2030.

4.12 Smedeuddannelser

Faggruppen 'Smedeuddannelser' er en samling af en raekke forskellige smedeud-
dannelser samt karrosseriteknikeruddannelsen. Af smedeuddannelser inkluderes
uddannelserne til smed, klejnsmed, rustfast smed, energitekniksmed, maritim
smed, svejser, guld- og sglvsmed, metalsmed og beslagsmed.
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Faktaark 4-11: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation for smedeuddannelser
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De sidste 10 &r er arbejdsstyrken i faggruppen faldet fra godt 39.000 til 36.500,
jf. Faktaark 4-11. I samme periode er beskaeftigelsen ogsa faldet, men dog be-
tydeligt mindre. Det medfgrer, at ledigheden blandt 'Smedeuddannelser' er fal-
det fra ca. 8% i 2010 til ca. 2,5% i 2020.

Tilgangen til 'Smedeuddannelser' har veeret faldende fra 2015-2020. I samme
periode er andelen af faggruppens beskaeftigede, som er 50 &r eller sldre, ste-
get fra 40% til 47%. Med udgangspunkt i dette forventes alts3 en tilbagetraek-
ning, der er stgrre end tilgangen, og det vil give en mindre arbejdsstyrke i 8rene
frem mod 2030.

For 'Smedeuddannelser' er der ikke stor forskel pd, om efterspgrgslen udvikler
sig pa samme made, som den har gjort de sidste ti r, eller om den i stedet fgl-
ger det vaegtede branchescenarie. I begge tilfaelde forventes betydelige rekrut-
teringsproblemer, ndr den ekstra efterspgrgsel fra grgn omstilling regnes med. I
det historiske scenarie ventes en mangel p& 1.500 smede i 2030, mens manglen
ventes at blive 1.900 i det vaegtede branchescenarie.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at ggre en betydelig forskel for efterspgrgslen efter
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smede i de kommende &r. Konkret vil investeringerne potentielt medfgre et be-
hov for i alt 8.200 yderligere smede og karosseriuddannede fordelt ud over
drene frem til 2030.

4.13 Veerktgjsuddannelser

Veerktgjsuddannelsen afsluttes typisk efter 4,5 ar som vaerktgjsmager. Der er
samtidig en mulighed for at videreuddanne sig som vaerktgjstekniker.

Faktaark 4-12: Nggletal og fremtidig rekrutteringssituation for vaerktgjsuddannelser
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Arbejdsstyrken og beskeeftigelsen for vaerktgjsuddannede er faldet de seneste ti
ar, jf. Faktaark 4-12. I samme periode er ledigheden faldet fra godt 5,5% til at
ligge helt nede p& 1,5%. Yderligere er erhvervsfrekvensen steget fra 82% til
88%. Der ses altsd et mgnster, hvor den faldende arbejdsstyrke har skabt et
gget pres ifm. rekrutteringen af vaerktgjsuddannede.

Faggruppen af vaerktgjsuddannede har generelt en zeldre beskaeftigelse. I 2020
var 60% af faggruppens beskaeftigede 50 ar eller zldre og denne andel er ste-
get siden 2010. Tilgangen til veerktgjsuddannelsen er faktisk steget lidt siden
2010, men var alligevel lavere i 2020, end den var i perioden fra 2013-2016.
Samlet set forventes altsd en stor tilbagetraekning fra faggruppen, som ikke kan



COWIL
44 BESKAFTIGELSESEFFEKTER I INDUSTRIEN AF INVESTERINGERNE I DEN GR@ONNE OMSTILLING

imgdekommes af en tilstraekkelig tilgang, og det vil resultere i en fortsat fal-
dende arbejdsstyrke af vaerktgjsuddannede.

Hvis efterspgrgslen efter veerktgjsuddannede fortsaetter samme udvikling, som
den har gjort haft de sidste ti ar, sa vil det skabe et gget pres pa rekrutteringssi-
tuationen, og der forventes at mangle godt 300 vaerktgjsuddannede i 2030. Si-
tuationen skaerpes yderligere, hvis efterspgrgslen i stedet udvikler sig efter det
vaegtede branchescenarie — her ventes der at mangle knap 900 veerktgjsuddan-
nede i 2030.

I den fremtidige rekrutteringssituation er medregnet investeringer i den grgnne
omstilling, som ventes at ggre skabe et yderligere pres pa efterspgrgslen efter
veerktgjsuddannede. Frem mod 2030 ventes en ekstra efterspgrgsel pa i alt
1.166 vaerktgjsuddannede fordelt ud over arene.
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Bilag A Metode og datagrundlag

Beregningerne af henholdsvis arbejdskraftbehovet i forbindelse med investerin-
gerne i den grgnne omestilling, og mulighederne for at rekruttere den ngdvendige
arbejdskraft pa det tidspunkt, der bliver behov for det, er baseret pa to forskel-
lige beregningsmodeller, som er udviklet af COWI:

> Den ene beregningsmodel (GREDA) giver mulighed for at beregne de di-
rekte, indirekte og afledede beskaeftigelseseffekter af konkrete investerin-
ger og dermed pavirkningen af efterspgrgslen efter arbejdskraft pd faggrup-
peniveau og over tid. I det fglgende betegnet efterspgrgselsmodellen.

> Den anden beregningsmodel (FREMAD) giver mulighed for at beregne i hvil-
ket omfang det er muligt at imgdekomme den merefterspgrgsel, som inve-
steringerne giver anledning til. Modellen giver hermed mulighed for at opna
et billede af, i hvilket omfang der er risiko for, at der kan opstd enten rek-
rutteringsproblemer eller egentlig mangel pa konkrete faggrupper, og af
hvorndr risikoen herfor opstar. I det fglgende betegnet udbudsmodellen.

A.1 Efterspgrgselsmodellen

A.1.1 Investeringsomfanget

Beregningerne af beskeeftigelseseffekterne omfatter fglgende investeringer:

Bilagsfaktaboks 1 De investeringer der indg8r i beregningerne

. Udbygning af havvind

. Udbygning af landvind

. Udbygning af solenergi

. Udbygning af biogas

. Udbygning af el-distributionsnettet

. Udbygning af el-transmissionsnettet

. Udbygning af fjernvarmenettet

. CO2-fangst og -lagring (CCS)

. Power-to-X (PtX)

. Erstatning af kul, olie og gas i dansk fjernvarmeproduktion
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. Erstatning af olie og gas i individuelle fyr med varmepumper
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. Varmepumper i industriprocesser
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. Energieffektivisering i industri
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. Energieffektivisering i private boliger
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. Udbygning af ladestandere
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. Etablering af gensorteringsanlaeg

-
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. Skift af produkt (primeert bioolie og baeredygtigt cement)
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Valget af disse investeringer er sket pa baggrund af en gennemgang af samtlige
klimapartnerskabers forslag til, hvilke indsatser der er ngdvendige for at na kli-
malovens reduktionsmal pa 70% i 2030. Det har vist sig, at relativt fa af part-
nerskaberne har sat tal pa, hvor meget de konkrete forslag til indsatser vil ko-
ste, og endnu faerre har opgjort omkostningerne i form af enten merinvesterin-
ger og/eller ekstrainvesteringer.

Med et mal om at sikre at beregningsgrundlaget for de enkelte investeringer er
opgjort p& samme made, har vi valgt primaert at tage udgangspunkt i Klimapart-
nerskabet for energi- og forsyningsforslag til mer- og ekstrainvesteringer (de 16
fgrstnaevnte investeringer), og herudover har vi kun medtaget klimapartnerska-
bet for energiintensiv industris forslag om skift af produkt (investering nr. 17).

Det skal i denne sammenhang naevnes, at flere af de andre klimapartnerskaber
0gsa har peget pa energieffektiviseringer og elektrificering samt gget anven-
delse af biogas. De valgte investeringer deekker sdledes i et vist omfang ogsa
flere af de gvrige klimapartnerskabers forslag til initiativer.

Ved at veaelge de mer- og ekstrainvesteringer, som klimapartnerskabet for energi
og forsyning peger pa (ekskl. investeringerne i landbrug og skift til nye trans-
portmidler!4), har vi samtidigt valgt de samme investeringer, som indgik i Dansk
Energis analyse af beskaeftigelseseffekterne af investeringerne i den grgnne om-
stilling®>, som COWI bistod med. I det falgende vil mer- og ekstrainvesterin-
gerne omtales som merinvesteringer.

I forbindelse med denne analyse er merinvesteringerne blevet opdateret, sa de
afspejler det ambitionsniveau, som er gaeldende i dag og den fremrykning og
@ggning af nogle af investeringerne, der er sket i lyset af krigen i Ukraine, herun-
der bl.a. investeringerne i erstatning af olie og gas i individuelle fyr.

Det er Teenketanken Concito, der har foretaget selve opdateringen af investerin-
gerne i dialog med COWI. Udgangspunktet har bl.a. veeret Energistyrelsens Kili-
mastatus og -fremskrivhing 2022 og en beregning af det forventede behov for
elproduktion i de kommende &r. Sidstnaevnte har bl.a. betydet, at investerin-
gerne i havvind i denne rapport er betydelig stgrre end i Klimapartnerskabet for
energi- og forsyningssektorens Sektorkgreplan'é, og det til trods for, at nogle af
investeringerne i energigerne i mellemtiden er flyttet til efter 2030. Fglgeligt er
investeringerne i distributionsnettet ogsd gget. Herudover er flere af investerin-
gerne skaleret op, sa de afspejler de ggede ambitioner, der er gaeldende i dag.
Det geelder bl.a. investeringerne i CCS, PtX og fjernvarmenet.

14 Baggrunden for fravalget er, at den direkte beskeeftigelseseffekt vurderes at vaere mini-
mal.

15 Dansk Energi, 2020: Beskeeftigelseseffekterne af investeringerne i den grgnne omstil-
ling. (Dansk Energi har i mellemtiden skiftet navn til Green Power Denmark)

16 Klimapartnerskabet for energi og forsyningssektoren, 2020: I m&l med den grgnne om-
stilling 2030. Sektorkgreplan for energi- og forsyningssektorens bidrag til 70%-ma&lszetnin-
gen.
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Effekten af Regeringens seneste energiudspil "Danmark kan mere II", der blev
offentliggjort i slutningen af april 2022, indgar ikke i beregningerne af investe-
ringsomfanget!”. Dette udspil indeholder en raekke yderligere initiativer, som
kan fremme den grgnne omstilling. Afsaettet for dette udspil er isaer gnsket om
at friggre Danmark fra russisk gasforsyning. Udspillet har b&de fokus pa gget
forsyningssikkerhed i energisektoren og pa flere grgnne investeringer i bl.a.
vindmgller til havs og pa land, udbredelsen af fijernvarme, mere "grgn gas", en
midlertidig ggning af naturgasproduktionen i Nordsgen og flere andre tiltag. Re-
geringens udspil viser til gengaeld, at der er et betydeligt politisk fokus pa den
grgnne omstilling, og at omfanget af investeringer i nye, klimarigtige energilgs-
ninger ma forventes fortsat at stige.

Concito anvender det samme investeringsniveau i en analyse, som de i gjeblik-
ket er ved at gennemfgre, hvor de har fokus pa de samlede beskaeftigelseseffek-
ter af investeringerne i den grgnne omstilling og dermed ikke kun beskeaeftigel-
seseffekterne i industrien, som i denne rapport. Deres beregninger af beskaefti-
gelseseffekterne er baseret pa COWIs beregningsmodel (GREDA), som COWI
har stillet til radighed i forbindelse med den pageeldende analyse, jf. beskrivel-
sen af modellen nedenfor.

A.1.2 Beregningen af beskeeftigelseseffekterne

Efterspgrgselsmodellen (GREDA - Green Employment Demand Assessment) kan
beregne, hvor mange ekstra arsvaerk investeringerne i den grgnne omstilling vil
skabe i investeringsperioden fordelt pa investeringstyper, faggrupper (uddannel-
ser) og ar.

Konkret kan modellen beregne fglgende tre typer af beskeeftigelseseffekter:

> De direkte beskaeftigelseseffekter, dvs. den arbejdskraftefterspgrgsel, som
investeringerne skaber i forbindelse med gennemfgrelsen af selve investe-
ringen. Det omfatter projektering og tilsyn, installation og evt. anlagsar-
bejde, byggeri og installation (afhaengig af investeringens karakter) samt
anskaffelse af stgrre komponenter/anlaeg, som ikke er standardlgsninger.

> De indirekte beskaeftigelseseffekter, dvs. den arbejdskraftefterspgrgsel,
som indkgbet af varer og tjenester genererer hos leverandgrerne af de ind-
kgb, som investeringerne indebeerer ekskl. indkgbet af ikke-standard kom-
ponenter/anlag.

> De afledte beskeeftigelseseffekter, dvs. den arbejdskraftefterspgrgsel, der
opstar som et resultat af den ggede indkomstdannelse i gkonomien, som in-
vesteringerne vil medfgre. De ggede indkomster vil resultere i gget forbrug,
som igen vil resultere i gget produktion og beskeeftigelse.

17 https://www.regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-aftaletekster/danmark-kan-mere-
ii/. 19. april 2022.
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I denne rapport er fokus alene pd de direkte og indirekte effekter, og her alene
pa de direkte og indirekte effekter, der har betydning for aktivitetsniveauet og
beskzeftigelsen i industrien, jf. figuren nedenfor.

Bilagsfigur 1  De direkte og indirekte effekter, der er medtaget i beregningerne

/\

Direkte aktivitet i
industrien

. 4 ¥

Direkte
effekt

Indirekte
effekt

Beregningerne af de direkte og indirekte beskaeftigelseseffekter omfatter saledes
mere konkret:

De direkte beskasftigelseseffekter, som investeringerne i den grgnne omstil-
ling skaber i industrien og dermed i den raekke af virksomheder, der skal
producere de anlaeg og komponenter, som udggr fundamentet i den grgnne
omstilling (vindmgller og dele hertil, kgle- og ventilationsanlaeg, varmepum-
per, andre pumper og kompressorer, kedler mv.)

De indirekte beskezeftigelseseffekter, som den ggede aktivitet i industrien
skaber hos underleverandgrerne inden for industrien og dermed de industri-
virksomheder, der leverer varer og tjenester til de virksomheder, der bliver
direkte bergrt af investeringerne i den grgnne omstilling.

De indirekte beskaeftigelseseffekter, som skabes i industrien som fglge af
den ggede aktivitet, som investeringerne i den grgnne omstilling skaber hos
anlaegsvirksomhederne og dermed den raekke af virksomheder, som skal
anleegge, bygge og installere de grgnne Igsninger efterfglgende.

Det er sdledes kun de effekter, der er rammet ind og farvet grd i figuren oven-
for, der er medtaget i indeveerende analyse.

Det er samtidigt vigtigt at naevne, at det alene er de beskeeftigelseseffekter,
som implementeringen af merinvesteringerne giver anledning til, der er medta-
get i analysen, og dermed beskaeftigelseseffekterne af det stgd til gkonomien,
som investeringerne indebaerer. Beskaeftigelseseffekterne i den efterfglgende
driftsfase er saledes ikke medtaget.
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Bilagsfigur 2 Den del af veerdikaeden, der er medtaget i beregningerne

Drift og
vedligehold-
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I figuren ovenfor udga@r den orange boks de direkte og indirekte effekter i frem-
stillingssektoren (industrien) og den grgnne boks de direkte og indirekte effekter
i anleegssektoren og dermed de effekter, som opstar hos de virksomheder, der
skal udfgre opgaverne med at transportere, bygge, anlaegge og installere de
grgnne Igsninger. Det er som naevnt ovenfor kun de indirekte effekter i indu-
strien af den ggede aktivitet i anlaegssektoren, som her er medtaget.

Beregningerne af de direkte beskaeftigelseseffekter i industrien er baseret pd
fglgende nggleoplysninger:

Investeringstype (de 17 forskellige investeringer)

Samlet investeringssum

Investeringens fordeling pa tid

Andel af investeringssummen, som anvendes til indkgb af henholdsvis stan-
dard og ikke-standard anlaag/komponenter

> Lgnandel af investeringen

> Prisar

v V VvV V

I beregningen af de direkte effekter har COWI inddraget en raekke erfarne pro-
jektledere med seaerligt indblik i de typer af investeringsprojekter, som der her er
tale om. Herudover har vi drgftet enkelte investeringer med Dansk Energi (i
dag: Green Power Denmark) og Energistyrelsen. Analysen baserer sig derfor i
hgj grad pa konkrete erfaringer med projekter, som svarer til de planlagte inve-
steringer, deres planlaegning og udfgrelse, typisk fordeling pd Ign, omkostninger
til keb af anlaeg og materiel, samt typiske traek pa faggrupper mv. Ved at bruge
denne metode kommer vi teettere pd at kunne sige noget om denne type inve-
steringers traek p& faggrupper, end vi ville kunne ved at tage udgangspunkt i
branchernes generelle traek pa faggrupper.

Beregningen af de indirekte beskaftigelseseffekter baserer sig p& multipli-
katorer udledt fra nationalregnskabets input-output tabeller.

De indirekte beskaeftigelseseffekter er beregnet med udgangspunkt i den del af
den samlede investering, som ikke g&r til henholdsvis aflgnning af den direkte
beskaeftigelse og til produktion af ikke-standard anleeg/komponenter. Den reste-
rende andel antages at ga til indkgb af varer og tjenester fra andre brancher i en
reekke definerede underbrancher. Her har fokus, som sagt, alene veeret pa
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fremstillingsbrancherne (industrien). Det er her nationalregnskabets input-out-
put tabeller (I0-tabeller) kommer ind i billedet. Input-output-tabeller angiver,
hvor meget den enkelte branche (den branche hvor investeringen finder sted
(primeaer branche)) bidrager til produktionen i alle andre brancher. Den IO-tabel,
som efterspgrgselsmodellen er baseret pa, er opgjort p& 117-brancheniveau.
Dette er det mest detaljerede niveau Danmarks Statistik leverer.

P& baggrund af multiplikatorerne i IO-tabellerne beregnes ressourcetraekket i de
bergrte underbrancher i industrien. Ressourcetraekket omregnes til antal fuld-
tidsbeskaeftigede (arsvaerk). De beregnede arsvaerk fordeles herefter ud pa fag-
grupper pa 6-cifret DISCED niveau ved hjeelp af data trukket fra Danmarks Sta-
tistiks forskermaskine pa baggrund af UDDA- og RAS registrene. Det giver os
mulighed for at tage hgjde for, at traekket pa faggrupper vil vaere forskelligt fra
branche til branche.

Hermed kommer beskeaeftigelsestraekket (-effekterne) til at afspejle den fordeling
pad uddannelserne, der findes i de bergrte brancher i dag. I det omfang at dele af
fordelingen er udtryk for substitution, som falge af mangel pa konkrete faggrup-
per, vil beskaftigelseseffekterne ikke tage hgjde herfor.

Udover ikke at tage hensyn til substitutionseffekter tager modellen heller ikke
hagjde for eventuelle fortraengningseffekter af andre investeringer/projekter:

> For det fgrste tager modellen ikke hensyn til, at den gkonomiske investering
i klimatiltag alternativt kunne have veeret brugt til andre tiltag/investerin-
ger, som ogsa ville have skabt arbejdskraftefterspgrgsel.

> For det andet tages der ikke hensyn til, om der faktisk er ledig arbejdskraft
pd arbejdsmarkedet, eller om andre investeringer eller andre opgaver ma
udskydes eller helt opgives, pga. manglende arbejdskraft og/eller lgnpres.

A.2 Udbudsmodellen

Udbudsmodellen giver mulighed for at sammenholde den stigning i efterspgrgs-
len efter konkrete faggrupper/uddannelser, som investeringerne indebaerer med
den forventede udvikling i udbuddet af de pagaeldende faggrupper/uddannelser i
investeringsperioden. Sagt med andre ord giver udbudsmodellen mulighed for at
beregne, i hvilket omfang det er muligt at imgdekomme den merefterspgrgsel
efter arbejdskraft, som investeringerne medfarer.

Grundlzeggende indeholder udbudsmodellen en teknisk fremskrivning af udbud-
det og efterspgrgslen pa faggruppeniveau baseret pd kendt og malbar viden.

> Udbuddet: omfatter det samlede antal personer, som har en specifik uddannelse,
fx. plastmager (opgjort som hgjeste fuldfgrte), og som star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, dvs. at de enten er beskaeftigede eller ledige. Udbuddet af en fag-
gruppe/uddannelser, svarer saledes til det samlede antal personer i arbejdsstyrken
med den pageeldende uddannelse (opgjort som hgjeste fuldfgrte).
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> Efterspgrgslen omfatter det samlede antal arbejdspladser i Danmark, som er be-
sat af personer med en specifik uddannelse fx. plastmager (opgjort som hgjeste
fuldfgrte), dvs. samtlige beskzeftigede med den pagaeldende uddannelse.

De faggrupper/uddannelsesgrupper, som er fremskrevet i forbindelse med vur-
deringerne af beskaeftigelseseffekterne i industrien af investeringerne i grgn om-
stilling, er udvalgt af Industriens Uddannelser (IU) og repraesenterer deres ud-
dannelser:

1 Industri- og procesoperatgrer mv. (Industrioperatgrer og produktgrer, vind-

mglleoperatgr og Elektronik- og procesoperatgr)

Plastmagere

Smedeuddannelser (Smedeuddannelser og karrosseriuddannelser)

Mekanikeruddannelser (Cykel-, auto- og skibsmekanikere mv18.)

Industriteknikere (Industritekniker og cnc-teknikere)

Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen

Automatik og automationsproces

Skibsteknik og skibsmontage (Skibsteknik og skibsmontage og maritime

handveerksfag)

9 Data- og kommunikationsteknik

10 Kogleteknikere (Kgletekniker og oliefyrstekniker)

11 Veerktgjsuddannelser

12 Maskinteknik og produktion (Maskinteknik og produktion, andre uddannel-
ser og Maskinteknik og produktion, uden naermere angivelse).

o N O u b~ W N

A.2.1 Beregningsmetode og datagrundlag

Udbuddet af de enkelte faggrupper er fremskrevet med udgangspunkt i den de-
mografiske udvikling, tilgangen til de konkrete uddannelser og produktionen af
nyuddannede samt tilbagetraekningsmgnstrene blandt de personer, der befinder
sig i arbejdsstyrken, jf. figuren nedenfor.

Erhvervsfrekvens

¢ Andel af hver
1 4rs alders-
gruppe med
uddannelsen

* Andel af hver
1 ars alders-
gruppe med
uddannelsen

+ Antal personer
i befolkningen
e

Brupp! ferer uddan-

nelsen
Befolkningen

* Antal per-
soner i arbejds-
styrken med
uddannelsen

Arbejdsstyrken
(Udbuddet)

¢ Antal der til-

Veerdien af hovedparten af de variabler, som indgar i fremskrivningen, er kendt i
dag. Det geelder mere konkret:

18 Indeholder fglgende uddannelser: Cykel- og motorcykelmekaniker, person- og last-
vognsmekaniker, entreprengr- og landbrugsmaskinemekaniker, flymekaniker, badmekani-
ker og skibsmekaniker.
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> De 16-66-ariges aldersudvikling de naeste 10 ar. De aldersgrupper, der ind-
gar i fremskrivningen, er allerede fgdt i dag. Derfor er usikkerheden pa be-
folkningsprognosen for denne gruppe de naeste ti ar meget lille. Den frem-
skrivning, der anvendes, er Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning
for perioden 2022-2030.

> Befolkningens uddannelsesfrekvenser, dvs. andelen af befolkningen i hver
aldersgruppe (1-ars aldersgrupper), der har fuldfgrt de pagseldende uddan-
nelser. Her anvendes Danmarks Statistiks opggrelser over hgjeste fuldfgrte
uddannelse for befolkningen.

> Udviklingen i tilgangen til uddannelserne og fuldfgrelsesprocenterne for ud-
dannelserne. Tilgangen til uddannelserne er kendt frem til 2020, og det an-
tages, at tilgangen i de efterfglgende ar svarer til niveauet i 2020. Tallene
er baseret pa tal for tilgangen til de enkelte uddannelsers hovedforlgb.

> Befolkningens erhvervsfrekvenser, dvs. hvor stor en andel af befolkningen
med de padgeeldende uddannelser, der enten er beskaeftiget eller ledig og
dermed er en del af den samlede arbejdsstyrke.

> De forventede effekter af efterlgns- og pensionsreformen. Effekterne af re-
formen er indarbejdet i fremskrivningen, idet der dog ikke er taget hgjde
for, hvor mange flere der vil forlade arbejdsmarkedet fgr tid pga. af kritisk
sygdom eller lignende end i dag.

Eftersporgslen (beskeeftigelsen) er fremskrevet med udgangspunkt i Konver-
gensprogram 2019 (KP19). Selvom KP19 afspejler den tidligere regerings politik,
har vi vurderet, at det er det mest anvendelige til en baseline i denne analyse.
Valget skyldes, at de efterfglgende konvergensprogrammer indeholder effekten
af en del af de investeringer, der indgdr i den grenne omstilling. Til baseline har
vi lagt den merefterspgrgsel efter de enkelte faggrupper, som investeringerne i
den grgnne omstilling giver anledning til. Merefterspgrgslen er hentet fra Efter-
spgrgselsmodellen. Sagt med andre ord har vi lagt den beregnede udvikling i ef-
terspgrgslen efter de enkelte faggrupper fordelt pd &r til den efterspgrgsel efter
faggruppen, som der vil vaere, hvis investeringerne ikke blev gennemfgrt.

For at fremskrive baseline-efterspgrgslen efter de enkelte faggrupper, har vi ta-
get udgangspunkt i, i hvilke brancher faggrupperne er beskeeftiget i dag. Dette
har vi anvendt til at vaegte vaeksten i beskaeftigelsen pa brancheniveau, s vi far
en vaegtet veekstrate for faggruppen. Modellen forudseetter, at de enkelte fag-
grupper fremover udggr samme andel af det samlede antal beskaeftigede i de
enkelte brancher som i dag. Denne fremskrivning udggr det vaegtede branche-
scenarie.

I det vaegtede branchescenarie antager vi sdledes, at beskzeftigelsen af de ud-
valgte 12 uddannelser fglger samme forventede vakstrate, som den generelle
beskzeftigelse i de brancher, hvor de enkelte uddannelser er beskeeftiget i dag.

Idet virksomhederne allerede i dag oplever problemer med at rekruttere ar-
bejdskraft i flere af de 12 uddannelsesgrupper, er den generelle forventning til
beskaeftigelsen inden for branchen sandsynligvis ikke fuldstzendig deekkende for
de pageeldende uddannelser. Vi har derfor valgt ogsd at udarbejde et historisk
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veekstscenarie. I dette scenarie antager vi, at den fremtidige beskaeftigelse for
de enkelte uddannelser vil udvikle sig med samme gennemsnitlige arlige vaekst-
rate som i de foregdende 10 ar (2010-2020). Dette kan for nogle af uddannel-
serne udggre et meget optimistisk scenarie. Arealet mellem de to scenarier vil
udggre et udfaldsrum.
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Bilag B Den nuvaerende uddannelsessam-
mensaetning i udvalgte brancher

Bilagstabel 1  Uddannelsesfordelingen blandt de beskaftigede i metalindustrien. 2020

Antal Procent
Ikke fagleerte med hgjst en grundskoleuddannelse 9.724 25,1%
Ikke fagleerte med hgjst en gymnasial uddannelse 1.780 4,6%
Smedeuddannelser 5.462 14,1%
Industritekniker og cnc-tekniker 3.551 9,2%
Mekaniker 1.973 5,1%
Kontoruddannelser 1.160 3,0%
Detailhandelsuddannelser 1.126 2,9%
Erhvervsfaglige uddannelser u.n.a. 1.023 2,6%
Veerktgjsuddannelser 746 1,9%
Maskinteknisk, KVU 604 1,6%
Maskinteknik og produktion, andre uddannelser 531 1,4%
Teknisk, produktion og produktudvikling, KVU 495 1,3%
Tomrer mv. 470 1,2%
Maskinteknisk, MVU 438 1,1%
Videregdende uddannelser u.n.a., MVU 430 1,1%
Landbrugsuddannelser 412 1,1%
Handelsuddannelser 385 1,0%
Vvs-teknik 334 0,9%
Byggeri- og anleegsteknisk, MVU 290 0,7%
Snedker og maskinsnedker mv. 283 0,7%
Elektriker 278 0,7%
Maskinteknisk, teknisk videnskab, MVU 249 0,6%
Videregdende uddannelser u.n.a., KVU 244 0,6%
Skibsteknik og skibsmontage 234 0,6%
Erhvervsgkonomi, HD, MVU 206 0,5%
Handels- og markedsfgringsgkonom mv., KVU 193 0,5%
Videreg%ende uddannelser u.n.a., LVU 189 0,5%
Vognmaler 177 0,5%
Slagter mv. 168 0,4%
Maskinteknik og produktion, u.n.a. 167 0,4%
Industrioperatgrer og produktgrer 167 0,4%
Bager og konditor 162 0,4%
Social- og sundhedsuddannelsen 155 0,4%
Erhvervsgkonomi, cand.merc., LVU 152 0,4%
Grafiker 147 0,4%
Karosseriuddannelser 140 0,4%
Finmekaniker og urmager 130 0,3%
Lager-, havne- og terminaluddannelser 125 0,3%
Murer 116 0,3%
Laborant, KVU 116 0,3%
Gastronomuddannelser 108 0,3%
Erhvervsgkonomi, HA, BACH 103 0,3%
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Finansgkonom mv., KVU 98 0,3%
Bygnings- og anlagsteknisk, MVU 97 0,3%
Gartneruddannelser 93 0,2%
Teknisk, produktion og produktudvikling, MV 92 0,2%
Bygningsmaler 91 0,2%
Automatik og automationsproces 90 0,2%
Byggeri- og anlaegsteknisk, KVU 86 0,2%
Installatgr af steerkstrgms- og vvs-teknik, 85 0,2%
Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen 84 0,2%
Padagog, MVU 83 0,2%
Andre uddannelser med faerre end 80 ansatte 2.926 7,5%
Beskeeftigede i alt i branchen 38.768 100%

Bilagstabel 2  Uddannelsesfordelingen blandt de beskaeftigede inden for branchen frem-

stilling af vindmgller og dele dertil. 2020

Antal Procent
Ikke faglaerte med hgjst en grundskoleuddannelse 1840 14,1%
Ikke faglaerte med hgjst en gymnasial uddannelse 653 5,0%
Mekniker 793 6,1%
Videregdende uddannelser u.n.a., LVU 500 3,8%
Detailhandelsuddannelser 497 3,8%
Elektriker 492 3,8%
Smedeuddannelser 490 3,7%
Maskinteknisk, MVU 436 3,3%
Industritekniker og cnc-tekniker 403 3,1%
Erhvervsgkonomi, cand.merc., LVU 397 3,0%
Kontoruddannelser 373 2,9%
Videregdende uddannelser u.n.a., MVU 257 2,0%
Tgmrer mv. 230 1,8%
Maskinteknisk, teknisk videnskab, MVU 150 1,1%
Erhvervsfaglige uddannelser u.n.a. 147 1,1%
Handelsuddannelser 144 1,1%
Maskinteknik og produktion, andre uddannelser 131 1,0%
Teknisk, produktion og produktudvikling, KVU 128 1,0%
Erhvervsgkonomi, HA, BACH 127 1,0%
Elektronik og it, KVU 126 1,0%
Landbrugsuddannelser 121 0,9%
Maskinteknisk, KVU 118 0,9%
Elektronik og it, teknisk, MVU 114 0,9%
Maskinteknisk, LVU 113 0,9%
Snedker og maskinsnedker mv. 111 0,8%
Handels- og markedsfgringsgkonom mv., KVU 110 0,8%
Teknisk videnskab u.n.a., Ph.d. 103 0,8%
Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen 102 0,8%
Lager-, havne- og terminaluddannelser 98 0,7%
Teknisk videnskab i gvrigt, LVU 98 0,7%
Slagter mv. 97 0,7%




COWIL
56 BESKAFTIGELSESEFFEKTER I INDUSTRIEN AF INVESTERINGERNE I DEN GR@ONNE OMSTILLING

Installatgr af steerkstrgms- og vvs-teknik, KVU 95 0,7%
Automatik og automationsproces 92 0,7%
Bager og konditor 91 0,7%
Erhvervsgkonomi, HD, MVU 90 0,7%
Skibsteknik og skibsmontage 87 0,7%
Teknisk i gvrigt, MVU 83 0,6%
Teknisk, produktion og produktudvikling, MVU 82 0,6%
Vvs-teknik 79 0,6%
Murer 77 0,6%
Administrationsgkonom mv., KVU 76 0,6%
Elektronik i gvrigt, MVU 76 0,6%
Elektronik og it, LVU 75 0,6%
Energiteknologi, LVU 75 0,6%
Videregdende uddannelser u.n.a.; Ph.d. 74 0,6%
Vindmglleoperatgr 65 0,5%
Vognmaler 61 0,5%
Erhvervssprog, ling.merc., LVU 60 0,5%
Administration, forvaltning og ledelse, LVU 60 0,5%
Teknologi, produktion og produktudvikling, 59 0,5%
Teknisk videnskab u.n.a.; LVU 56 0,4%
Data- og kommunikationsteknik 53 0,4%
Videregdende uddannelser u.n.a, KVU 52 0,4%
Andre uddannelser med faerre end 50 ansatte 1970 15,1%
Beskaeftigede i alt i branchen 13087 100,0%

Bilagstabel 3  Uddannelsesfordelingen blandt de beskeeftigede inden for branchen andre
pumper og kompressorer. 2020

Antal Procent
Ikke fagleerte med hgjst en grundskoleuddannelse 882 17,4%
Ikke fagleerte med hgjst en gymnasial uddannelse 257 5,1%
Industritekniker og cnc-tekniker 291 5,8%
Maskinteknisk, MVU 196 3,9%
Kontoruddannelser 186 3,7%
Erhvervsgkonomi, cand.merc., LVU 168 3,3%
Detailhandelsuddannelser 165 3,3%
Mekaniker 158 3,1%
Maskinteknisk, KVU 110 2,2%
Maskinteknik og produktion, andre uddannelser 102 2,0%
Veerktgjsuddannelser 90 1,8%
Automatik og automationsproces 92 1,8%
Maskinteknisk, teknisk videnskab, MVU 89 1,8%
Smedeuddannelser 88 1,7%
Elektronik og it, KVU 82 1,6%
Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen 79 1,6%
Maskinteknisk, LVU 68 1,3%
Videreg%ende uddannelser u.n.a., LVU 68 1,3%
Elektronik i gvrigt, MVU 67 1,3%
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Elektronik og it, teknisk, MVU 66 1,3%
Elektriker 58 1,1%
Handels- og markedsfgringsgkonom mv., KVU 56 1,1%
Erhvervsgkonomi, HD, MVU 52 1,0%
Teknisk, produktion og produktudvikling, KVU 50 1,0%
Administration, forvaltning og ledelse, LVU 50 1,0%
Installatgr af steerkstrgms- og vvs-teknik, KVU 46 0,9%
Teknisk videnskab uden narmere angivelse, Ph.d. 43 0,8%
Videregdende uddannelser u.n.a., MVU 41 0,8%
Handelsuddannelser 40 0,8%
Elektronik og it, LVU 39 0,8%
Landbrugsuddannelser 38 0,8%
Erhvervsgkonomi, HA, BACH 34 0,7%
Teknisk videnskab i gvrigt, LVU 34 0,7%
Data- og kommunikationsteknik 33 0,7%
Gastronomuddannelser 32 0,6%
Laborant, KVU 29 0,6%
Erhvervssprog, ling.merc., LVU 29 0,6%
Teknologi, produktion og produktudvikling, LVU 29 0,6%
Elektronik i gvrigt, LVU 28 0,6%
Energiteknologi, LVU 28 0,6%
Teknisk i gvrigt, MVU 27 0,5%
Administrationsgkonom mv., KVU 26 0,5%
Teknisk videnskab uden naermere angivelse, LVU 26 0,5%
Plastmager 24 0,5%
Naturvidenskabelige it-uddannelser, LVU 24 0,5%
Bager og konditor 23 0,5%
Teknisk, produktion og produktudvikling, MVU 22 0,4%
Ernzeringsassistenter 21 0,4%
Andre uddannelser med faerre end 20 ansatte 774 15,3%
Beskaeftigede i alt i branchen 5060 100,0%

Bilagstabel 4  Uddannelsesfordelingen blandt de beskeaeftigede inden for branchen frem-
stilling af kole- og ventilationsanleaeg (til industrielt brug). 2020

Antal Procent
Ikke fagleerte med hgjst en grundskoleuddannelse 1198 18,7%
Ikke fagleerte med hgjst en gymnasial uddannelse 295 4,6%
Smedeuddannelser 494 7,7%
Maskinteknisk, MVU 328 5,1%
Mekaniker 300 4,7%
Kontoruddannelser 272 4,2%
Industritekniker og cnc-tekniker 257 4,0%
Kgletekniker og oliefyrstekniker 237 3,7%
Detailhandelsuddannelser 213 3,3%
Elektriker 193 3,0%
Maskinteknik og produktion, andre uddannelser 147 2,3%
Maskinteknisk, teknisk videnskab, MVU 127 2,0%
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Maskinteknisk, KVU 112 1,7%
Vvs-teknik 103 1,6%
Handelsuddannelser 102 1,6%
Videreg%ende uddannelser u.n.a.; MVU 75 1,2%
Handels- og markedsfgringsgkonom mv., KVU 67 1,0%
Teknisk, produktion og produktudvikling, KVU 63 1,0%
Erhvervsfaglige uddannelser u.n.a. 61 1,0%
Installatgr af steerkstrgms- og vvs-teknik, KVU 60 0,9%
Tgmrer mv. 53 0,8%
Erhvervsgkonomi, HD, MVU 53 0,8%
Erhvervsgkonomi, cand.merc., LVU 53 0,8%
Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen 48 0,7%
Landbrugsuddannelser 46 0,7%
Automatik og automationsproces 45 0,7%
Elektronik og it, KVU 43 0,7%
Lager-, havne- og terminaluddannelser 42 0,7%
Maskinteknisk, LVU 38 0,6%
Teknisk i gvrigt, MVU 37 0,6%
Veerktgjsuddannelser 36 0,6%
Skibsteknik og skibsmontage 34 0,5%
Elektronik i gvrigt, MVU 34 0,5%
Snedker og maskinsnedker mv. 31 0,5%
Videregdende uddannelser u.n.a.; LVU 31 0,5%
Slagter mv. 31 0,5%
Maskinteknik og produktion u.n.a. 29 0,5%
Erhvervsgkonomi, HA, BACH 28 0,4%
Byggeri- og anlaegsteknisk, MVU 26 0,4%
Social- og sundhedsuddannelsen 25 0,4%
Karosseriuddannelser 25 0,4%
Elektronik og it, teknisk, MVU 24 0,4%
Videregdende uddannelser u.n.a.; KVU 23 0,4%
Erhvervssprog, ling.merc., LVU 22 0,3%
Administration mv., MVU 22 0,3%
Industrioperatgrer og produktgrer 21 0,3%
Andre uddannelser med faerre end 20 ansatte 806 12,6%
Beskaeftigede i branchen i alt 6410 100,0%

Bilagstabel 5 Uddannelsesfordelingen blandt de beskeeftigede inden for branchen Be-
tonindustri og teglvaerker. 2020

Antal Procent
Ikke fagleerte med hgjst en grundskoleuddannelse 3716 32,7%
Ikke fagleerte med hgjst en gymnasial uddannelse 530 4,7%
Mekaniker 609 5,4%
Byggeri- og anlsegsteknisk, MVU 485 4,3%
Landbrugsuddannelser 397 3,5%
Smedeuddannelser 376 3,3%
Tgmrer mv. 357 3,1%
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Detailhandelsuddannelser 352 3,1%
Kontoruddannelser 351 3,1%
Murer 248 2,2%
Erhvervsfaglige uddannelser u.n.a. 222 2,0%
Industritekniker og cnc-tekniker 211 1,9%
Maskinteknik og produktion, andre uddannelser 194 1,7%
Handelsuddannelser 173 1,5%
Snedker og maskinsnedker mv. 145 1,3%
Slagter mv. 121 1,1%
Bygnings- og anlagsteknisk, MVU 117 1,0%
Videregdende uddannelser u.n.a.; MVU 114 1,0%
Elektriker 110 1,0%
Chauffgr 108 0,9%
Byggeri- og anlaegsteknisk, KVU 106 0,9%
Andre bygge- og anlaegsuddannelser 89 0,8%
Bager og konditor 86 0,8%
Erhvervsgkonomi, cand.merc., LVU 82 0,7%
Maskinteknisk, MVU 72 0,6%
Lager-, havne- og terminaluddannelser 68 0,6%
Laborant, KVU 66 0,6%
Elektronik- og procesoperatgrer mv. 65 0,6%
Handels- og markedsfgringsgkonom mv., KVU 64 0,6%
Bygnings- og anlaegsteknisk, LVU 64 0,6%
Vvs-teknik 61 0,5%
Erhvervsgkonomi, HD, MVU 52 0,5%
Videregdende uddannelser u.n.a.; KVU 51 0,4%
Gartneruddannelser 50 0,4%
Broleegger og struktgr mv. 47 0,4%
Finansgkonom mv., KVU 44 0,4%
Gastronomuddannelser 42 0,4%
Erhvervsgkonomi, HA, BACH 42 0,4%
Social- og sundhedsuddannelsen 38 0,3%
Videreg%ende uddannelser u.n.a.; LVU 37 0,3%
Industrioperatgrer og produktgrer 36 0,3%
Teknisk, produktion og produktudvikling, KVU 34 0,3%
Karosseriuddannelser 33 0,3%
Vognmaler 33 0,3%
Maskinteknisk, KVU 33 0,3%
Bygningsmaler 32 0,3%
Maskinteknik og produktion u.n.a. 32 0,3%
Padagog, MVU 25 0,2%
Maskinteknisk, teknisk videnskab, MVU 25 0,2%
Automatik og automationsproces 24 0,2%
Administrationsgkonom mv., KVU 24 0,2%
Installatgr af steerkstrgms- og vvs-teknik, KVU 24 0,2%
Andre uddannelser med feerre end 20 ansatte 861 7,6%
Beskaeftigede i alt i branchen 11378 100,0%
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Bilag C  Udvalgte faggruppers funktioner

Dette bilag indeholder resultaterne af en analyse af, hvilke funktioner udvalgte
faggrupper varetager indenfor fglgende brancher: metalindustri, fremstilling af
vindmgller og dele hertil, andre pumper og kompressorer, kgle og ventilations-
anlaeg primeert til industrielt bruge og betonindustri og teglveerker i alt.

Formalet er at undersgge, i hvilket omfang det store omfang af beskaeftigede
med enten en kontoruddannelse, en detailhandelsuddannelse, en handelsuddan-
nelse eller en tgmreruddannelse er udtryk for substitution og dermed en fglge
af, at de pagaeldende brancher ikke har kunnet rekruttere den gnskede arbejds-
kraft.

Bilagstabel 6  Antallet af beskaeftigede med en kontoruddannelse inden for bran-
cherne metalindustrien, fremstilling af vindmgller og dele hertil, andre
pumper og kompressorer, kgle og ventilationsanlaeg primeert til industrielt
bruge og betonindustri og teglvaerker i alt. Fordelt p§ funktionskoder
(Diskokoder). 2020

Funktionskode (Disko) Antal Procent
Almindeligt kontorarbejde 432 19,8%
Regnskabsarbejde 244 11,2%
Almindeligt regnskabs- og bogfgringsarbejde 171 7,8%
Indkgbsarbejde (agenter) 84 3,9%
Salgsarbejde (agenter) 77 3,5%
Andet teknikerarbejde inden for fysisk videnskab og ingenigrvirk. 67 3,1%
Registreringsarbejde inden for produktion 56 2,6%
Salgsarbejde ikke klassificeret andetsteds 50 2,3%
Operatgrarbejde ved forarbejdning af metal 45 2,1%
Arbejde inden for teknisk og medicinsk salg 44 2,0%
Andet monteringsarbejde 41 1,9%
Ledelse inden for gkonomifunktioner 39 1,8%
Almindeligt kontorarbejde inden for Ignbehandling 34 1,6%
Alm. kontor- og kundeservicearbejde ikke klassificeret andet-

. 31 1,4%
Revisions- og regnskabscontrollerarbejde 29 1,3%
Operatgr- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner 29 1,3%
@verste virksomhedsledelse 27 1,2%
Chef- og direktionssekreteerarbejde 27 1,2%
Almindeligt sekreteserarbejde 27 1,2%
Arbejde med opfyldning af lager og butik 27 1,2%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksomhed 26 1,2%
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 26 1,2%
Ledelse inden for anden forretningsservice og andre adm. funkt. 22 1,0%
Ledelse af salg og marketing 22 1,0%
Ingenigrarbejde i industri og produktion 22 1,0%
Lagerekspeditionsarbejde 22 1,0%

Systemanalytikerarbejde 21 1,0%




COWL

BESKAFTIGELSESEFFEKTER I INDUSTRIEN AF INVESTERINGERNE I DEN GR@NNE OMSTILLING

61

Registreringsarbejde inden for transport- og trafikstyring 21 1,0%
Andet manuelt produktionsarbejde 21 1,0%
Andet operatgrarbejde ved stationare anlaeg og maskiner 20 0,9%
Speditgrarbejde 19 0,9%
Dataregistreringsarbejde 16 0,7%
Monteringsarbejde af mekaniske maskiner 15 0,7%
Alm. kontorarb. vedr. statistik, finansielle transak. og forsikringer 14 0,6%
Ledelse inden for HR-funktioner 13 0,6%
Almindeligt kontorarbejde inden for HR 13 0,6%
Salgsarbejde i kundekontaktcentre 13 0,6%
Operatgrarbejde ved overfladebehandling af metal 13 0,6%
Monteringsarbejde af elektrisk og elektronisk udstyr 13 0,6%
Operatgrarb. ved fremstil. af cement-, sten- og andre rastofprod. 12 0,6%
Teknisk tegnearbejde 11 0,5%
Pakkeriarbejde 11 0,5%
Andet ingenigrarbejde (undtagen elektroteknologi) 10 0,5%
Almindeligt receptionistarbejde, ekskl. hotelreceptionistarbejde 10 0,5%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for forsyning, distribution o.l. 8 0,4%
Operatgrarbejde af maskiner til pakning, pafyldning og maerkning 8 0,4%
Softwareudvikling 7 0,3%
Teknikerarbejde inden for det mekaniske omrade 7 0,3%
Salgsarbejde i butik 7 0,3%
Arbejde med analyse og radgivning inden for HR 6 0,3%
Arbejde med personaleudvikling og -oplaering 6 0,3%
Teknikerarbejde inden for byggeri- og anlaeg 6 0,3%
Brugersupportarb. inden for informations- og kom. teknologi 6 0,3%
Svejsearbejde og skaerebraending 6 0,3%
Pladesmedarbejde 6 0,3%
Renggringsarbejde undtagen i private hjem 6 0,3%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for info.- og kom. teknologi 5 0,2%
Analytikerarbejde inden for ledelse og virksomhedsorganisation 5 0,2%
Andet teknisk kontrolarbejde inden for processtyring 5 0,2%
Veaerktgjsmagerarbejde 5 0,2%
Kvalitetskontrol og testarbejde af produkter 5 0,2%
Truckfgrerarbejde 5 0,2%
Manuelt arbejde inden for byggesektoren 5 0,2%
Andet manuelt arbejde 5 0,2%
Arbejde inden for reklame og marketing 5 0,2%
Arbejde med kontrol af arbejdsmiljg og sikkerhed 5 0,2%
Servicearbejde ikke klassificeret andetsteds 5 0,2%
Kgkkenhjzelp mv. 5 0,2%
Teknisk kontrolarbejde ved metalproduktion 5 0,2%
Driftsteknikerarbejde inden for informations- og kom. teknologi 5 0,2%
Telefonomstillingsarbejde 5 0,2%
Andet kundeinformationsarbejde 5 0,2%
Postbud- og betjentarbejde samt postsorteringsarbejde 5 0,2%
Arbejde med arkivering og kopiering 5 0,2%
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Andet bygningsarbejde - basis 5 0,2%
Malerarbejde 5 0,2%
Stalkonstruktionsarbejde 5 0,2%
Smedearbejde 5 0,2%
Manuelt arbejde inden for anleegssektoren 5 0,2%
Antal der arbejder inden for deres profession (orange raekker) 1.684 77%
I alt antal beskaeftigede med en kontoruddannelse 2.181 100%

Anm.: Udpegningen af de jobfunktioner, der kan henfgres til kontoruddannedes profes-
sion, er ikke ngdvendigvis deekkende og kan indeholde funktioner, som typisk vil blive va-
retaget af andre beslaegtede uddannelser og/eller ikke faglarte. Der er sdledes tale om et
skgn.

Bilagstabel 7  Antallet af beskaeftigede med en detailhandelsuddannelse inden for
brancherne metalindustrien, fremstilling af vindmgller og dele hertil, andre
pumper og kompressorer, kgle og ventilationsanlaeg primeert til industrielt
bruge og betonindustri og teglvaerker i alt. Fordelt p§ funktionskoder
(Diskokoder). 2020

Funktionskode (Disko) Antal Procent
Andet monteringsarbejde 197 8,8%
Operatgrarbejde ved forarbejdning af metal 174 7,7%
Almindeligt kontorarbejde 137 6,1%
Andet operatgrarbejde ved stationaere anlaeg og maskiner 131 5,8%
Arbejde med opfyldning af lager og butik 122 5,4%
Operatgr- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner 112 5,0%
Registreringsarbejde inden for produktion 105 4,7%
Salgsarbejde (agenter) 80 3,6%
Andet manuelt produktionsarbejde 73 3,3%
Manuelt arbejde inden for byggesektoren 68 3,0%
Andet teknikerarbejde inden for fysisk videnskab og ingenigrvirk. 46 2,0%
Pakkeriarbejde 46 2,0%
Operatgrarb. ved fremst. af cement-, sten- og andre rastofprod. 42 1,9%
Monteringsarbejde af elektrisk og elektronisk udstyr 39 1,7%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksomhed 35 1,6%
Renggringsarbejde undtagen i private hjem 32 1,4%
Indkgbsarbejde (agenter) 29 1,3%
Operatgrarbejde ved overfladebehandling af metal 27 1,2%
Salgsarbejde ikke klassificeret andetsteds 24 1,1%
Smedearbejde 24 1,1%
Monteringsarbejde af mekaniske maskiner 24 1,1%
Arbejde inden for teknisk og medicinsk salg 22 1,0%
Lagerekspeditionsarbejde 22 1,0%
Pladesmedarbejde 22 1,0%
Operatgrarbejde af maskiner til pakning, p&fyldning og maerkning 22 1,0%
Svejsearbejde og skaerebraending 21 0,9%
@verste virksomhedsledelse 20 0,9%
Veaerktgjsmagerarbejde 20 0,9%
Stdlkonstruktionsarbejde 19 0,8%
Ingenigrarbejde i industri og produktion 18 0,8%
Salgsarbejde i butik 18 0,8%
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Lastbilchauffgrer 18 0,8%
Alm. kontor- og kundeservicearb. ikke klassificeret andetsteds 17 0,8%
Ledelse af salg og marketing 16 0,7%
Regnskabsarbejde 14 0,6%
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 14 0,6%
Almindeligt regnskabs- og bogfgringsarbejde 14 0,6%
Truckfgrerarbejde 14 0,6%
Kgkkenhjzelp mv. 14 0,6%
Teknisk tegnearbejde 13 0,6%
Teknisk kontrolarbejde ved metalproduktion 13 0,6%
Malerarbejde 13 0,6%
Kvalitetskontrol og testarbejde af produkter 13 0,6%
Manuelt arbejde inden for anlaegssektoren 12 0,5%
Ledelse inden for anden forretningsservice og andre adm. funkt. 11 0,5%
Teknikerarbejde inden for det mekaniske omrade 11 0,5%
Sprgjtelakererarbejde 10 0,4%
Teknikerarbejde inden for byggeri- og anlaeg 9 0,4%
Salgsarbejde i kundekontaktcentre 9 0,4%
Operatgrarbejde ved fremstilling af glas og keramik 9 0,4%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for forsyning, distribution o.l. 8 0,4%
Andet teknisk kontrolarbejde inden for processtyring 8 0,4%
Almindeligt receptionistarbejde, ekskl. hotelreceptionistarbejde 8 0,4%
Alm. kontorarb. vedr. statistik, finansielle transak. og forsikringer 8 0,4%
Andet manuelt arbejde 8 0,4%
Ledelse inden for gkonomifunktioner 7 0,3%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for bygge- og anlaegsvirk. 6 0,3%
Montgrarbejde inden for klima- og kgleteknik 6 0,3%
Andet renggringsarbejde 6 0,3%
Teknikerarbejde inden for kemisk og fysisk videnskab 5 0,2%
Brugersupportarb. inden for info.- og kommunikationsteknologi 5 0,2%
Stenhuggerarbejde 5 0,2%
Tgmrer- og bygningssnedkerarbejde 5 0,2%
Operatgrarbejde ved fremstilling af plast 5 0,2%
Operatgrarbejde ved fremstilling af papirprodukter 5 0,2%
Forefaldende arbejde 5 0,2%
Systemanalytikerarbejde 5 0,2%
Softwareudvikling 5 0,2%
Almindeligt sekreteerarbejde 5 0,2%
Dataregistreringsarbejde 5 0,2%
Almindeligt kontorarbejde inden for Ignbehandling 5 0,2%
Registreringsarbejde inden for transport- og trafikstyring 5 0,2%
Tjenerarbejde 5 0,2%
Andet bygningsarbejde - basis 5 0,2%
Formning og stgbning af emner i metal 5 0,2%
Mekanikerarbejde, landbrugs- og industrimaskiner 5 0,2%
Ingenigrarbejde vedrgrende bygninger og anlaeg 5 0,2%
Systemadministration 5 0,2%
Chef- og direktionssekretserarbejde 5 0,2%
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Kasseassistentarbejde og beslaegtet kundebetjening 5 0,2%
Bgrneomsorgsarbejde 5 0,2%
Handveerkspraeget arbejde 5 0,2%
Rensning af bygninger 5 0,2%
Arbejde med polering og slibning af emner i metal 5 0,2%
Skiltemaler-, dekoratgr- og gravgrarbejde 5 0,2%
Trykkerarbejde 5 0,2%
Arbejde med faerdigggrelse og indbinding af trykte produkter 5 0,2%
Elektromekanikerarbejde 5 0,2%
Operatgrarbejde ved treeforarbejdning 5 0,2%
Antal der arbejder inden for deres profession (orange raekker) 531 23,6%
I alt 2.246 100%

Anm.: Udpegningen af de jobfunktioner, der kan henfgres til detailhandelsuddannedes
profession, er ikke ngdvendigvis deekkende og kan indeholde funktioner, som typisk vil
blive varetaget af andre beslaegtede uddannelser og/eller ikke fagleerte. Der er sdledes
tale om et skgn.

Bilagstabel 8  Antallet af beskaeftigede med en handelsuddannelse inden for bran-
cherne metalindustrien, fremstilling af vindmgller og dele hertil, andre
pumper og kompressorer, kgle og ventilationsanlaeg primeert til industrielt
bruge og betonindustri og teglvaerker i alt. Fordelt p§ funktionskoder
(Diskokoder). 2020

Funktionskode (Disko) Antal Procent
Salgsarbejde (agenter) 87 10,7%
Arbejde med opfyldning af lager og butik 59 7,3%
Almindeligt kontorarbejde 49 6,0%
Indkgbsarbejde (agenter) 40 4,9%
Salgsarbejde ikke klassificeret andetsteds 31 3,8%
Operatgrarbejde ved forarbejdning af metal 30 3,7%
Arbejde inden for teknisk og medicinsk salg 29 3,6%
Alm. kontor- og kundeservicearb. ikke klassificeret andetsteds 28 3,5%
Registreringsarbejde inden for produktion 26 3,2%
Operatgr- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner 25 3,1%
Andet operatgrarbejde ved stationsere anlaeg og maskiner 25 3,1%
Andet monteringsarbejde 22 2,7%
Ledelse af salg og marketing 20 2,5%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksomhed 20 2,5%
Lagerekspeditionsarbejde 20 2,5%
Andet manuelt produktionsarbejde 19 2,3%
Andet teknikerarbejde inden for fysisk videnskab og ingenigrvirk. 14 1,7%
@verste virksomhedsledelse 11 1,4%
Svejsearbejde og skaerebraending 11 1,4%
Pladesmedarbejde 11 1,4%
Smedearbejde 10 1,2%
Ledelse inden for anden forretningsservice og andre adm. funkt. 9 1,1%
Operatgrarb. ved fremst. af cement-, sten- og andre rdstofpro. 9 1,1%
Manuelt arbejde inden for byggesektoren 9 1,1%
Salgsarbejde i kundekontaktcentre 8 1,0%
Regnskabsarbejde 7 0,9%




COWL

BESKAFTIGELSESEFFEKTER I INDUSTRIEN AF INVESTERINGERNE I DEN GR@NNE OMSTILLING 65

Lastbilchauffgrer 7 0,9%
Truckfgrerarbejde 7 0,9%
Pakkeriarbejde 7 0,9%
Teknikerarbejde inden for det mekaniske omrade 6 0,7%
Teknisk tegnearbejde 6 0,7%
Alm. kontorarb. vedrgrende statistik, finans. transak. og forsikr. 6 0,7%
Manuelt arbejde inden for anleegssektoren 6 0,7%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for forsyning, distribution o.l. 5 0,6%
Andet ingenigrarbejde (undtagen elektroteknologi) 5 0,6%
Dataregistreringsarbejde 5 0,6%
Operatgrarbejde ved overfladebehandling af metal 5 0,6%
Ingenigrarbejde i industri og produktion 5 0,6%
Analytikerarbejde inden for ledelse og virksomhedsorganisation 5 0,6%
Registreringsarbejde inden for transport- og trafikstyring 5 0,6%
Salgsarbejde i butik 5 0,6%
Operatgrarbejde ved fremstilling af glas og keramik 5 0,6%
Monteringsarbejde af mekaniske maskiner 5 0,6%
Monteringsarbejde af elektrisk og elektronisk udstyr 5 0,6%
Teknikerarbejde inden for byggeri- og anlaeg 5 0,6%
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 5 0,6%
Almindeligt sekreteerarbejde 5 0,6%
Almindeligt kontorarbejde inden for Ignbehandling 5 0,6%
Andet bygningsarbejde - basis 5 0,6%
Stalkonstruktionsarbejde 5 0,6%
Vaerktgjsmagerarbejde 5 0,6%
Chauffgrer af biler, taxier og varevogne 5 0,6%
Renggringsarbejde undtagen i private hjem 5 0,6%
Andet manuelt arbejde 5 0,6%
Antal der arbejder inden for deres profession (orange raekker) 490 60,4%
I alt 811 100,0%

Anm.: Udpegningen af de jobfunktioner, der kan henfgres til kontoruddannedes profes-

sion, er ikke ngdvendigvis daekkende og kan indeholde funktioner, som typisk vil blive va-

retaget af andre beslaegtede uddannelser og/eller ikke faglaerte. Der er sdledes tale om et

skgn.

Bilagstabel 9  Antallet af beskaeftigede med en tomreuddannelse inden for bran-
cherne metalindustrien, fremstilling af vindmgller og dele hertil, andre
pumper og kompressorer, kgle og ventilationsanlaeg primeert til industrielt
bruge og betonindustri og teglveerker i alt. Fordelt p8 funktionskoder

(Diskokoder). 2020

Funktionskode (Disko) Antal Procent
Manuelt arbejde inden for byggesektoren 125 11,8%
Andet operatgrarbejde ved stationsere anlaeg og maskiner 116 10,9%
Andet monteringsarbejde 84 7,9%
Tgmrer- og bygningssnedkerarbejde 73 6,9%
Operatgrarbejde ved forarbejdning af metal 47 4,4%
Operatgr- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner 40 3,8%
Malerarbejde 34 3,2%
Operatgrarb. ved fremst. af cement-, sten- og andre r§stofpro. 34 3,2%
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Andet bygningsarbejde - basis 31 2,9%
Andet manuelt produktionsarbejde 28 2,6%
Registreringsarbejde inden for produktion 26 2,4%
Arbejde med opfyldning af lager og butik 25 2,4%
Salgsarbejde (agenter) 24 2,3%
Smedearbejde 21 2,0%
Andet teknikerarbejde inden for fysisk videnskab og ingenigrvirk. 19 1,8%
Svejsearbejde og skeerebraending 19 1,8%
Manuelt arbejde inden for anleegssektoren 19 1,8%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksomhed 18 1,7%
VVS-arbejde 13 1,2%
Stalkonstruktionsarbejde 13 1,2%
Lastbilchauffgrer 13 1,2%
Monteringsarbejde af elektrisk og elektronisk udstyr 12 1,1%
Ledelse af hovedaktiviteten inden for bygge- og anlaegsvirk. 11 1,0%
Operatgrarbejde ved overfladebehandling af metal 10 0,9%
@verste virksomhedsledelse 8 0,8%
Ledelse inden for anden forretningsservice og andre adm. funkt. 8 0,8%
Teknikerarbejde inden for byggeri- og anlaeg 8 0,8%
Salgsarbejde ikke klassificeret andetsteds 8 0,8%
Pladesmedarbejde 8 0,8%
Teknisk tegnearbejde 7 0,7%
Almindeligt kontorarbejde 7 0,7%
Montgrarbejde inden for klima- og kgleteknik 7 0,7%
Monteringsarbejde af mekaniske maskiner 7 0,7%
Truckfgrerarbejde 7 0,7%
Arbejde med opfgrelse af betonkonstruktioner 6 0,6%
Mekanikerarbejde, landbrugs- og industrimaskiner 6 0,6%
Ledelse af salg og marketing 5 0,5%
Arbejde inden for teknisk og medicinsk salg 5 0,5%
Veaerktgjsmagerarbejde 5 0,5%
Operatgrarbejde ved traeforarbejdning 5 0,5%
Operatgrarbejde ved fremstilling af glas og keramik 5 0,5%
Ingenigrarbejde vedrgrende bygninger og anlaeg 5 0,5%
Ejendomsinspektgrarbejde 5 0,5%
Sprgjtelakererarbejde 5 0,5%
Handvaerkspraeget arbejde ikke klassificeret andetsteds 5 0,5%
Forefaldende arbejde 5 0,5%
Andet ingenigrarbejde (undtagen elektroteknologi) 5 0,5%
Teknikerarbejde inden for det mekaniske omrade 5 0,5%
Lagerekspeditionsarbejde 5 0,5%
Stenhuggerarbejde 5 0,5%
Mgbelsnedkerarbejde 5 0,5%
Entreprengrmaskinfgrerarbejde 5 0,5%
Kran- og liftfgrerarbejde 5 0,5%
Renggringsarbejde undtagen i private hjem 5 0,5%
Antal der arbejder inden for deres profession (orange reekker) 334 31,4%
Ialt 1.063 100,0%
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Anm.: Udpegningen af de jobfunktioner, der kan henfgres til tamreuddannedes profession,
er ikke ngdvendigvis daekkende og kan indeholde funktioner, som typisk vil blive varetaget
af andre beslaegtede uddannelser og/eller ikke faglaerte. Der er saledes tale om et skgn.
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Bilag D  Mulighed for en voksende
arbejdsstyrke

Af dette bilag fremgar den forventede tilgang til - samt den forventede tilbage-
treekning fra - de enkelte faggrupper i hvert ar fra 2021 til 2030. Derudover
praesenteres en kurve med den ekstra tilgang til faggruppen, som bliver ngdven-
dig i hvert ar, hvis arbejdsstyrken skal vaere konstant. Et negativt behov er alts3
udtryk for, at tilgangen forventes at blive stgrre end tilbagetraekningen.

Det skal bemezerkes, at den forventede tilgang til faggruppen er den forventede
tilgang til hovedforigbet i de relevante uddannelser ganget med den gennem-
snitlige fuldfgrelsesprocent pa disse uddannelser. Herefter er tallene skubbet, sa
tilgangen til faggruppen ligger det antal ar efter tilgangen til hovedforigbet, som
svarer til varigheden pa hovedforlgbet.

Figurerne viser altsd det ngdvendige antal nyuddannede i faggruppen i aret, ikke
det ngdvendige antal optagne pa de relevante uddannelser i ret.

D.1 Automatik og automationsproces

Bilagsfigur 3  Forventet tilgang til og tilbagetreekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.2 Data- og kommunikationsteknik

Bilagsfigur 4  Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.3 Elektronik- og svagstremsuddannelsen

Bilagsfigur 5  Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.

450

400

350

300

250

200
150

100
50

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

mmm Tilbagetraekning = Tilgang  =—Ekstra behov itilgang



COWIL
70 BESKAFTIGELSESEFFEKTER I INDUSTRIEN AF INVESTERINGERNE I DEN GR@ONNE OMSTILLING

D.4 Industri- og procesoperatgrer

Bilagsfigur 6  Forventet tilgang til og tilbagetrakning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.

900
800
700
600
500
400
300
200
100

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

mmm Tilbagetraekning = Tilgang  =—Ekstra behov itilgang

D.5 Industriteknikere

Bilagsfigur 7 Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.6 Kgleteknikere

Bilagsfigur 8  Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.7 Maskinteknik og produktion

Bilagsfigur 9  Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.8 Mekanikeruddannelser

Bilagsfigur 10 Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.9 Plastmagere

Bilagsfigur 11  Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.10 Skibsteknik og skibsmontage

Bilagsfigur 12 Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.11 Smedeuddannelser

Bilagsfigur 13 Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.
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D.12 Veaerktgjsuddannelser

Bilagsfigur 14 Forventet tilgang til og tilbagetraekning fra faggruppen, samt det resulte-
rende ekstra behov 2021-2030.

160
140
120
100
80
60
40

20

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

= Tilbagetraekning Tilgang =—Ekstra behov itilgang



