DET ER NEMT AT ANSATTE EN ELEV/
LAERLING

Det kraaver kun fire ting:

¥ b = En godkendelse af virksomheden som

opleeringsvirksomhed. Ansgg med det
MULTIMEDIE |f

samme p3 ju.dk

= En uddannelsesaftale mellem virksomheden
og eleven/leerlingen

= En uddannelsesplan, der laves sammen
med erhvervsskolen, og som beskriver, hvad
eleven/leerlingen skal laere

INTEGRATOR ELEV/LAERLING

Virksomheden skal udpege en uddannelses-
ansvarlig, der har det overordnede formelle
ansvar for elevens/leerlingens uddannelse.
Virksomheden skal ogsd udpege en
opleeringsansvarlig, der skal st3 for den
daglige oplaering og vejledning af eleven/

HVAD KAN | BRUGE EN MULTIMEDIE INTEGRATOR TIL? Lzl epleeizspeiodan

En multimedie integrator er specialist i at designe og implementere digi- Seg og find en elev/lzerling pa leerepladsen.dk

tale og interaktive produkter som fx et website eller en app. En multi-

medie integrator anvender bade tekniske programmeringskompetencer HVAD MED DET GKONOMISKE?

og kreative designkompetencer. Virksomheden betaler overenskomstfastsat
laerlingelgn og modtager refusion fra AUB, nar

HVAD INDEHOLDER UDDANNELSEN? eleven/leerlingen er pa skoleophold.

En multimedie integrator bliver uddannet i et samarbejde mellem skole

og virksomhed. Stgrstedelen af uddannelsen foregar i jeres virksomhed. Digital media-uddannelsen, hvor man
specialiserer sig enten til multimedie animator

Grundforlgbet: Uddannelsen starter med et grundforlab p3d en eller multimedie integrator, er bade omfattet

erhvervsskole, hvor eleven/laerlingen lzerer at: af Industriens overenskomst og Industriens
funktionaeroverenskomst. Eleven/lzarlingen

= Tage ansvaret for gennemfgrelsen og dokumentationen af eget arbejde og virksomheden skal beslutte, hvilken

= Udvikle enkle digitale kommunikationsprodukter under anvendelse af overenskomst der skal regulere uddannelses-

grundleeggende programmering aftalen. Spargsmal om lgn og overenskomst-
= Designe digitale kommunikationsprodukter daekning kan | stille til jeres organisationer,

som sidder med i det faglige udvalg.
Hovedforlgbet: Under hovedforlgbet bliver eleven/laerlingen uddannet
i at: Find uddannelsesordning og —bekendtggrelsen pa:

iu.dk/digitalmedia

= Implementere applikationer samt server-side scripting og databaser i .
FA MIERE INFORMATION

forbindelse med en produktionsopgave

= Integrere applikationer i dynamiske websites og i at kontrollere | kan kontakte udbyderne af uddannelsens
dataoverfarsel til og fra applikationer eller servere hovedfor-lgb, som kan hjaelpe med det
= Udfare produktionsopgaver, der indeholder design af skaerm- praktiske:
baserede kommunikationslgsninger under hensyn til det gnskede
visuelle indtryk, budskab, indhold og malgruppe Roskilde Tekniske Viden Djurs, Grenaa
Skole Telefon: 87 58 04 0o

Telefon: 46 30 04 00
Yderligere spargsmal kan stilles til:
Industriens Uddannelser

Mail: ju@iu.dk
Telefon: 33 77 911
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UDDANNELSENS FORLGB

Uddannelsen varer typisk to ar og seks maneder, ekskl.
grundforlgbet, hvoraf laerlingen er pa skole i 40 uger. I I I I I I I I

Der kan ansgges om merit, og for personer over 25 ar er

varigheden kortere. Grundforlgb [l Hovedforlgb praktik Hovedforlgb skole
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