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1. |
OM UNDERSOGELSEN




Formadl og datagrundlag

Formal med analysen

Denne undersggelse er udarbejdet af Moos Bjerre A/S (MB) i opdrag fra
Industriens Uddannelser og Metalindustriens Uddannelsesudvalg.
Undersggelsen har til formal at afdaekke den teknologiske udvikling i
smedefaget samt undersgge, hvilke kompetencekrav denne udvikling
afstedkommer. Og derudover gennem en analyse af selve uddannelsens
opbygning i specialer og moduler relatere denne til arbejdsmarkedets behov.

Analysens resultater giver Industriens Uddannelser og Metalindustriens
Uddannelsesudvalg en indsigt i virksomhedernes syn pa den teknologiske
udvikling i smedefaget, og hvordan virksomhederne i relation til denne oplever
smedelaerlinges kompetenceniveau, samt et grundigt billede af, hvor
virksomhederne bevaeger sig hen, og hvilken betydning denne bevaegelse har
for medarbejdernes kompetenceniveau. Derudover har analysen givet et
indblik i, hvordan smedelaerlinge oplever uddannelsens opbygning, og hvordan
uddannelsen relaterer sig til de behov, de mgder pa deres lzerepladser.

Pa baggrund af undersggelsen leverer MB nogle anbefalinger til, hvad MI skal
vaere opmaerksomme- og handle pa samt justere, for at uddannelsen stemmer
overens med de kompetencekrav, som fglger med den teknologiske udvikling.

Analysens datakilder

Analysens resultater hviler pd bade kvalitative og kvantitative datakilder,
herunder to spgrgeskemaer til lzerlinge og virksomheder, som blev udarbejdet
i samarbejde med MI’s sekretariat og udviklingsgruppe. For at uddybe
indsigterne fra spgrgeskemaundersggelserne blev 5 semistrukturerede
interviews med virksomheder og 2 fokusgruppeinterviews med laerlinge
udfgrt.

Spgrgeskemaerne og de kvalitative interviews blev struktureret pa baggrund
af input fra ekspert- og videnpersonsinterviews i form af fem toneangivende
virksomheder og en laerepladskonsulent.
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LASEVEILEDNING I_LHJ
Rapporten er struktureret ud fra dette indledende afsnit om undersggelsens
formal og analysens datagrundlag. Herefter folger et afsnit, som beskriver
undersggelsens konklusioner og anbefalinger til, hvordan MI kan handle og
justere ud fra undersggelsens resultater. Efterf;algende afsnit i rapporten
omhandler den teknologiske udvikling i smedefaget, som virksomhederne
oplever, de kompetencekrav dette medfgrer for virksomhedernes
medarbejdere pa nuvaerende tidspunkt og i fremtiden, smedelaerlinges
tilfredshed med uddannelsens opbygning, og hvilke behov, der opleves af
lzerlinge og virksomheder for at imgdekomme uddannelsens slutmal samt
arbejdsmarkedets behov.

Afslutningsvis beskrives undersggelsens metodiske fremgangsmade.

T T

Spgrgeskemaundersggelse med laerlinge 213 respondenter

Spgrgeskemaundersggelse med

virksomheder 168 respondenter

Interviews med virksomheder 5 virksomheder

Fokusgruppeinterviews med laerlinge 7 lzerlinge



Virksomhederne

I figur 1.2 i gverste hjgrne til hgjre ses det, at 54 pct. af de adspurgte
virksomheder har 1-20 medarbejdere, 43 pct. har mellem 21-300, og 3 pct.
har over 301 ansatte

* I rapporten differentieres der mellem sma virksomheder (1-20), og store
virksomheder (over 20).

* Huvis der i rapporten ikke differentieres mellem sma og store virksomheder i
figurer, er det et udtrzk for, at de fordeler sig overvejende ens pa det
pageeldende spgrgsmal.

89 ud af de 168 adspurgte virksomheder har smedelzerlinge i deres
virksomhed. 58 pct. af de 89 virksomheder har 1-2 smedelzaerlinge, 28 pct. har
3-50g 12 pct. har 6-12. Kun 1 pct. har 20 smedelzerlinge eller derover.

Klejnsmed er det speciale/trin flest af virksomhederne arbejder med (70 pct.).
Energitekniker og maritimsmed er de to specialer som faerrest arbejder med i
virksomhederne, hhv. 7 og 9 pct.

I figuren nedenfor ses det, at stgrstedelen af virksomhederne er fra region
Syddanmark og Midtjylland hhv. 30 og 29 pct.

Figur 1.1: Hvilken region ligger virksomheden i?

Antal respondenter: 168 virksomheder

Nordjylland
Midtjylland 29%
Syddanmark 30%
Sjeelland

Hovedstaden

nv

Figur 1.2: Hvor mange ansatte er der i alt i den virksomheder, du
arbejder i?

Antal respondenter: 168 virksomheder
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21-50

51-100

101-200
201-300
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Figur 1.3: Hvor mange smedelzerlinge er der i alt, I jeres virksomhed?

Antal respondenter: 89 virksomheder

58%
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|| 0% %
1-2 3-5 6-12 13-19 20 eller derover

Figur 1.4: Hvilke af fglgende specialer/trin arbejder I med i virksomheden?

Antal respondenter: 168 virksomheder

Energitekniker
Maritim smed
Svejser

Rustfast smed

Smed (bearbejdning)

Klejnsmed 70%




2. KONKLUSIONER OG
ANBEFALINGER



1. Erfaringer med- og brug af nye teknologier

Over halvdelen af virksomhederne
arbejder med en eller flere teknologier

De teknologier som flest virksomheder
arbejder med er hhv.:
» CNC-kantpresser (38 pct.)

> Laserskeerer (22 pct.)

» Svejserobotter (19 pct.)

» 3D print (10 pct.)
Derudover angiver 39 pct. af

virksomhederne, at de ikke arbejder med
nogle af de oplistede teknologier.

Det bemzerkes, at de teknologier, som flest
virksomheder arbejder med, er mere
klassiske teknoloogier, som har veeret i
branchen i flere ar.

Flertallet af teknologierne bliver i
hgjere grad betjent af faglaerte

Pa tvaers af teknologier er det primaert
faglaerte, der betjener de forskellige
teknologier i virksomhederne.

78 pct. af virksomhederne angiver, at det
udelukkende er faglaerte der betjener
svejserobotter.

71 pct. af virksomhederne angiver ligeledes,
at det er fagleerte der betjener 3D-printere,
og for CNC-svingbukker ggr dette sig
geeldende for 57 pct. af virksomhederne.

Svejserobotter er den teknologi, hvor

flest virksomheder oplever behov for
kompetenceudvikling

Svejserobotter er den teknologi, hvor flest af
dg virksomheder, som arbejder med den
pageeldende teknologi, vurderer, at der er
behov for kompetenceudvikling i Igbet af de
naeste 5 ar.

19 pct. af de virksomheder, som arbejder
med svejserobotter, oplever i dag, at deres
medarbejdere har de rette kompetencer til at
arbejde med teknologien.

Der er samtidig 53 pct. af virksomhederne,
der vurderer, at de i hgj grad har brug for
kompetenceudvikling af deres medarbejdere
inden for betjeningen af svejserobotter.



2. Indstilling over for den teknologiske udvikling

e Interviewede virksomheder har

Virksomhederne forventer at bruge

mere automatiseret arbejde i
fremtiden

20 pct. af virksomhederne forventer at have
en ligelig fordeling mellem manuelt og
automatiseret arbejde om 5 ar, mens det i
dag er 12 pct. af virksomhederne som har en
ligelig fordeling heraf.

Derudover har 39 pct. i dag intet
automatiseret arbejde, mens 24 pct.
forventer at have intet automatiseret arbejde
om 5 ar, hvilket peger pa, at flere forventer
at have mere automatiseret arbejde i
fremtiden.

svaerere ved at se ind i en fremtid med

nye teknologier og automatiseret
arbejde

Selvom automatisering og nye teknologier
vinder indpas for fremtiden, viser de
kvalitative interviews med virksomheder, at
de ikke mener, at denne omstilling kommer
til at gaelde for deres virksomheder.

De interviewede virksomheder ser samtidig
ikke automatisering og betjening af nye
maskiner, som en opgave der kommer til at
ligge hos smedene, det er derimod
ufagleerte. Den centrale opgave hos smedene
mener de, er handvaerket og de basale
smedetekniske faerdigheder.

Laerlinge og stgrre virksomheder er
mere fremadskuende

Hos de stgrre virksomheder samt laerlinge
tegner der sig et skel i indstillingen til
fremtidige smedefaglige kompetencer og
brug af nye teknologier.

Fra kvalitative interviews med toneangivende
virksomheder og fokusgrupper med laerlinge
udtrykkes en stgrre vaegtning af nye
teknologier i forhold til smedekompetencer.
Her menes der blandt andet, at smedene har
et potentiale for at betjene robotter i
fremtiden og et gnske om at veere mere
fremadskuende.



3. Forstdelse for den moderne smeds kompetencer D

e Den moderne smed har et

supplerende behov for digitale

Q Bade virksomheder og laerlinge

understreger, at det er vigtigt at holde

fokus p3 kernekompetencen

Virksomheder fremhaaver i de kvalitative
interviews, at en smed fortsat skal kunne de
basale smedetekniske metoder. Det er et
gnske fra de adspurgte virksomheder, at
uddannelsen bevarer et fokus pa de klassiske
smedefaglige kompetencer.

Ligeledes efterspgrger lzerlingene et stgrre
fokus pa skolen, pa teorierne bag det, de
lerer pa lzerepladsen, pa trods af den
teknologiske udvikling i faget.

kompetencer

Selvom V|rksomheder og leerlinge udtrykker
et behov for fokus pa kernekompetencen
udtrykker de ogsa et nyt supplerende behov
for digitale kompetencer.

Stgrstedelen af virksomhederne er helt eller
overvejende enige i, at den teknologiske
udvikling har gget kompetencekravene inden
for tegning og programmering.

I interviews med virksomheder udtrykkes
det, at en smed nu og fremover skal kunne
bega sig mere digitalt, fx pa en computer, og
veere dygtig til at skrive og regne, med
engelsk som hovedsprog.

e De stgrre virksomheder

efterspgrger i hgjere grad, at deres
medarbejdere har kompetencer inden
for teknologier, end de mindre
virksomheder

Den teknologiske udvikling har i hgjere grad
gget de stgrre virksomheders
kompetencebehov, end de sma. Det er ogsa
de stgrre virksomheder, der i hgjere grad
efterspgrger kompetencer knyttet til nyere
teknologier, b&de nu og om 5 ar.

68 pct. af virksomhederne med over 20
ansatte er enige i, at den teknologiske
udvikling har gget kompetencebehovet.
Hvorimod det kun er 48 pct. af
virksomhederne med 1-20 ansatte, som
mener dette.
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4. Nye materialer og certifikater

St¢rre virksomheder efterspgrger

i hgjere grad end mindre

virksomheder, laerlinge med
certifikatbeviser og kurser

Pa tvaers af alle oplistede certifikatbeviser og
kurser (undtaget lysbuesvejsning) angiver
flere stgrre virksomheder end mindre
virksomheder, at de vurderer
certifikatbeviser/kurser som vigtige, at deres
medarbejdere besidder.

TIG-svejsning og MAG-svejsning er de
certifikatbeviser, som flest virksomheder
angiver som vigtige blandt bade stgrre og
mindre virksomheder.

23 pct. af de virksomhederne med over 20
ansatte angiver, at det er vigtigt, at deres
medarbejdere har certifikatbevis i
robotsvejsning.

@ 42 pct. af de stgrre

virksomhederne forestiller sig, at de i

fremtiden i kommer til at arbejde mere
med nye legeringer og materialer

Det er seerligt de stgrre virksomheder der
forestiller sig, at de i fremtiden kommer til at
arbejde med nye legeringer og materialer.

De virksomheder som ser en fremtid, hvor
de kommer til at arbejde med nye materialer
er ikke ngdvendigvis sikre pa, hvilke
materialer det er.

Der er en generel uvished blandt
virksomhederne om de i fremtiden kommer
til at arbejde med nye legeringer og
materialer og 52 pct. af de mindre
virksomheder ved ikke, om de i fremtiden
kommer til at anvende nye legeringer og
materialer.




5. Udstyr og teknologier pa skolen og leerepladsen

e Flertallet af hovedforigbslaerlinge e

oplever, at de pa deres leereplads har

e Naesten halvdelen af

hovedforigbslaerlinge er uenige i, at

Over halvdelen af
hovedforlgbslaerlinge oplever, at de far
kendskab til nye teknologier pa

kvaliteten af udstyret pa skolen er lige

udstyr, som de ikke lzerer at betjene

11

sd godt som pa deres leereplads

44 pct. af lzerlingene er helt eller
overvejende uenige i, at kvaliteten af
udstyret pa skolen er lige sa godt som pa
deres laereplads. Fokusgruppeinterviews med
lzerlinge uddyber, at det drejer sig om en
mangel pa heIt basalt veerktgj og udstyr pa
skolen og pa vedligeholdelse af det udstyr,
der er.

Nar naesten halvdelen af
hovedforlejbslaerllngene vurderer, at udstyret
pa skolen ikke er pa@ samme kvalltetsnlveau
som det, de har adgang til pa deres
lzereplads, indikerer det en udfordring pa
uddannelsen, Det medfgrer en negativ
pavirkning pa lzerlingenes
uddannelseskvalitet og laering.

pa skolen

61 pct. af Iaerllnge pa hovedforlgbet oplever,
at de har udstyr pa deres laereplads, som de
ikke lzerer at betjene pa skolen.

Flere lzerlinge beretter under
fokusgruppeinterviews om, at noget af det
basale udstyr pa skolen, szerligt inden for
svejsning, er dateret og fjernt fra den
virkelighed, de mgder pa leerepladsen, og at
det kan vaere en udfordring, hvis de ikke
ved, hvordan de skal bruge udstyret.

Det berettes ogsa, at leerlinge oplever, at de
pa skolerne har helt nye teknologier sasom
robotsvejsere til radighed , men at det er i
meget begraenset, at de benyttes i
undervisningen.

leerepladsen, som de ikke far kendskab
til pa skolen

Konklusionen viser, at en betydelig andel af
hovedforigbslzerlingene oplever, at de bliver
introduceret til nye teknologler pa deres
lereplads, som de ikke far kendskab til pa
skolen.

Dette indikerer, at der kan veere en afvigelse
mellem de teknologiske fremskridt, der er
relevante pa lzerepladserne, og
undervisningens aktualitet pa skolen.

Dette kan medfgre, at leerlingene ikke er
tilstraekkeligt forberedt til at handtere den
teknologi, som de vil mgde i deres senere liv
som smede.
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6. Tilfredshed med uddannelsen

e Generel tilfredshed med

uddannelsens struktur og opbygning

blandt lzerlinge

Stgrstedelen af lzerlinge p@ uddannelsens

grundforlgb og hovedforlgb, dvs. 61 og 70
pct., er tilfredse eller meget tilfredse med
uddannelsens struktur.

Kun 4 pct. af lzerlinge pa grundforlgb og 6
pct. af leerlinge pa hovedforlgbet er omvendt
utilfredse eller meget utilfredse med
strukturen.

@ 35 pct. af hovedforigbslaerlinge

mener ikke, at det er for tidligt i deres

uddannelsesforigb, at de skulle vaelge
speciale

35 procent tilkendegiver, at de er helt eller
overvejede uenige i, at det er/var for tidligt i
deres uddannelsesforlgb, at de skal/skulle
veelge speciale.

Denne holdning om en tidlig(ere)
specialisering fremgar ogsa af i
fokusgruppeinterviews med lzerlinge pa
hovedforlgbet. Her blev det fremhaevet, at
det varierede fra skole til skole, hvorndr
opdelingen af eleverne i specialer fandt sted,
men at der var en bred enighed om, at en
tidlig specialisering er meningsfuld.

Det var szerligt geeldende for rustfri og sorte
smede, eftersom materialernes store
forskellighed udggr forskellige
arbejdsprocesser.

56 pct. af hovedforlgbslaerlinge
har opndet feerdigheder pa skolen,

som de ikke finder relevante at bruge
pa laerepladsen

Oplevelsen af ungdvendige faerdigheder pa
skolen kan ud fra fokusgruppeinterviews med
lzerlinge kobles sammen med
forskellighederne i uddannelsens specialer,
hvor det udtrykkes af flere lzerlinge, at det
for en rustfri smed ikke fremstar
meningsfuldt at lsere faerdigheder, som en
sort smed skal kunne.

Omvendt uddyber fokusgrupperne, at der
kan veere faerdigheder, som kan synes
irrelevante, h\{,is lzerlingene ikke I%eskaeftiger
sig med det pa deres lzereplads pa
nuvaerende tidspunkt. Men de ser det
samtidig som en fordel at have bestemte
faerdighederne med i bagagen til fremtidigt
arbejde.



Anbefalinger 1

Nye teknologier kan med
fordel handteres med
fagpakker

Oget samarbejde mellem
skoler og virksomheder pa
uddannelsen

Overvej indfgring af
specialiserede skoler

13
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Nye teknologier kan med fordel indfgres pa uddannelsen gennem profil/fagpakker, hvor lzerlinge kan vaelge at fokusere pa

de teknologier, der er mest relevante for deres speciale og individuelle behov. Dette giver mulighed for en mere fleksibel

uddannelsen, hvor laerlinge kan tilpasse deres uddannelse efter deres interesser. Potentielle fordele ved sndringen:

+ Relevans: Lzrlinge vil have mulighed for at specialisere sig inden for de teknologier, der er mest relevante for deres
speciale, hvilket ggr dem mere konkurrencedygtige pd arbejdsmarkedet.

+ Fleksibilitet: Valgfag og moduler giver lzerlinge mulighed for at tilpasse deres uddannelsesforlgb og eksperimentere
med forskellige teknologier uden at blive bundet til en fast oplaeringsplan.

+ Opdatering: Det bliver lettere at tilpasse uddannelsen til skiftende teknologiske fremskridt, da nye valgfag og moduler
kan introduceres, nar det er ngdvendigt.

At arbejde med en strategisk tilgang til samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og industrien vil ikke kun styrke
uddannelsen, men ogsa bidrage til at forberede lzerlinge bedre pa arbejdslivet. Her er elementerne i anbefalingen:
Etablering af branchesamarbejdsgrupper: Hvor skoler, lzerlinge og repraesentanter fra industrien mgdes regelmaessigt.
Disse grupper kan fungere som platforme for idéudveksling, planlaegning af lzerlingeforlgb og diskussion af relevante
uddannelsesmeessige behov.

Involvering af erhvervslivet i forbindelse med nye teknologier: Ggr brug af lokale smedevirksomheders nye
teknologier, til at uddanne i brugen af teknologierne. Dette sikrer, at uddannelsen er opdateret og relevant i forhold til
branchens brug af nye maskiner og teknologier.

Synlighed og kommunikation: @g synligheden af samarbejdet mellem skoler og virksomheder ved at kommunikere om
succesfulde partnerskaber og resultater. Dette kan tiltraekke flere virksomheder til at engagere sig i uddannelsen.

En specialisering af skoler kan indebaere, at hver erhvervsskole kan fokusere pa bestemte specialer. Potentielle fordele ved
&ndringen:

Ekspertise: Specialiserede skoler kan udvikle dybere ekspertise inden for valgte profiler og tilbyde hgj kvalitet i
undervisningen p& omradet.

Tiltraekning af laerlinge: Laerlinge, der gnsker at specialisere sig inden for et bestemt speciale, vil have lettere ved at finde
den rigtige erhvervsskole og vil blive tiltrukket af skolens ekspertise og teknologier.

Samarbejde og tilknytning til arbejdsmarkedet: Specialiserede skoler kan etablere teette samarbejdsrelationer med
industrien inden for deres specialisering, hvilket potentielt kan fgre til bedre og flere lzerepladsmuligheder og
erhvervssamarbejder.

Baeredygtige uddannelsestilbud: En specialeopdeling af skoler vil kunne medvirke til at ggre de individuelle
uddannelsestilbud mere baeredygtige bade fagligt, relevansmaessigt og gkonomisk.
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Anbefalinger 11

Kvalificer samarbejdet
mellem skoler og de lokale
uddannelsesudvalg

Arbejd for, at koblingen
mellem grundfag og
kernefagligheden er tydelig
for laerlingene

no

Man kan med fordel overveje at kvalificere samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg pa de enkelte skoler med henblik

pa at fremme lokale Igsninger pa smedeuddannelsen. For at gge bade trivsel og motivation blandt lzerlinge pa uddannelsen,

kan skolerne arbejde mod en stgrre grad af inddragelse af lzerlinge og og forstaerkning af elevrad for at sikre, at

lzerlingenes behov tages i betragtning i beslutningsprocessen om prioriteringen af midler p& uddannelsen.

Potentielle fordele:

+ Relevans: Lokale uddannelsesudvalg kan arbejde tzettere sammen med lokale virksomheder og arbejdsmarkedsparter
for at sikre, at uddannelsen er direkte tilpasset de aktuelle behov i naeromradet.

- Fleksibilitet: Styrkede lokale uddannelsesudvalg kan tilpasse uddannelsen for at imgdekomme skiftende behov og
teknologiske fremskridt i nseromradet.

- Innovation: De lokale uddannelsesudvalg kan fremme innovative undervisningsmetoder og samarbejdsprojekter med
lokale virksomheder, hvilket kan styrke uddannelsens kvalitet.

Denne anbefaling gar ud pa at skabe en steerkere forbindelse mellem grundfagene og kernefagligheden pa
smedeuddannelsen. Dette kan opnas ved at sikre, at de grundfag, der undervises i, har en mere direkte relevans for de
centrale dele af smedeuddannelse. Det kunne fx. veere ved indfgrelse af specialefag, som teknisk engelsk.

Formalet er at styrke sammenhaengen pa tvaers af uddannelsen, sa laerlingene oplever, at de forskellige fagomrader er mere

. [¢} . .
sammenhangende og meningsfulde for deres overordnede uddannelsesmal. Dette kan forbedre laeringen og give en mere
helhedsorienteret uddannelsesoplevelse for lzerlingene.




RS
3. SMEDEFAGETS TEKNOLOGISKE
UDVIKLING
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Arbejde med og kendskab til teknologier no

Over halvdelen af de adspurgte virksomheder arbejder med en eller
flere, af de oplistede teknologier

39 pct. af virksomhederne har angivet, at de ikke arbejder med nogle af de
oplistede til teknologier, som det ses i figur 3.1. 38 pct. arbejder med CNC-
kantpresser, 22 pct. arbejder med laserskaerer og 19 pct. arbejder med
svejserobotter. 10 pct. af virksomhederne arbejder desuden med 3D print. De
teknologier som virksomhederne har tilkendegivet at de har kendskab til, men
som ikke er oplistet i figur 3.1, er naevnt over figur 3.2.

Figur 3.1: Hvilke af fglgende teknologier arbejder I med i virksomheden?

Antal respondenter: 168 virksomheder

XR-teknologi/VR-teknologi
CNC-Svingbukker
CNC-Valsning

3D print
CNC-Plasma/flammeskaering
Svejserobotter

Laserskaerer
CNC-Kantpresser

Ved ikke

Andre skriv her:

Ingen af ovenstdende

38%

5%

8%

39%

N

Stgrstedelen af virksomhederne har ikke kendskab til andre nye
teknologier, som vil kraeve nye kompetencer hos deres medarbejdere

I figur 3.2 ses det, at 60 pct. af de adspurgte virksomheder ikke har kendskab
til nogle andre teknologier end de oplistede, som kommer til at kraeve nye
kompetencer hos deres medarbejdere. 7 pct. svarer, at de har kendskab til
teknologier, som de vurderer kommer til at kraeve nye kompetencer hos deres
medarbejdere. 33 pct. har svaret "Ved ikke".

De virksomheder, som har tilkendegivet, at de har kendskab til andre
teknologier, har nsevnt fglgende teknologier:

» Additiv Manufacturing, Pneumatik, AI, CAM, H§nd|asersvejsning, CNC-
Bore/Dreje og fraese, Revolverstanser

Figur 3.2: Har du kendskab til andre teknologier, som du vurderer, kommer til
at kreeve nye kompetencer hos jeres medarbejdere?

Antal respondenter: 168 virksomheder

ve; | -

Ved ikke 33%
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CNC-Kantpresser

29 pct. af virksomhederne, der arbejder med CNC-kantpresser, ser i
hgj grad ind i et kompetencebehov indenfor betjening af teknologien

Figuren til hgjre viser, at 48 pct. af virksomhederne i hgj grad fgler, at deres
medarbejdere har de rette kompetencer til at arbejde med CNC-kantpresser.

Samtidigt viser figuren, at 29 pct. af virksomhederne i hgj grad har brug for,
at der de naeste 5 ar bliver kompetenceudviklet at arbejde med CNC-
kantpresser. 36 pct. mener i nogen grad at de har brug for, at der de naeste 5
ar bliver en kompetenceudvikling indenfor betjening af teknologien.

Figur 3.3: CNC-Kantpresser

Antal respondenter: 64 virksomheder

I hvilken grad fgler I, at I hvilken grad har i brug for
jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 ar, bliver
rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af

teknologien

I hvilken grad arbejder i
med teknologien

m] hgj grad mI nogen grad mI hverken hgj eller lav grad ®I mindre grad m Slet ikke Ved ikke



Laserskaarer

30 pct. af virksomhederne, der arbejder med laserskaerer, ser i hgj
grad et behov for kompetenceudvikling indenfor betjening af
teknologien i Igbet af de naeste 5 ar

> Figuren til hgjre viser i forste sgjle, at 78 pct. af virksomheder, som arbejder
med laserskaerere, i hgj grad arbejder med teknologien.

> Anden sgjle i figuren viser, at 68 pct. af virksomheder, som arbejder med
laserskaerere, i hgj grad feler, at de i dag har de rette kompetencer til at
arbejde med laserskaerere.

> Den sidste sgjle i diagrammet viser, at 30 pct. af de virksomheder, som
arbejder med laserskaerere, forudser at de i hgj grad far brug for
kompetenceudvikling indenfor betjening af laserskeerere.

Det tyder dermed p3, at der findes et behov for kompetenceudvikling indenfor
betjening af laserskaerer.

Figur 3.4: Laserskarer

Antal respondenter: 37 virksomheder

I hvilken grad arbejder i
med teknologien

mInogen grad

I hvilken grad fgler I, at I hvilken grad har i brug for

jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 ar, bliver

rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af
teknologien
mI hverken hgj eller lav grad ®I mindre grad mSlet ikke Ved ikke
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Svejserobotter

Over halvdelen af virksomhederne, der arbejder med svejserobotter,
ser ind i et kompetencebehov indenfor betjening af teknologien

Figuren til hgjre viser, at 19 pct. i dag oplever, at deres medarbejdere har de
rette kompetencer til at arbejde med svejserobotter. Samtidigt er der 53 pct.
af virksomhederne, som vurderer, at de i hgj grad har brug for
kompetenceudvikling af deres medarbejdere, indenfor betjeningen af
svejserobotter. 38 pct. har virksomhederne mener, at de i nogen grad har
brug for en kompetenceudvikling.

Svejserobotter er den teknologi, hvor flest af de virksomheder, som arbejder
med den pagaeldende teknologi, vurderer, at der er behov for
kompetenceudvikling i Igbet af de naeste 5 ar.

Figur 3.5: Svejserobotter

Antal respondenter: 32 virksomheder

I hvilken grad arbejder i
med teknologien

I hvilken grad fgler I, at I hvilken grad har i brug for
jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 ar, bliver
rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af

teknologien

mI hgj grad mInogen grad mI hverken hgj eller lav grad mI mindre grad mSlet ikke Ved ikke
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CNC-Plasma og flammeskaering

20 pct. af virksomhederne, der arbejder med CNC-Plasma og Figur 3.6: CNC-Plasma og flammeskaering

flammeskaering, ser i hgj grad ind i et kompetencebehov indenfor
betjening af teknologien

65 pct. af virksomhederne fgler, at deres medarbejdere har de rette
kompetencer til at arbejde med teknologien i dag.

40 pct. af virksomhederne mener i nogen grad, at de har brug for, at der de
naeste 5 ar bliver en kompetenceudvikling indenfor betjening af CNC-plasma
og flammeskaering.

Antal respondenter: 20 virksomheder

I hvilken grad arbejder i
med teknologien

ml hgj grad mInogen grad

I hvilken grad fgler I, at I hvilken grad har i brug for
jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 &r, bliver

rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af
teknologien
mI hverken hgj eller lav grad mI mindre grad mSlet ikke Ved ikke
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3D Print

29 pct. af virksomhederne, der arbejder med 3D-print, ser i hgj grad Figur 3.7: 3D Print

ind i et kompetencebehov indenfor betjening af teknologien

Kun 18 pct. af virksomhederne fgler, at deres medarbejdere i hgj grad har de
rette kompetencer til at arbejde med teknologien. 59 pct. mener, at de i nogen
grad har de rette kompetencer til at arbejde med teknologien.

24 pct. af virksomhederne har tilkendegivet, at de ikke ved, om de indenfor de
naeste 5 ar har brug for en kompetenceudvikling indenfor betjening af 3D
print.

Antal respondenter: 17 virksomheder

I hvilken grad arbejder i
med teknologien

mI hgj grad mInogen grad

I hvilken grad fgler I, at I hvilken grad har i brug for
jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 &r, bliver

rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af
teknologien
mI hverken hgj eller lav grad mI mindre grad mSlet ikke Ved ikke
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CNC-Valsning

21 pct. af virksomhederne, der arbejder med CNC-valsning, ser i hgj
grad ind i et kompetencebehov indenfor betjening af teknologien

64 pct. af virksomhederne fgler desuden, at deres medarbejdere, har de rette
kompetencer til at arbejde med teknologien.

43 pct. af virksomhederne har tilkendegivet, at de i nogen grad mener, at der
de naeste 5 ar bliver en kompetenceudvikling indenfor betjening af
teknologien.

Figur 3.8: CNC-Valsning

Antal respondenter: 14 virksomheder

I hvilken grad arbejder i med I hvilkengrad fglerI, at I hvilken grad hari brug for

teknologien jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 ar, bliver
rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af
teknologien
mI hgj grad mInogen grad mI hverken hgj eller lav grad mI mindre grad m Slet ikke Ved ikke
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CNC-Svingbukker og XR-teknologi

7 virksomheder har angivet, at de arbejder med CNC-Svingbukker

43 pct. af virksomhederne, der arbejder med CNC-svingbukker, ser ind i et
kompetencebehov indenfor betjening af teknologien.

Figur 3.9: CNC-Svingbukker

Antal respondenter: 7 virksomheder

I hvilken grad arbejder i
med teknologien

I hvilken grad fgler I, at I hvilken grad har i brug for
jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 ar, bliver
rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af

teknologien

m] hgj grad m] nogen grad m] hverken hgj eller lav grad =] mindre grad m Slet ikke Ved ikke

no

5 virksomheder har angivet, at de arbejder med XR-teknologi

40 pct. af virksomhederne, der arbejder med XR-teknologi, mener, at de i
mindre grad eller slet ikke fgler, at deres medarbejdere har de rette
kompetencer til at arbejde med teknologien.

Figur 3.10: XR-teknologi

Antal respondenter: 5 virksomheder

I hvilken grad fgler I, at I hvilken grad har i brug for
jeres medarbejdere, har de at der de naeste 5 ar, bliver
rette kompetencer til at en kompetenceudvikling
arbejde med teknologien indenfor betjening af

teknologien

I hvilken grad arbejder i
med teknologien

] hgj grad mI nogen grad mI hverken hgj eller lav grad ®I mindre grad m Slet ikke Ved ikke
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Faglaert versus ufaglaert arbejdskraft

Flertallet af teknologierne bliver i hgjere grad betjent af faglaerte

Figuren til hgjre viser, hvorvidt de oplistede teknologier bliver betjent af
faglaerte, ufaglaerte eller begge. Pa tveers af teknologierne fylder fagleerte
smedes arbejdskraft betydeligt mere end ufaglaert arbejdskraft.

78 pct. af virksomhederne angiver, at det udelukkende er fagleerte, der
betjener svejserobotter.

Trods det generelle billede, der tydeligt viser, at stgrstedelen af virksomheder
bruger fagleerte til at betjene teknologierne, tegner der sig et skel i de
interviewede virksomheders indstilling til anvendelsen af smedene ifm. nye
teknologier. Saerligt stgrre og mere fremadskuende virksomheder ser flere nye
muligheder som fglge af den teknologiske udvikling:

"P3 Fyn har man robotter i storskala til tvaerindustrien.
Her skal man saette automation i gang. Kunne det ikke vaere smedene,
m der gjorde det? Det lyder ret fornuftigt for mig, men smedene skal sa
lzere at kgre med sadan en robot"
Toneangivende virksomhed

Andre af de mindre virksomheder forklarer, at de arbejder primaert med
klassiske smedekompetencer og benytter underleverandgrer til de opgaver,
der indebzerer nye teknologier, fordi dette kan vaere for dyrt, at implementere
i egen produktion.

"Det kan ikke svare sig. Det er dyre maskiner. Vi bruger teknologier
som laserskaere, men det er ikke fordi, vi ser noget potentiale i at
investere i det selv, det klarer vi med underleverandgrer.
Virksomhedsejer

Figur 3.11: Er det fagleerte eller ufaglaerte der betjener teknologierne

ved virksomhederne

Antal respondenter: Se til hgjre i figur

XR-teknologi

CNC-plasma/flammeskaering

Laserskeaerer

CNC-valsning

CNC-svingbukker

CNC-kantpresser

3D-printere

Svejserobotter

20% 40%

45% | 15%

49% | 16%

I

57% 7%

57% 14%

61% 16%

71% 6%

78% 3%

|

mFagleerte mUfagleerte Begge
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Automatiseret arbejde i produktionen nq')

20 pct. af virksomhederne forventer, at deres smedefaglige medarbejdere om fem ar benytter sig lige meget af manuelt arbejde og automatiseret
arbejde

Figuren nedenfor viser, hvordan virksomhederne i dag og om 5 ar arbejder og forventer at arbejde med automatiseret arbejde. Det fremgar, at 20 pct. af
virksomhederne forventer at have en ligelig fordeling mellem manuelt og automatiseret arbejde om 5 ar, mens det i dag er 12 pct. af virksomhederne som har en
ligelig fordeling heraf. Derudover fremgar det ogsa, at 39 pct. i dag intet automatiseret arbejde har, og at 24 pct. forventer at have intet automatiseret arbejde om 5
ar.

Der ses derfor en tendens i, at der er en gruppe af virksomheder, som forventer, at de om 5 ar kommer til at arbejde med flere automatiserede arbejdsmetoder og
teknologier end de ggr i dag. Mgnsteret er seerligt drevet af stgrre virksomheder.

Nogle virksomheder er begyndt at automatisere en del arbejde, men det betyder ikke ngdvendigvis at smedene er del af den automatiserede del:

vores smede ggr er at svejse.”

m “Vi har automatiseret en del, men ikke smedearbejde. Vi automatiserer i hgj grad laserskaering. Men det er ikke smede, der betjener vores maskiner. Det eneste
Virksomhedsejer

Figur 3.12: I hvilken grad udfgrer jeres smedefaglige medarbejdere i virksomheden automatiseret arbejde i forbindelse med produktionen? OG
I hvilken grad forventer du, at jeres smedefaglige medarbejdere om 5 ar benytter sig af automatiseret arbejde?

Antal respondenter: 168 virksomheder

39% 39% 370,

10%
5%
o 0% e B
Intet automatiseret arbejde En smule automatiseret Lige meget manuelt og En overvaegt af automatiseret ~ Kun automatiseret arbejde Ved ikke

arbejde automatiseret arbejde arbejde

mldag mOm 5 &r



4. KOMPETENCEKRAV I
SMEDEFAGET




Virksomhedens kompetencebehov

De stgrre virksomheder er mere enige i, at den teknologiske udvikling
har gget virksomhedens kompetencebehov

Figuren til hgjre viser, at 68 pct. af virksomhederne med mere end 20 ansatte
er helt eller overvejende enige i, at den teknologiske udvikling har gget deres
kompetencebehov. Kun 48 pct. af virksomheder med 1-20 ansatte er helt eller
overvejende enige i, at den teknologiske udvikling har gget deres
kompetencebehov. 26 pct. af virksomhederne med 1-20 ansatte har angivet,
at de ikke ved, om den teknologiske udvikling har gget deres kompetence
behov.

Hverken de store eller sma virksomheder er uenige i, at den
teknologiske udvikling har gget virksomhedens kompetencebehov

Figur 4.1 viser, at kun 10 pct. af virksomhederne med 1-20 ansatte er helt
eller overvejende uenige i, at den teknologiske udvikling har gget
virksomhedens kompetencebehov. Kun 4 pct. af virksomhederne med over 20
ansatte er uenige.

Fra de kvalitative interviews med virksomheder italesaettes det, at det for
deres smede bliver centralt at vaere mere digital og kunne beherske en
computer, men de understreger kernekompetencen, som den mest centrale, pa
trods af den teknologiske udvikling:

“Fremtidens medarbejder er en der er mere digital, men der er stadig
brug for hdndvaerk”
Virksomhedsejer

Figur 4.1: Den teknologiske udvikling har gget vores virksomheds
kompetencebehov

Antal respondenter: 168 virksomheder

Virksomheder med 1-20 ansatte Virksomheder med over 20 ansatte

m Helt enig m Overvejende enig m Hverken enig eller uenig

m Overvejende uenig E Helt uenig Ved ikke




Kompetencer indenfor udstyr/robotter 1440

56 pct. af virksomhederne er enige i, at deres medarbejdere har de
rette kompetencer i forhold til at betjene udstyr og robotter, i forhold
til det, virksomhederne har behov for

Figuren til hgjre viser, at 56 pct. af virksomhederne er helt eller overvejende
enige i, at deres medarbejdere har de rette kompetencer i forhold til det som,
de i virksomheden har brug for. 13 pct. af virksomhederne er derimod uenige
heri.

Som tidligere fremhaevet, tegner der sig et skel i de interviewede
virksomheders indstilling til fremtidige smedefaglige kompetencer og brug af
nye teknologier jf. forrige side. De interviewede virksomheder har svaerere
ved at se smedenes rolle i forhold til automatisering og betjening af nye
teknologier og fremhaever kernekompetencen, som grundstenen for
smedeuddannelsen, hvorimod stgrre virksomheder ser flere nye muligheder
som fglge af den teknologiske udvikling:

"Jeg tror, der er mange der kommer til at bruge automatiseret arbejde og
nye teknologier, men det er ikke smedene der kommer til det, det er de
m ufagleerte. Det er de basale feerdigheder der skal vaere pa plads. Skolen
skal ikke lzere elever, hvordan de betjener en robot”
Virksomhedsejer

"P3 Fyn har man robotter i storskala til tvaerindustrien.
Her skal man saette automation i gang. Kunne det ikke vaere smedene,
m der gjorde det? Det lyder ret fornuftigt for mig, men smedene skal sa
lere at kgre med sadan en robot"
Toneangivende virksomhed

28

N

Figur 4.2: Vores medarbejdere har de rette kompetencer i forhold til at
betjene udstyr/robotter i forhold til det, som vi har behov for

Antal respondenter: 168 virksomheder

35%

21%
20%

11%

8%

I )

Helt enig Overvejende Hverken Overvejende Helt uenig Ved ikke
enig enig eller uenig
uenig
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Grundlaeggende feaerdigheder indenfor handteringsrobotter nq')

Stgrre virksomheder har flere forventninger til medarbejderes
feerdigheder inden for betjening af handteringsrobotter

Figuren til hgjre viser at virksomhederne med over 20 ansatte konsekvent har
flere forventninger til hvilke grundlseggende feerdigheder deres medarbejdere
besidder indenfor betjening af handteringsrobotter.

Flertallet af virksomhederne med 1-20 ansatte har ikke nogen
forventninger til deres medarbejderes faerdigheder inden for
betjening af handteringsrobotter

Figuren til hgjre viser, at langt stgrstedelen af de sma virksomheder, dvs. 71
pct., ikke forventer, at deres medarbejdere besidder nogen af de adspurgte
faerdigheder. Det er betydeligt flere, end de store virksomheder, som her
udgar 47 pct.

Meget fa af de adspurgte virksomheder mener, at der er andre
faerdigheder end de adspurgte, som de forventer deres medarbejdere
besidder

Kun 5 pct. af virksomhederne har uddybet andre feerdigheder, som de
forventer, at deres medarbejdere besidder inden for betjening af
handteringsrobotter. De faerdigheder som virksomhederne naevner er fx.:

> Evnen til at udfore EGA

Figur 4.3: Hvilke grundlaeggende feerdigheder forventer I, i virksomheden at
medarbejderne har inden for betjening af handteringsrobotter

Antal respondenter: 168 virksomheder

Andre feerdigheder, uddyb her:

Opbygning af produktionsceller

Evne til at udfgre tunglgft

Fgdning af materialer til CNC-anlaeg

Evne til at kommunikere med
medarbejdere/ledere om produktionen og
eventuelle problemer og afvigelser

Forstdelse af sikkerhedsprocedurer og - regler i
forbindelse med svejsarbejde og robotbetjening

Ingen af ovenstdende

Ll %
4%
5%
h 16%
o
14%
- 12%
27%
. 10%
30%
- 13%
32%

71%
47%

m Virksomheder med 1-20 ansatte ®Virksomheder med over 20 ansatte



Grundleeggende feerdigheder indenfor kollaborative robotter nfb

Virksomheder med over 20 ansatte har flere forventninger til
medarbejderes grundlaeggende faerdigheder inden for betjening af

Figur 4.4: Hvilke grundlaeggende faerdigheder forventer I, i virksomheden
at medarbejderne har inden for betjening af kollaborative robotter

30

kollaborative robotter, sammenlignet med de mindre virksomheder
med 1-20 ansatte

De stgrre virksomheder har et konsekvent stgrre behov for grundlaeaggende
faerdigheder inden for betjening af kollaborative robotter, i forhold til de mindre
virksomheder. I alle de adspurgte faerdigheder i figur 4.4 har virksomheder
med over 20 ansatte et stgrre behov for, at deres medarbejdere har de
respektive grundlaeggende faerdigheder inden for betjening af kollaborative
robotter.

Det er seerligt evnen til at udfgre forskellige typer af svejsning, som bade
virksomhederne med 1-20 ansatte og virksomhederne med over 20 ansatte
efterspgrger, med hhv. 33 og 38 pct.

En stor del af virksomhederne forventer ikke, at deres medarbejde har
kompetencer indenfor de adspurgte faerdigheder for kollaborative
robotter

Det fremgar af figur 4.4, at 58 pct. af de adspurgte virksomheder med 1-20
ansatte ikke mener, at deres medarbejdere har brug for de grundlaeggende
faerdigheder, som er adspurgt i figuren. 45 pct. af virksomhederne med over
20 ansatte har ikke behov for nogen af de adspurgte grundlaeggende
faerdigheder.

Fa af de adspurgte virksomheder mener, at der er andre faerdigheder
end de adspurgte, som de forventer deres medarbejdere besidder

Kun 6 pct. af virksomhederne har uddybet andre feerdigheder, som de
forventer, at deres medarbejdere besidder inden for betjening af
handteringsrobotter. De faerdigheder, som virksomhederne naevner er fx.:

> Evnen til at taenke effektivitet i samarbejdet med robotten og udvikling af
fixturer. Afveje programmeringstid mod tidsbesparelse

Antal respondenter: 168 virksomheder

Andre feerdigheder, uddyb her:

Evne til at udfgre fejlfinding og vedligeholdelse,
herunder diagnosticere og Igse problemer med
robotter og svejseudstyr

Evne til at udvikle svejsefiksturer

Evne til at kommunikere med
medarbejdere/ledere om produktionen og
eventuelle problemer og afvigelser

Forstdelse af sikkerhedsprocedurer og regler i
forbindelse med svejsearbejde og robotbetjening

Evne til at udfgre kvalitetskontrol, herunder
inspicere svejsninger og kvalitet og
overensstemmelse med specifikationerne

Evne til at udfgre forskellige typer svejsning

Ingen af ovenstdende

=
5%

11%

27%

19%

30%

18%
32%

18%

32%
23%
30%

33%

|

38%

4

5%

58%

B Virksomheder med 1-20 ansatte ®mVirksomheder med over 20 ansatte
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Tegning og programmering i virksomheder

Det fremgar af figur 4.5, at et flertal pa 58 pct. af de adspurgte
virksomheder er enige i, at den teknologiske udvikling har gget
kompetencekravene inden for tegning og programmering

Stgrstedelen af virksomhederne er helt eller overvejende enige i, at den
teknologiske udvikling har gget kompetencekravene inden for tegning og
programmering. Kun 6 pct. af virksomhederne er helt eller overvejende
uenige, og 20 pct. har svaret, at de ikke ved, om den teknologiske udvikling
har gget kompetencekravet indenfor tegning og programmering.

Storstedelen af virksomhederne mener, at de om 5 &r har et behov for,
at deres medarbejdere har gget deres kompetencer inden for tegning
0g programmering

I figur 4.6 ses det, at 54 pct. af virksomhederne har svaret ja til, at de
forestiller sig, at de om 5 ar har et gget behov for, at deres medarbejdere har
kompetencer til at tegne og programmere. 26 pct. har svaret nej.

Omkring en femtedel pa 21 pct. har sagt, at de ikke ved, om der kommer et
gget behov.

Figur 4.5: Den teknologiske udvikling har gget kompetencekravene inden for
tegning og programmering

Antal respondenter: 168 virksomheder

Helt enig 29%

Overvejende enig 29%
Hverken enig eller uenig
Overvejende uenig

Helt uenig

Ved ikke

Figur 4.6: Forestiller du dig, at I har behov for at jeres medarbejdere om 5 ar
har gget kompetence til at tegne og programmere

Antal respondenter: 168 virksomheder

54%

26% 21%

Nej Ved ikke




Tegning, programmering og andre fagomrader
pd smedeuddannelsen

24 pCt. af |al‘|inge er helt e"er Overvejel‘lde uel‘lige i, at de fél‘ en Figur 4.7: Hvor enig e”er uenig er du | fglgende udsagn? -
storre forstdelse for tegning og programmering pa deres leereplads Jeg far en stgrre forstaelse for:

Figur 4.7 til hgjre viser lzerlinge pa hovedforlgbets oplevelse af, hvorvidt de pa Antal respondenter: 168 virksomheder

deres lzereplads far en stgrre forstaelse for hhv. tegning og programmering og
andre fagomrader.

Fgrste sgjle i figuren viser, at 24 pct. af de adspurgte er helt eller overvejende .
uenige i, at de far en stgrre forstaelse for tegning og programmering pa deres / 2%
lereplads. 27 pct af de adspurgte laerlinge er hverken enige eller uenige i,

at de far en stgrre forstaelse for tegning og programmering pa deres
leereplads.

Modsat har 47 pct. af lzerlinge svaret, at de er helt eller overvejende enige i,
at de far en stgrre forstaelse for tegning og programmering pa deres
leereplads.

69 pct. af lzerlinge er helt eller overvejende enige i, at de far en stgrre
forstadelse for andre fagomrader pa deres laereplads

Anden sgijle til hgjre i figur 4.7 viser, at 69 pct. af de adspurgte lzerlinge er
helt eller overyejende enige i, at de far en stgrre forstaelse for andre
fagomrader pa deres Iaereplads

29 pct. af laerlingene er hverken enige eller uenige, i at de far en stgrre
forstaelse for andre fagomrader pa deres lzereplads.

Modsat er 6 pct. Delt eller overvejende uenige i, at de far en stgrre forstaelse
for andre fagomrader pa deres lzereplads.

tegning og programmering pa& min lzereplads andre fagomrader pd min leereplads
mHelt enig m Overvejende enig m Hverken enig eller uenig
m Overvejende uenig m Helt uenig Ved ikke
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Dataforstaelse

Stgrstedelen af virksomhederne mener, at den teknologiske udvikling
har gget kompetencekravene inden for dataforstdelse i virksomheden

67 pct. af virksomhederne er enige i, at den teknologiske udvikling har gget
kompetencekravene indenfor dataforstaelse i virksomheden. 13 pct. har svaret
"Ved ikke".

Figur 4.8 viser ogsa, at stgrstedelen af virksomheder er enige i, at deres
medarbejdere har de rette kompetencer til at handtere forskellige slags data, i
forhold til det behov, de har i virksomheden. 21 pct. er hverken enige eller
uenige.

Figur 4.8: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Antal respondenter: 32 virksomheder

2% 1%
Medarbejderne har de rette kompetencer Den teknologiske udvikling har gget
til at handtere forskellig slags data i kompetencekravene inden for
forhold til det, I har behov for i dataforstaelse i virksomheden?
virksomheden?
m Helt enig m Overvejende enig m Hverken enig eller uenig
m Overvejende uenig m Helt uenig Ved ikke
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Digitalisering

33 pct. af lzerlinge er hverken enige eller uenige i, at de kan handtere
de arbejdsopgaver, der foregar digitalt pa deres leereplads

Figur 4.9 viser lzerlinge pa hovedforlgbets holdninger til, hvorvidt de kan
handtere de arbejdsopgaver, der foregar digitalt pa deres laereplads.

Hertil svarer 46 pct. af lzerlingene, at de er helt eller overvejende enige i, at
de kan handtere de arbejdsopgaver, der foregar digitalt pa deres laereplads.
Modsat tilkendegiver 9 procent, at de er helt eller overvejende uenige i, at de
kan handtere de arbejdsopgaver, der foregar digitalt pa deres lzereplads.

Figur 4.9: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Jeg kan
handtere de arbejdsopgaver, der foregar digitalt pa min laereplads

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

33%
24%
22%
11%
6%
3%
Helt enig Overvejende Hverken enig Overvejende Helt uenig Ved ikke
enig eller uenig uenig
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Certifikatbeviser/kurser

Flere stgrre virksomheder vurderer det som vigtigt, at deres
medarbejdere besidder en raekke certifikatbeviser/kurser

Figuren til hgjre viser, hvilke certifikatbeviser virksomhederne vurderer som
vigtige, at deres medarbejdere besidder. Delt op pa hhv. stgrre og mindre
virksomheder.

Pa tveers af alle oplistede certifikatbeviser og kurser (undtaget
lysbuesvejsning) angiver flere virksomheder med over 20 ansatte end
virksomheder med under 20 ansatte, at de vurderer beviset/kurset som
vigtigt, at deres medarbejdere besidder.

TIG-svejsning og MAG-svejsning er de certifikatbeviser, som flest
virksomheder angiver som vigtige blandt bade stgrre og mindre
virksomheder.

23 pct. af de virksomhederne med over 20 ansatte angiver, at det er vigtigt,
at deres medarbejdere har certifikatbevis i robotsvejsning.

Figur 4.10: Hvilke certifikatbeviser/kurser er vigtige, at jeres
medarbejdere i virksomheden besidder?

Antal respondenter: 168 virksomheder

71%
MAG-Svejsning =
22%
. 12%
Andre, skriv her 16%
Robotsvejsning a7 23%
GAS-svejsning 12%
7%
Lasersvejsning 5%
2%

B Virksomheder med over 20 ansatte
B Virksomheder med 1-20 ansatte
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AMU efteruddannelse

Storstedelen af virksomheder har svaret ‘Ved ikke’ til, om AMU kan

efteruddanne deres medarbejdere i hhv. CNC-udstyr, svejserobotter,
og handteringsrobotter

Et stor flertal af virksomhederne har tilkendegivet, at de ikke ved, om AMU i
tilstraekkelig grad kan bidrage til efteruddannelse af deres medarbejdere i
forhold til CNC-udstyr, svejserobotter og handteringsrobotter.

nov

Figur 4.11: AMU kan i tilstraekkelig grad bidrage til efteruddannelse af
medarbejdere i forhold til nedenstdende teknologier

Antal respondenter: 168 virksomheder

CNC-udstyr Svejserobotter Handteringsrobotter

mJa mNej mVedikke
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Genanvendelse af materiale

Et stort flertal af virksomhederne mener, at deres medarbejdere har
viden og forstdelse for, hvordan de genanvender materiale. Dette
afspejler ogs3a, hvordan virksomhederne genanvender materiale i
forbindelse med produktionen

Figuren til hgjre viser at 61 pct. af virksomhederne mener i hgj eller nogen
grad, at deres medarbejdere har viden og forstaelse for, hvordan de
genanvender materiale i virksomheden.

Dette afspejler sig ogsa i praksis, hvor 62 pct. mener, at de i hgj eller nogen
grad genanvender materiale i forbindelse med produktionen. Kun 17 pct. af
virksomhederne vurderer, at deres medarbejdere i mindre grad eller slet ikke
har viden om og forstaelse for, hvordan de genanvender materiale. P& samme
made tilkendegiver kun 21 pct. af virksomhederne, at deres virksomheder i
mindre grad eller slet ikke genanvender materiale i produktionen.

Flertallet af virksomhederne mener, at der bliver taget hensyn til
miljget, ndr virksomhederne valger hvilke materialer der anvendes i
produktionen

St(arstedelen pa 60 pct. af virksomhederne mener, at der bliver taget hensyn til
miljget, nar de beslutter hvilke materialer deres virksomhed anvender i
forbindelse med produktionen. Kun 18 pct. af wrksomhederne mener, at der i
mindre grad eller slet ikke bliver taget hensyn til miljget, nar der skal
besluttes, hvilke materialer de anvender i produktionen.

Figur 5.1: I hvilken grad mener du at...

Antal respondenter: 168 virksomheder

Vores medarbejdere har
viden om og forstdelse for,
hvordan vi genanvender
materiale

Vores virksomhed Der bliver taget hensyn til
genanvender materiale i miljget, nar der skal
forbindelse med produktion besluttes, hvilke materialer,
jeres virksomhed anvender i
produktionen

mI hgj grad m] nogen grad
mI hverken hgj eller lav grad mI mindre grad

m Slet ikke Ved ikke
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Den grgnne omstilling

30 pct. af laerlinge oplever at fa en stgrre forstdelse for den
gronne omstilling pa deres laereplads

11 pct. af eleverne pa hovedforlgbet og 19 pct. har tilkendegivet, at de
er hhv. helt eller overvejende enige i, at de far en stgrre forstaelse for
den grgnne omstilling pa deres laereplads. 38 pct. er hverken enig eller
uenig.

Det er en mere generel miljobevidsthed og forstdelse, der fylder,
nar virksomhederne bliver spurgt ind til hvilke kompetencer
medarbejderen skal besidde, for at spille en rolle i den grgnne
omstilling i virksomheden

Flere af virksomhederne peger pa, at det det er vigtigt med en generel
miljgbevidsthed og en vilje til at vaere omstillingsparat. De faerreste
virksomheder naevner konkrete kompetencer, men mener, at det er
viljen og forstaelsen for den grgnne omstilling der er vigtig, herunder at
det er vigtigt, at man har en bevidsthed om ressourceforbruget, og at
man bruger sin almene omtanke og har en positiv indstilling til den
grgnne omstilling.

nv

Figur 5.2: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg far en stgrre
forstaelse for den grgnne omstilling pa min laereplads

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

38%
19%
16%
11%
9%
7%
Helt enig Overvejende Hverken enig Overvejende Helt uenig Ved ikke

enig eller uenig uenig
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Optimeringspotentialer og beregning af ressourceforbrug

58 pct. af virksomhederne mener, at deres medarbejdere har den rette
viden om optimeringspotentialerne i produktionen, i forhold til
affaldssortering og ressourceforbrug

Et flertal af virksomhederne mener i hgj eller nogen grad, at deres
medarbejdere har den rette viden om optimeringspotentialerne i produktion,
affaldssortering og ressourceforbrug.

Figur 5.3 viser, at kun 14 pct. af virksomhederne mener, at deres
medarbejdere i mindre grad har den rette viden, og kun 4 pct. mener, at deres
medarbejdere slet ikke har den rette viden.

Figur 5.3: I hvilken grad har vores medarbejdere den rette viden om
optimeringspotentialerne i produktionen i forhold til affaldssortering og
ressourceforbrug

Antal respondenter: 168 virksomheder

33%
25%
16% 14%
7%
4% °
I
Ihgigrad 1Inogen Ihverken Imindre  Sletikke Ved ikke
grad hgj eller lav grad
grad

no

Et lille flertal af virksomhederne mener, at deres medarbejdere har
behov for viden om beregning af ressourceforbrug

Et flertal pa 33 pct. af virksomhederne mener, at deres medarbejdere i nogen
grad har brug for viden om beregning af ressourceforbrug. 10 pct. mener, at
deres medarbejdere i hgj grad har dette behov.

29 pct. af virksomhederne mener, at deres medarbejdere kun i mindre grad
eller slet ikke har behov for viden om beregning af ressourceforbrug. 10 pct.
har svaret "Ved ikke”.

Figur 5.4: I hvilken grad har vores medarbejdere behov for viden om
beregning af ressourceforbrug

Antal respondenter: 168 virksomheder

33%
22%
18%
(o)
mi o 10%
Ihgjgrad Inogen Ihverken Imindre Sletikke  Ved ikke
grad haj eller lav grad
grad
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Nye legeringer og materialer

Virksomheder med over 20 ansatte forventer i hgjere grad, at de i
fremtiden kommer til at arbejde med nye materialer og legeringer
sammenlignet med virksomhederne med 1-20 ansatte

Der er stor forskel pa virksomheder med 1-20 ansatte og virksomheder med
over 20 ansatte, om de mener, at de I fremtiden (5 ar) i hgjere grad kommer
til at arbejde med nye legeringer og materialer. Kun 21 pct. af virksomheder
med 1-20 ansatte tilkendegiver, at de forestiller sig, at de i fremtiden kommer
til at arbejde med nye materialer og legeringer, hvilket gzelder 42 pct. hos
virksomheder med over 20 ansatte. 27 pct. af virksomhederne med 1-20
ansatte mener ikke, at de kommer til at arbejde med nye materialer, som for
virksomheder med over 20 ansatte udggr 19 pct.

En stor del af virksomhederne ved ikke, om de i fremtiden kommer til
at arbejde med nye legeringer og materialer

Det er seerligt de mindre virksomheder med 1-20 ansatte, der har
tilkendegivet, at de ikke ved, om de i fremtlden (5 ar) kommer til at arbejde
med nye materialer og legeringer. Flertallet pa 52 pct. af virksomhederne med
1-20 ansatte har svaret "Ved ikke", hvor 39 pct. af virksomhederne med over
20 ansatte har svaret "Ved ikke".

Virksomhederne som mener, at de i fremtiden kommer til at arbejde
med nye legeringer og materialer, har svaert ved at sp3, hvilke
materialer og legeringer, det er

Da virksomhederne bliver spurgt ind til, hvilke nye materialer de forventer, at
de kommer til at arbejde med i fremtiden, er der mange der ikke ved praeC|st
hvilke materialer, det bliver. Det svar, der gar mest igen, er grgnt stal, og stal
der er produceret pa mere klimavenlige og baeredygtige mader. Flere har ogsa
svaret, at de i fremtiden kommer til at arbejde med komposit.

nv

Figur 5.5: Forestiller du dig, at I i fremtiden (53r) i hgjere grad kommer til
at arbejde med nye legeringer og materialer som fx grgnt stal?

Antal respondenter: 168 virksomheder

Ja

Nej

52%
Ved ikke

m Virksomheder med 1-20 ansatte

B Virksomheder med over 20 ansatte




6. SAMARBEIDE PA TVAERS
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Kommunikation og samarbejde pa tvaers af faggrupper

Langt storstedelen af virksomhederne mener, at de forskellige
faggrupper i virksomheden er gode til den arbejdsrelaterede
kommunikationen pa tvaers af faggrupperne

Figuren til hgjre viser, at 77 pct. af virksomhederne har svaret, at de enten er
helt eller overvejende enige i, at de i deres virksomhed er gode til at
kommunikere arbejdsrelateret, pa tveers af de forskellige faggrupper, der er i
virksomheden. Kun 2 pct. af virksomhederne har svaret, at de er overvejende
eller helt uenige. 13 pct. af svaret, at de er hverken enige eller uenige.

Et stort flertal pa 76 pct. af virksomhederne mener, at deres
medarbejdere har de rette kompetencer til at samarbejde pa tvaers af

faggrupper i virksomheden

Der er stor ssmmenhaeng mellem virksomhedernes evner til en god .
arbejdsrelateret kommunikation og deres kompetencer til at samarbejde pa

tvaers af faggrupper i virksomheden.

Flertallet pa 76 pct. er helt eller overvejende enige, op imod kun 4 pct. der er
helt eller overvejende uenige. 6 pct. har tilkendegivet, at de ikke ved, om
deres medarbejdere har de rette kompetencer til at samarbejde pa tvaers af
faggrupper i virksomheden.

no

Figur 6.1: I hvilken grad har vores medarbejdere en god arbejdsrelateret
kommunikation og de rette kompetencer til at samarbejde pa tvaers

Antal respondenter: 168 virksomheder

1% 2%

1%

De forskellige faggrupper i virksomheden Vores medarbejdere har de rette
er god til arbejdsrelateret kommunikation kompetencer til at samarbejde pa tvaers af
pa tvaers af faggrupperne? faggrupper i virksomheden?

m Hverken enig eller uenig
Ved ikke

m Helt enig m Overvejende enig

m Overvejende uenig m Helt uenig
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Opdagelse af uddannelsen

Flere grundforigbselever end hovedforigbselever har opdaget
smedeuddannelsen gennem en UU-vejleder

Figur 7.1 viser, hvordan de adspurgte lzerlinge opdagede smedeuddannelsen.
Flere grundforlgbselever end hovedforlgbselever har opdaget
smedeuddannelsen gennem en UU-vejleder, hvilket geelder 10 pct. af
grundforigbselever og kun 3 pct. af hovedforlgbselever.

Modsat har flere lzerlinge pa hovedforlgbet end lzerlinge pa grundforigbet

opdaget smedeuddannelsen gennem familie, med hhv. 33 pct. af de lzerlinge
pa hovedforlgb og 24 pct. af de lzerlinge pa grundforlgb.

Figur 7.1: Hvordan opdagede du smedeuddannelsen?

no

Flere laerlinge har opdaget uddannelsen gennem andre muligheder,
sasom af egen personlig interesse eller gennem fritidsarbejde

Figuren viser ogsa, at 31 pct. af leerlinge pa grundforlgb og 29 pct. af lzerlinge
pa hovedforlgb har svaret, at de har fundet uddannelsen gennem andre
muligheder, end de opstillede svarkategorier. Her skrev nogle, at de fandt
uddannelsen gennem FGU, gennem deres arbejde eller fritidsjob i branchen,
deres opholdssted, eller gennem egen personlige interesse for faget.

I den modsatte ende har kun hhv. 1 pct. af de adspurgte leerlinge pa
grundforigbet og 2 pct. af laerlinge pa hovedforlgbet svaret, at de har opdaget
uddannelsen pa TV eller gennem reklame.

Antal respondenter: 90 lzerlinge pa grundforlgb og 123 lzerlinge pa& hovedforlgb

33%
31% 29%

24%

14%

0 12%
9% 10% 11%
7%
0o
1% 2% 3%
P8 TV/gennem reklame Gennem Gennem en UU-vejleder Gennem venner Under min tidligere Gennem familie Andet, skriv her:
uddannelseshjemmesider uddannelse
som fx. UG.dk
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Forventninger til uddannelsen

Langt over halvdelen af laerlinge er enige i, at smedeuddannelsen har
levet op til de forventninger, de havde, for de begyndte

Figur 7.2 gverst til hgjre viser laerlinges holdninger til, hvorvidt
smedeuddannelsen har levet op til de forventninger de havde, fgr de begyndte
pa uddannelsen.

75 pct. af grundforigbselever er helt eller overvejende enige i, at
smedeuddannelsen har levet op til de forventninger, de havde, fgr de
begyndte, mens 72 pct. af hovedforigbseleverne er helt eller overvejende
enige i det selvsamme.

Modsat svarer hhv. 14 pct. af grundforlgbselever og 16 pct. af
hovedforlgbselever, at de er hverken enige eller uenige i udsagnet.

Langt over halvdelen af laerlinge oplever generelt, at faglaererens
forventninger til dem er passende

Figur 7.3 viser, hvordan lzerlinge generelt oplever fagleerernes forventninger til
dem.

79 pct. af grundforlgbselever og 90 pct. af hovedforlgbselever oplever
generelt, at faglaerernes forventninger til dem er passende. Modsat svarer 8
pct. af lzerlinge pa grundforlgbet, at de oplever, at faglaerernes forventninger
til dem generelt er for hgje. I den anden ende svarer 3 pct. af
hovedforlgbselever, at faglaerernes forventninger generelt opleves at vaere for
lave.

no

Figur 7.2: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Smedeuddannelsen
har levet op til de forventninger, jeg havde, fgr jeg begyndte

Antal respondenter: 90 pa grundforlgb og 123 pa hovedforlgb

3%

0

l

Hovedforlgb

Grundforlgb

mFor hgje forventninger mWPassende forventninger mFor lave forventninger Ved ikke

Figur 7.3: Hvordan oplever du generelt faglaerernes forventninger til dig?

Antal respondenter: 90 lzerlinge pa grundforlgb og 123 lzerlinge pa& hovedforlgb
4%

/0
14%

34%

Grundforlgb Hovedforlgb

m Helt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig mHelt uenig = Ved ikke
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Modtagelse pa skolen og leerepladsen

Langt stogrstedelen af laerlinge er blevet taget godt imod, da de
startede pa skolen og pa leerepladsen

Figur 7.4 gverst til hgjre viser lzerlinge, pa grundforigbet og pa
hovedforlgbets, holdninger til at blive taget godt imod pa skolen.

95 pct. af lzerlinge pa grundforigbet er helt eller overvejende enige i, at de
blev taget godt imod, da de startede pa skolen. Her er 85 pct. af lzerlinge pa
hovedforlgbet ligeledes helt eller overvejende enige i selvsamme udsagn.

Modsat er kun 3 pct. af leerlinge pa grundforlgbet og 3 pct. af leerlinge fra
hovedforigbet overvejende eller helt uenige i, at de blev taget godt imod pa
skolen.

Langt storstedelen af laerlinge er blevet taget godt imod, da de
startede pa laerepladsen

Figur 7.5 viser lzerlinge pa hovedforlgbets holdninger til, hvorvidt de blev
taget godt imod, da de startede pa deres laereplads.

86 pct. af de adspurgte har svaret, at de er helt eller overvejende enige i, at
de blev taget godt imod, da de startede pa lzerepladsen.

I den modsatte ende har 4 pct. af de adspurgte lzerlinge pa hovedforigbet
tilkendegivet, at de er overvejende eller helt uenige i selvsamme udsagn.

no

Figur 7.4: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Jeg blev taget godt
imod, da jeg startede pa skolen

Antal respondenter: 90 lzerlinge pa grundforlgb og 123 lzerlinge pa& hovedforlgb

22%

Hovedforlgb

Grundforlgb

m Helt enig m Overvejende enig Hverken enig eller uenig

Figur 7.5: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Jeg blev taget godt
imod, da jeg startede pa laerepladsen

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

70%
16%
8%
2% 2% 1%
- — ——
Helt enig Overvejende Hverken enig  Overvejende Helt uenig Ved ikke
enig eller uenig uenig
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Dialog og feedback pa skolen

Langt over halvdelen af laerlinge er helt eller overvejende enige i, at
de har en god dialog med faglaerere

Figur 7.6 gverst til hgjre viser laerlinges holdninger til dialogen med deres
fagleerere pa uddannelsen.

81 pct. af de adspurgte pa grundforlgbet og 82 pct. af de adspurgte pa
hovedforlgbet er helt eller overvejende enige i, at de har en god dialog med
de faglaerere, de har pa uddannelsen.

Modsat er 4 pct. af leerlinge pa grundforlgb og 5 pct. af leerlinge pa hoveforlgb
helt eller overvejende uenige i, at de har en god dialog med fagleererne pa
uddannelsen.

Langt over halvdelen af leerlinge far personlig feedback pa deres
arbejde pa skolen

Figur 7.7 nederst til hgjre viser lzerlinges holdninger til at fa personlig
feedback pa deres arbejde pa skolen.

79 pct. af de adspurgte bade pa grundforlgbet og pa hovedforlgbet er helt
eller overvejende enige i, at de far personlig feedback pa deres arbejde pa
skolen.

Omvendt er 6 pct. af leerlinge pa grundforigbet og 5 pct. af leerlinge pa
hoveforlgbet helt eller overvejende uenige i, at de far personlig feedback pa
deres arbejde pa skolen.

no

Figur 7.6: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Jeg har en god
dialog med de faglaerere, jeg har pa uddannelsen

Antal respondenter: 90 lzerlinge pa grundforlgb og 123 lzerlinge p& hovedforlgb

70
12%

29%

Grundforlgb
mHelt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig mOvervejende uenig mHelt uenig = Ved ikke

Ho vedforlgb

Figur 7.7.: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Jeg far
personlig feedback pa mit arbejde p& skolen

Antal respondenter: 90 lzerlinge pa grundforlgb og 123 lzerlinge p& hovedforlgb
2%

6%

Grundforlgb Hovedforlgb

mHelt enig mOvervejende enig ®Hverken enig eller uenig mOvervejende uenig ®Helt uenig © Ved ikke
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Uddannelsens struktur no

Stgrstedelen af laerlinge er tilfredse med uddannelsens struktur

Figur 7.8 nedenfor viser lzerlinges tilfredshed med uddannelsens struktur i form af smedeteknik 1, 2, 3 og 4. Stgrstedelen af lzerlinge pa grundforlgb og pa
hovedforlgb, dvs. 61 og 70 pct., er tilfredse eller meget tilfredse med uddannelsens struktur.

4 pct. af lzerlinge pa grundforlgbet og 6 pct. af leerlinge pa hovedforlgbet er omvendt utilfredse eller meget utilfredse med uddannelsens struktur.

35 pct. af lzerlinge pa grundforigbet har angivet, at de hverken er tilfredse eller utilfredse eller ikke ved, om de er tilfredse med uddannelsens struktur. For lzerlinge
pa hovedforlgbet er denne andel 24 pct.

Figur 7.8 Hvor tilfreds er du med uddannelsens struktur? (Her menes der smedeteknik 1, 2, 3 og 4)

Antal respondenter: 90 lzerlinge pa grundforlgb og 123 lzerlinge p& hovedforlgb
53%

44%

17% 17% 18% 19% —_

2% 4% 2% 2% .

Meget tilfreds Tilfreds Hverken tilfreds eller utilfreds Utilfreds Meget utilfreds Ved ikke

m Grundforlgb mHovedforlgb
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Certificeringer pa hovedforigbet

Over halvdelen af laerlinge har haft mulighed for at tage
svejsercertifikater under deres hovedforlgb pa smedeuddannelsen

Figur 7.9 viser lzerlinges tilkendegivelse af, hvilke certifikater, de har haft
mulighed for at tage under deres hovedforlgb pd@ smedeuddannelsen.

56 pct. af laerlinge tilkendegiver, at de har haft mulighed for at tage
svejsercertifikater under deres hovedforlgb pa smedeuddannelsen, og 39 pct.
har haft mulighed for at tage truckcertifikater under deres hovedforlgb. I
modsaetning til dette har kun 3 pct. svaret, at de har haft mulighed for at tage
krancertifikat.

Udover de ovenstaende tilkendegivelser har 32 pct. af de adspurgte lzerlinge
tilkendegivet, at de har haft mulighed for at tage andre certifikater og
herunder uddybet, hvilke certifikater det drejer sig om.

Flere lzerlinge har tilkendegivet, at det er kurser i varmt arbejde, farstehjzelp,
paragraf 17, i arbejdsmiljg og sikkerhed, svejsning og termisk skaering, som de
er blevet tilbudt.

Modsat har flere tilkendegivet, at de ikcl><e havde kendskab til muligheden for at
tage kurser under deres hovedforlgb pa smedeuddannelsen.

nv

Figur 7.9: Hvilke certifikater har du haft mulighed for at tage under dit
hovedforlgb pa smedeuddannelsen?

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

56%

39%

32%

3%

Svejsercertifikater Truck Kran Andet, skriv her:



Kendskab til profiler pa smedeuddannelsen N

Over halvdelen af lzerlinge p& hovedforlgbet har stiftet bekendtskab Under halvdelen af lzerlinge har stiftet bekendtskab med
med svejsning og materialelaere, bearbejdning, montage og svejserobotter og automatiseret svejsning
kvalitetssikring af svejsning . .
34 pct. af leerlinge pa hovedforlgbet og 4 pct. af lzerlinge pa grundforlgbet har

Figur 7.10 nedenfor illustrerer lzerlinges tilkendegivelser af, hvilke af de stiftet bekendtskab med svejserobotter og automatiseret svejsning.

naevnte profiler de har stiftet bekendtskab med. 76 pct. af de adspurgte

lzerlinge p&@ hovedforlgb og 54 pct. af de adspurgte lzerlinge pa grundforlgb har Omvendt fremgar det, af ekspertinterviews med toneangivende virksomheder

svaret, at de har stiftet bekendtskab med svejsning og materialelaere. og kvalitative interviews med virksomheder, at netop robotteknologi og

) ) . automatik er et omrade, som virksomhederne fremhaever som vaerende vigtigt

De resterende 8 kategorier, herunder blandt andet multismed, automatik og at udvikle kompetencer inden for.

hydraulik m.fl., er det under halvdelen af de adspurgte laerlinge bade pa

hovedforlgbet og grundforigbet der har stiftet bekendtskab med. "Det bliver helt sikkert flere h&ndteringsrobotter vi vil se ind i” m
Virksomhedsejer

I fokusgruppeinterview med lzerlinge p& hovedforlgbet udtrykkes en generel €

uvished blandt lzerlinge om de forskellige profiler, hvor de interviewede “Man skal veaere med p& beatet med automatikteknik og robotteknologi” m

lzerlinge alle udtrykker, at de slet ikke kender til profilerne. Kun fa af dem har Adm.direktgr

hort om enkelte af profilerne, men uden et stgrre kendskab til disse. “Der er ingen tvivl om, at skolerne skal teenke mere ind i robotteknologi, for det er jo den m

“Fire af dem[profilerne] har jeg hort om, men resten har jeg ikke umiddelbart hort om eller vej, vi gér. Robotterne er kommet for blive”
m f8et noget at vide om” Toneangivende virksomhed

Leerling pa hovedforlgb
Figur 7.10: Hvilke af fglgende profiler har du stiftet bekendtskab med pa smedeuddannelsen? (Valg gerne flere)

Antal respondenter: 90 lzerlinge pa grundforlgb og 123 lzerlinge pa

hovedforlgb
60% 62%
510/0 540/0
38% ®
33% = 30% 299%, 34%
° 20% 20% o 21%
12% 14% 99 10% 13%
6% 7% © 4%, 3%
Montage Procesindu strien Multismed Offshore Dokumentation  Bearbejdning Kvalitetssikring  Svejserobotter Svejsning og Automatik og Ventilation Ingen af de
0og udvikling af svejsning og automatiseret materialeleere hydraulik overstdende
51 svejsning
mGrundforlgb m Ho vedforlgb
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Specialisering I

Der findes ikke et tydeligt billede af laerlinges holdning til at
specialisere sig senere i deres uddannelsesforigb

Figur 7.11 viser lzerlinge pa hovedforlgbets holdninger til, hvorvidt det er/var
for tidligt i deres uddannelsesforigb, at de skal/skulle vaelge speciale, og
dernaest hvorvidt de ville foretraekke at specialisere sig senere i deres
uddannelsesforlgb.

Det fgrste udsagn i fgrste sgjle deler vandene stort set ligeligt, hvoraf 28 pct.
af laerlinge er helt eller overvejende enige i, at de ville foretraekke at
specialisere sig senere i deres uddannelsesforlgb, og 27 pct. af lzerlinge er
modsat helt eller overvejende uenige i, at de ville foretraekke at specialisere
sig senere i deres uddannelsesforlgb. Desuden tilkendegiver 37 procent, at de
er hverken enige eller uenige i, at de ville foretraekke at specialisere sig senere
i uddannelsesforlgbet.

Figur 7.11: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Antal respondenter: 123 lzerlinge pa& hovedforlgb

24%
11%

42%

13%
o/,

Jeg ville foretraekke at specialisere mig
senere i mit uddannelsesforlgb

Det er/var for tidligt i mit
uddannelsesforlgb, at jeg skal/skulle veelge
speciale

mHelt enig m Overvejende enig m Hverken enig eller uenig

m Overvejende uenig m Helt uenig Ved ikke

no

35 pct. af laerlinge er helt eller overvejende uenige i, at det er/var for
tidligt i deres uddannelsesforigb, at de skal/skulle vaelge speciale
Anden sgijle i figur 7.11 viser laerlinges tilkendegivelser i forhold til udsagnet
om, at det er/var for tidligt i deres uddannelsesforlgb, at de skal/skulle valge
speciale. Ogsa her tilkendegiver 42 pct., at de er hverken uenige eller enige i,
at det er/var for tidligt i deres uddannelsesforlgb, at de skal/skulle valge
speciale.

16 pct. er helt eller overvejende enige i, at det er/var for tidligt i deres
uddannelsesforlgb, at de skal/skulle valge speciale. Modsat tilkendegiver 35
pct., at de er helt eller overvejede uenige i, at det er/var for tidligt i deres
uddannelsesforlgb, at de skal/skulle veelge speciale.

I fokusgruppeinterviews med laerlinge pa hovedforlgbet blev der spurgt ind til
netop dette resultat fra spgrgeskemaundersggelsen. Her tilkendegav,
lzerlingene i fokusgruppen, at det varierede fra skole til skole, hvornar
opdelingen af eleverne i specialer fandt sted, men at der var en bred enighed
om, at en tidlig specialisering er meningsfuld. Det var szerligt geeldende for
rustfri og sorte smede, som blev begrundet med, at materialernes
forskelligartethed udggr forskellige arbejdsprocesser.

"Meget giver sig selv ved valg af laereplads. Det kan ikke nytte noget, at ville have speciale ji
sort, hvis du kun har en laereplads der har rustfrit” m
Leerling pa hovedforlgb

"Vi bliver farst skilt ad pa H3. Det er rart nok at fa lov at snuse til begge dele, men man skal
0gsa helst vide det, nar det er”
Leerling pa hovedforlgb

Fra ekspertinterviews blev der ligeledes givet udtryk for et behov for tidlig
specialisering.

"Jeg tror, det er en forkert opbygning. Hvis man vaere noget bliver man med det samme.
Hvis man s vil bygge ovenp3, skal der veere let adgang med nogle moduler” m
Konsulent



53

Specialisering I1I

Storstedelen af leerlinge pa hovedforigbet oplever ikke, at det er for
sent pa uddannelsen, at de bliver oplaert i deres speciale, i forhold til
de forventninger laerepladsen har til dem

Figur 7.12 illustrerer de adspurgte lzerlinge pa hovedforlgbets oplevelser af,
hvorvidt det er for sent pa uddannelsen, at de bliver oplzert i deres speciale, i
forhold til de forventninger laerepladsen har til dem.

60 pct. af lzerlinge fra hovedforlgbet oplever ikke, at det er for sent pa
uddannelsen, at de bliver oplaert i deres speciale i forhold til de forventninger
laerepladsen har til dem.

Modsat oplever 17 pct. af de adspurgte lzerlinge pa hovedforlgbet, at det er for
sent, at de bliver oplzert i deres speciale i forhold til lzerepladsens
forventninger til dem.

no

Figur 7.12: Oplever du, at det er for sent pd uddannelsen, at du bliver
opleert i dit speciale i forhold til de forventninger laerepladsen har til dig?

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

60%

23%

17%

Ja Nej Ved ikke




Efterspurgte kompetencer pa leerepladsen rn')

Over halvdelen af lzerlinge pa hovedforlgbet er helt eller overvejende Figur 7.13: Hvor enig eller uenig er du i, at du i starten af hovedforlgbet

enige i, at de har haft de rette kompetencer i starten af hovedforigbet i har haft de rette kompetencer i forhold til det laerepladsen efterspgrger?
forhold til det, lerepladsen efterspgrger

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

Figur 7.13 viser lzerlinge pa hovedforigbets holdning til, hvorvidt de i starten af
hovedforlgbet har haft de rette kompetencer i forhold til det lzerepladsen

efterspgrger.

57 pct. af de adspurgte er helt eller overvejende enige i, at de har haft de rette 37%
kompetencer i starten af hovedforlgbet i forhold til det lzerepladsen

efterspgrger.

Modsat er 6 pct. af lzerlingene helt eller overvejende uenige i, at de i starten af 32%
hovedforlgbet har haft de rette kompetencer i forhold til lzerepladsens

efterspgrgsel.

Derimellem har 32 pct. af de adspurgte lzerlinge tilkendegivet, at de er
hverken enige eller uenige, i at de har haft de rette kompetencer i starten af
hovedforlgbet i forhold til det, deres lzereplads efterspgrger.

20%
5%
3% 3%
Helt enig Overvejende Hverken enig Overvejende Helt uenig Ved ikke
enig eller uenig uenig
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Laerepladsen - dialog og feedback I

Over halvdelen af de adspurgte lzerlinge pa hovedforigbet fgler, at
deres leereplads Igbende tjekker op p3, hvordan de synes det gar ift.
deres uddannelse

Venstre sgjle i figur 7.14 viser lzerlinge pa hovedforlgbets opleves af, hvorvidt
deres lzereplads Igbende tjekker op pa, hvordan de synes det gar ift. deres
uddannelse.

62 pct. af de adspurgte lzerlinge har tilkendegivet, at de fgler, at de Igbende
tjiekker op pa hvordan de synes det gar ift. deres uddannelse, pa deres
leereplads.

Modsat fgler 24 pct. af de adspurgte lzerlinge, at de pa deres lzereplads ikke
lgbende tjekker op pa, hvordan de synes det gar ift. deres uddannelse.

Lige under halvdelen af laerlinge pa hovedforlgbet drgfter losbende
oplzeringsmalene pa deres lzereplads

Hgjre sgjle i figur 7,14 illustrerer, hvorvidt lzerlinge Igbende drgfter
oplaeringsmalene pa deres lzereplads.

Lige under halvdelen af de adspurgte lzerlinge, dvs. 41 pct., drgfter lgbende
oplaeringsmalene pa deres lzereplads.

Modsat har 40 pct. af de adspurgte lzerlinge tilkendegivet, at de ikke Igbende
drgfter oplaeringsmalene pa deres lzereplads.

Figur 7.14: Dialog og feedback pa laerepladsen

Antal respondenter: 123 lzerlinge pd hovedforlgb

Drefter I pd din laereplads Igbende
opleeringsmalene?

Faler du at din lzereplads Igbende tjekker
op pa, hvordan de synes det gar ift. din
uddannelse?

mJa mNej mVedikke
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Laerepladsen - dialog og feedback 11

41 pct. af leerlinge pa hovedforigbet ved ikke, om der sker en
overlevering mellem skolen og deres laereplads om, hvordan deres
skoleophold er gdet

Figur 7.15 til hgjre viser, lzerlinge pa hovedforlgbets oplevelse af, hvorvidt der
sker en overlevering mellem skolen og deres lzereplads om, hvordan deres
skoleophold er gdet, og hvorvidt der er emner, de skal arbejde ekstra med
inden naeste skoleophold.

Forste sgijle i figuren viser, at 41 pct. af de adspurgte lzerlinge pa hovedforigbet
ikke ved, om der sker en overlevering mellem skolen og deres |zereplads om,
hvordan deres skoleophold er gaet. 21 pct. af lzerlingene har svaret, at der
ikke sker en overlevering mellem skolen og deres lsereplads. Modsat svarer 37
pct. af de adspurgte, at der sker en overlevering mellem skolen og
lzerepladsen om det fgrnaevnte.

42 procent af laerlinge ved ikke, om der sker en overlevering mellem
skolen og deres laereplads, om der er emner de skal arbejde ekstra
med inden deres naeste skoleophold

Anden sgijle i figur 7.15 viser, at 42 pct. af de adspurgte lzerlinge pa
hovedforlgbet ikke ved, om der sker en overleveren mellem skolen og deres
laereplads om, hvorvidt der er emner de skal arbejde ekstra med inden naeste
skoleophold.

33 pct. af laerlinge tilkendegiver, at der sker en overlevering mellem skolen og
deres laereplads, om hvorvidt der er emner de skal arbejde ekstra med inden
naeste skoleophold. I den modsatte ende tilkendegiver 25 pct. af de adspurgte
leerlinge, at der ikke sker en overlevering mellem skolen og laerepladsen om
det selvsamme.

nv

Figur 7.15: Sker der en overlevering mellem skolen og din laereplads om:

Antal respondenter: 123 lzerlinge pd hovedforlgb

hvordan dit skoleophold er gdet? hvorvidt der er emner du skal arbejde

ekstra med inden naeste skoleophold?

mJa mNej mVedikke
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Relevans af skolen og laerepladsen

Flest lzerlinge synes, at det, de laerer pa laerepladsen er relevant

Figur 7.16 til hgjre viser lgerlinge pa hovedforlgbets holdninger til, om de
synes, at det, de laerer pa hhv. skolen og lzerepladsen er reIevant

85 pct. af leerlinge pa hovedforlgbet har tilkendegivet, at de synes, at det, de
lerer pa lzerepladsen er relevant. Det er 9 pct. feerre Iaerllnge dvs. 76
procent, der har tilkendegivet, at de synes, at det, de lzerer pa skolen er
relevant.

Fra fokusgruppeinterviews med lzerlinge pa hovedforlgbet fremgar det, at
lzerlinge oplever, at de far mest med pa laerepladsen i forhold til pd skolen.

noget, vi har brug for. Skolen er vigtig, men jeg har ikke altid kunne
sammenligne det ude pa lzerepladsen”

I "Skolen har veeret fint nok, men jeg fagler ikke, at det vi lzerer, altid er
Leerling pa hovedforlgb

Det bliver uddybet af lzerlingene, at den manglende relevans haenger sammen
med at de ikke altid kan oversaette det, de lzerer pa skolen til deres arbejde
pa laerepladsen. Dette er der flere arsager til, som vil afdaekkes pa de
kommende sider i rapporten.

Figur 7.16: Synes du, at det er relevant det du leerer pa:

Antal respondenter: 123 lzerlinge pd hovedforlgb

Skolen Laerepladsen

mJa mNej =Vedikke




Samspil mellem undervisning og praksis n'l')

66 pct. af lzerlinge pa hovedforigbet synes, at undervisningen er tzet Figur 7.17: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Jeg synes, at
forbundet med praksis undervisningen er teet forbundet med praksis

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

Figur 7.17 viser lzerlinge p@ hhv. grundforlgbet og hovedforigbets
tilkendegivelser af, hvorvidt de er enige eller uenige i, at undervisningen er taet
forbundet med praksis.

66 pct. af de adspurgte lzerlinge pa hovedforlgbet har tilkendegivet, at de .
synes, at undervisningen er taet forbundet med praksis. /— 2%

Omvendt synes 9 pct. af laerlingene ikke, at undervisningen er taet forbundet
med praksis.

Fokusgrupperne med lzerlinge udtrykker ligeledes en holdning til, at
undervisning og praksis er teet forbundet. Her naevnes blandt de interviewede
lzerlinge, at uddannelsens forankring i praksis netop er en af de gode grunde til
at tage smedeuddannelsen:

haenderne”

m "Hvis man er blevet skoletreaet, er det godt at komme ud og fa noget i
Leerling p@ hovedforlgbet

hvordan man arbejder med metal”

m "For mig synes jeg det er spaendende at bruge sine haender og laere,
Leerling p& hovedforlgbet

m Helt enig m Overvejende enig
m Hverken enig eller uenig m Overvejende uenig
E Helt uenig Ved ikke




Fordelingen mellem teoretiske og praktiske fag nD

61 pct. af leerlinge p& hovedforlgbet mener, at der er en god fordeling Figur 7.18: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Der er en god
mellem teoretiske og praktiske fag pa uddannelsen fordeling mellem teoretiske og praktiske fag pa uddannelsen

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

Figur 7.18 viser lzerlinge pa hovedforigbets holdninger til, om der er en god
fordeling mellem teoretiske og praktiske fag pa uddannelsen.

61 pct. af laerlinge pa hovedforlgbet er helt eller overvejende enige i, at der er
en god fordeling mellem teoretiske og praktiske fag pa uddannelsen.

Modsat svarer 16 pct. af lzerlinge p@ hovedforlgbet, at de er helt eller 2%
overvejende uenige i, at der er en god fordeling mellem teoretiske og praktiske
fag pa uddannelsen.

I fokusgrupperne med lzerlinge pa hovedforlgbet blev der af flere udvisot et
gnske om et stgrre fokus pa det teoretiske, nar lzerlinge er pa forlgb pa skolen:

de teoretiske ting - fordi det er der ikke tid til ude pa lserepladsen - men
det foler jeg ikke altid, der er pa skolen. Det far jeg ikke meget ud af”

I "Nar man kommer p& skole burde man tage tiden til at fordybe sig bag i
Leerling pa hovedforlgbet

@nsket om et stgrre fokus pa teorien forklares i fokusgruppen med, at det er
vigtigt for laerlinge at fa en teoretisk ballast til at kunne klare de opgaver, de
stilles, og til at omstille sig til at lzere nye feerdigheder og maskiner at kende:

masse nye ting”

m "Hvis du ikke har teorien med, hjzelper det ikke ret meget at laere en
Leerling p& hovedforlgbet

mHelt enig m Overvejende enig m Hverken enig eller uenig

m Overvejende uenig m Helt uenig Ved ikke




Udstyr 1

Nzesten halvdelen af lzerlinge pa hovedforigbet er uenige i, at
kvaliteten af udstyret pa skolen er lige sa godt som pa deres laereplads

Figur 7.19 viser lzerlinges holdninger til, hvorvidt kvaliteten af udstyret pa
deres skole er lige sa godt, som pa deres lzereplads. 44 pct. af de adspurgte
Iaerlinge er helt eller overvejende uenige i, at kvaliteten af udstyret pa skolen
er lige s& godt som pa deres lzereplads. Modsat svarer 21 pct. af lzerlingene, at
de er helt eller overvejende enige i, at kvaliteten af udstyret pa skolen er lige
sa godt som pa deres laereplads.

Under fokusgruppeinterviews med laerlinge pa hovedforlgbet uddybes det som
feellesnaevner for de mterwewede lzerlinge, at det drejer sig om en mangel pa
helt basalt vaerktgj og udstyr pa skolen, og pa vedligeholdelse af det, der er til
radighed. En lzerling udtaler:

"Vi har lige lavet en opgave pa skolen, som jeg laver til daglig pa mit
arbejde, hvor jeg ikke kunne fa til at virke pa skolen, fordi det jeg
havde at ggre med pa skolen var sa darligt”
Leerling pa hovedforlgbet
Leerlinge i fokusgruppen udpeger en mangel pa vedligeholdelse af det vaerktgj
og de maskiner, der er til radighed pa skolen, som er gammelt og ofte gar i
stykker.

"Det er et stort problem p& vores skole, at ting er i stykker. En bukker,
som vi skulle bruge til vores obligatoriske projekter, virkede ikke under
hele perioden, hvor vi skulle lave det projekt, sa det var meget
udfordrende”

Leerling pa hovedforlgbet

Leerlingene udtrykker, at mangel pa udstyr resulterer i, at Iaerllnge star i kg til
at udfgre opgaver, hvoraf laeringen bremses, og samtldlg opstar et hierarki,
hvor der er fgrsteret til de aeldste lzerlinge, og dem, der skal til svendeprgve.

man lynhurtigt med ikke at kunne fuldfgre sin opgave”

m "Hvis man er sammen med dem p& svendeprgven pa forlgbene, ender
60 Leerling pa hovedforlgbet

no

Flere af lzerlinge i fokusgruppen tager egen veaerktgjskasse med pa
skolen som fglge af den haltende kvalitet

Som resultat af de manglende midler pa skolen forteeller flere lzerlinge fra
fokusgruppen, at de selv medbringer egen vaerktgjskasse fra deres leereplads,
nar de er pa skolen:

"Alle de gange jeg har vaeret pa skole, har jeg haft min egen
godt, og jeg vil hellere have det med, som jeg kender, og ved hvad kan

og hvordan det passer, hvor det pa skolen er virkelig gammelt”
Leerling p& hovedforlgbet

m veerktgjskasse med fra laerepladsen. Vaerktgijet pad skolen er ikke szerlig

En af lzerlingene foreslar hertil at indfgre egne lzerlingekasser, ligesom der er
pa mureruddannelsen hvortil eleverne tildeles egen veaerktgjskasse og far
ansvar for at passe pa det veerktgj, de far og dermed forebygger, at vaerktgj
forsvinder eller gar i stykker.

Figur 7.19: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Kvaliteten af
udstyret pa skolen er lige s& godt som pa min laereplads

Antal respondenter: 123 lzerlinge pa& hovedforlgb

Helt enig

Overvejende enig
Hverken enig eller uenig 33%
Overvejende uenig

Helt uenig

Ved ikke




Udstyr I1

Flertallet af lzerlinge oplever, at de pa deres leereplads har udstyr, som
de ikke laerer at betjene pa skolen

Figur 7.20 viser lzerlinge pa hovedforlgbets oplevelse af, hvorvidt deres
lzereplads har udstyr, som de ikke lzerer at betjene pa skolen.

61 pct. af de adspurgte Iaerlinge oplever, at de pa deres lzereplads har udstyr,
som de ikke lzerer at betjene pa skolen. Modsat har 29 pct. af laerlingene
tilkendegivet, at de |kke oplever, at de pa deres lzereplads har udstyr, som de
ikke lzerer at betjene pa skolen.

I forleengelse af den haltende kvalitet af skolens udstyr, forklarer lzerlinge i
fokusgruppeinterviews, at de ikke forventer, at skolerne skal have det nyeste
udstyr, som de kan st;ade pa hos laerepladsen. Men flere oplever, at noget af
det basale udstyr pa skolen, Seerligt inden for svejsning, er dateret og fjernt fra
den virkelighed, de mgder pa leerepladsen. En lzerling udtaler:

"Der er en keempe forskel pa det udstyr, vi har pa skolen, og det vi har
pa lzerepladsen. Svejserne pa skolen er rigtig gamle. P& min laereplads
m har vi en forholdsvis ny svejser, og der kan man maerke en kaampe
forskel”
Leerling p& hovedforlgbet

Leerlinge naevner som et resultat af, at svejseudstyr er dateret, at de ikke
lerer det, de skal pa skolen, fordi det ggres pa en anden made ude ved
virksomhederne.

laerepladsen”

m "Rent svejsermaessigt har jeg ikke lzert noget, jeg kunne bruge pa
Leerling p& hovedforlgbet

virkeligheden”

m "Det der med at lzere at svejse, det er slet ikke sddan vi svejser i
61 Leering pa hovedforlgbet

no

Figur 7.20: Oplever du, at din leereplads har udstyr, som du ikke lzerer at
betjene pa skolen?

Antal respondenter: 123 lzerlinge p& hovedforlgb

61%

29%

10%

Nej Ved ikke
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Kendskab til nye teknologier

Lidt over halvdelen af laerlinge far kendskab til nye teknologier pa
deres lzereplads, som de ikke far kendskab til pa skolen

Figur 7.21 viser lzerlinge pa hovedforlabets oplevelse af, hvorvidt de far
kendskab til nye teknologier pa deres lzereplads, som de ikke far kendskab til
pa skolen.

58 pct af de adspurgte tllkendeglver at de er helt eller overvejende enlge i, at
de far kendskab til nye teknologier pa deres lzereplads, som de ikke far
kendskab til p@ skolen. Modsat svarer 12 pct af de adspurgte laerlinge, at de
er helt eller overvejende uenige i, at de far kendskab til nye teknologier pa
deres lzereplads, som de ikke far kendskab til pa skolen.

Under fokusgrupperne udtrykker flere lzerlinge, at de har faet kendskab til
teknologier pa laerepladsen, som de ikke har kendt til pa skolen. En lzerling
beretter:

"Ude pa min nye laereplads kgbte de nye svejsere, som kunne det ene
og det andet, og jeg har aldrig far hgrt om en CO2-svejser, der pulsede”
Leerling p& hovedforlgbet

Fokusgruppen uddyber kendskabet til nye teknologier pa lerepladsen med, at
de modsat ogsa oplever, at de pa skolerne far helt nye teknologier sdsom
robotsvejsere, men at det er begraenset, hvor meget de benyttes i
undervisningen:

pa hovedforlgb 3, og vores underviser vidste ikke, hvordan man skulle
bruge den”
Leerling pa hovedforlgbet

m P& vores skole har vi en svejserobot stdende, som bliver brugt en gang

no

Flere lzerlinge i fokusgruppen udtrykker i den forbindelse et ghske om, at der
er et stgrre fokus pa nye teknologier pa skolen.

sa meget. Det bliver mere og mere relevant, men vi laerer ikke s
meget om det pa skolen”
Leerling p& hovedforlgbet

m "Det er synd, at vi har svejserobotter pa skolerne, men ikke bruger dem

Figur 7.21: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg far kendskab
til nye teknologier pa min laereplads, som jeg ikke far kendskab til pa skolen

Antal respondenter: 123 lzerlinge pd hovedforlgb

Helt enig — 33%

Overvejende enig |G 5
Hverken enig eller uenig | NG 070

Overvejende uenig [l 4%

Helt uenig | 3%

Ved ikke 2%
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Kompetencer I

Langt over halvdelen af lzerlinge pa hovedforigbet foler sig generelt
godt rustet til at Igse arbejdsrelaterede udfordringer pa deres
arbejdsplads

Figur 7.22 viser lzerlinge pa hovedforlgbets tilkendegivelser af, hvorvidt de
fgler sig generelt godt rustet til at Igse arbejdsrelaterede udfordringer pa deres
arbejdsplads. 80 pct. af de adspurgte lzerlinge angiver, at de fgler sig godt
rustet til at Igse arbejdsrelaterede udfordringer pa din arbejdsplads.

Modsat svarer 11 pct. af leerlinge, at de ikke fgler sig godt rustet til at Igse
arbejdsrelaterede udfordringer pa deres arbejdsplads.

61 procent af lzerlinge pa hovedforigbet er helt eller overvejende enige
i, at de kan benytte de kompetencer, som de har opnaet pa skolen, til
at Igse arbejdsopgaverne pa deres laereplads

Figur 7.23 nederst til hgjre viser leerlinges holdninger til, om de kan benytte de
kompetencer, som de har opndet pa skolen, til at Igse arbestopgaverne pa
deres lzereplads.

61 pct. af leerlingene har svaret, at de er helt eller overvejende enige i, at de
kan benytte de kompetencer som de har opndet pa skolen, til at Igse
arbejdsopgaverne pa deres lzereplads.

28 pct. af lzerlinge pd hovedforlgbet har tilkendegivet, at de er hverken enige
eller uenige i, at de kan benytte de kompetencer, som de har opnaet pa
skolen, til at Igse arbejdsopgaverne pa deres lzereplads.

nv

Figur 7.22: Fgler du dig generelt godt rustet til at Igse arbejdsrelaterede
udfordringer p& din arbejdsplads

Antal respondenter: 123 lzerlinge pd hovedforlgb

80%
11% 10%
Ja Nej Ved ikke

Figur 7.23: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? - Jeg kan benytte de
kompetencer, som jeg har opnaet pa skolen, til at Igse arbejdsopgaverne p& min
laereplads

Antal respondenter: 123 lzerlinge pd hovedforlgb

Helt enig
Overvejende enig 35%
Hverken enig eller uenig

Overvejende uenig

Helt uenig

Ved ikke
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Kompetencer 11

Over halvdelen af laerlinge pa hovedforigbet har opnaet faerdigheder,

de ikke synes har veeret relevante/ngdvendige at bruge pa deres
arbejdsplads

56 pct. af de adspurgte laerlinge oplever, at de har opnaet faerdigheder, de
ikke synes har veeret relevante/ngdvendige at bruge pa deres arbejdsplads.
Modsat har 25 pct. af de adspurgte lzerlinge svaret, at de ikke oplever at have
ogn%et faerdigheder, de ikke synes har vaeret relevante/ngdvendige at bruge
pa deres arbejdsplads.

Det fremgar af fokusgruppeinterviews med smedeleerlinge pa hovedforlgbet,
at den manglende relevans af faerdigheder pa skolen kan kobles sammen
med, at den virkelighed, som de kommer ud til pa lzerepladsen ser
anderledes, ud i form af det udstyr, der benyttes , jf. tidligere pointer pa side
60-62.

"Vi far ikke noget med fra skolen af, som vi kommer til at bruge i
praksis ved firmaet”
Leerling p& hovedforlgb

Ungdvendige fzaerdigheder pa skolen kan samtidig kobles sammen med
forskellighederne i uddannelsens specialer, hvor det for laerlinge i
fokusgrupperne italesaettes, at det for en rustfri smed ikke fremstar
meningsfuldt at lzere faerdigheder, som en sort smed skal kunne:

"Jeg er i laere som rustfri, og jeg kan ikke bruge det andet jeg laerer, til
noget i virksomheden. Jeg synes, at jeg leerer nogle ting jeg aldrig
nogensinde kommer til at bruge. Men det er der sa andre der gor"

Leerling pa hovedforlgbet, i laere som rustfri smed

no

Omvendt uddyber fokusgrupperne, at der kan vaere faerdigheder, som kan
synes irrelevante, hvis lzerlingene ikke beskaeftiger sig med det pa deres
laereplads pa nuvaerende tidspunkt, men de ser det samtidig som en fordel, at
have bestemte faerdighederne med i bagagen til fremtidigt arbejde:

"Selvom man fgler, at man ikke skal bruge det, sa skal man det lige

pludselig. Bukning bruger jeg aldrig i virksomheden, men lige pludselig
kommer jeg et sted hen, hvor jeg skal bruge det”
Leerling p& hovedforlgb

Figur 7.24: Oplever du, at du pa skolen har opnaet feerdigheder, du ikke synes
har veeret relevante/ngdvendige at bruge pa din arbejdsplads?

Antal respondenter: 123 lzerlinge pa& hovedforlgb

56%

25%
19%

Ja Nej Ved ikke
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Metode og datakilder I

I undersggelsen er der gjort brug af bade kvantitative og kvalitative
datakilder, der tilsammen giver et generelt og samlet billede af
smedeuddannelsen og den teknologiske udvikling i smedefaget og samtidig
gar i dybden med nuanceringer, som udfolder forstaelsen og udvider
analysens udsagnskraft.

Ekspert- og videnspersoninterviews

Der er indledningsvis gennemfgrt dybdegdende interviews med

fem toneangivende virksomheder samt en konsulent fra IU. Interviews med
de toneangivende virksomheder har givet et indblik i den teknologiske
udvikling i smedefaget og de dertilhgrende kompetencekrav. Interviewet med
konsulenter har givet en dybere forstaelse for Smedeuddannelsens opbygning
og dennes overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov

Ekspert- og videnspersoninterviews har haft til formal at bidrage med input til

samt kvalificere spgrgeskemaundersggelserne blandt virksomheder og
leerlinge.

no

SPORGESKEMAUNDERS@GELSE FOR VIRKSOMHEDER OG LARLINGE

Pa baggrund af fgrnaevnte er der udfgrt to spgrgeskemaundersggelser; den
ene henvendt til virksomheder og den anden til laerlinge. Der er indsamlet
svar fra virksomheder og lzerlinge fra alle landets regioner for at fa et bredt og
geografisk repraesentativt indblik i forventninger til fremtidige
kompetencekrav og tilfredshed med smedeuddannelsen.

Spgrgeskemaundersggelsen blandt virksomheder har givet et overblik over
forskellige virksomheders oplevelse af den teknologiske udvikling i smedefaget
og dertilhgrende kompetencekrav.

Herudover har spgrgeskemaundersggelsen blandt lzerlinge givet et billede af
lzerlinges holdninger til og oplevelse af uddannelsens opbygning og specialer.

Dette har bidraget til et overordnet billede af smedefagets teknologiske
udvikling og smedeuddannelsens opbygning, som har hjulpet med at afklare
hvilke spgrgsmal, der var seerligt udslagsgivende, som derefter kunne bruges
som et pejlemaerke for hvilke tematikker, der var szerligt relevante at dykke
ned i, i de efterfglgende interviews.
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Metode og datakilder II

Interviews med virksomheder

Efter udfgrelsen af spgrgeskemaundersggelserne er der afholdt fem
opfglgende semistrukturerede interviews med forskellige virksomheder,
efter deres tilkendegivelse i spgrgeskemaet, om at gnske at deltage i et
interview.

Gennem virksomhedsinterviews har vi kunne opna en dybdegaende indsigt
og nuanceringer i virksomhedernes svar fra spgrgeskemaet og dermed gge
forstaelsen for, hvilken retning virksomhederne bevaeger sig i i forbindelse
med den teknologiske udvikling, og hvad det betyder for medarbejdernes
kompetencer.

Interviewene var af en varighed pa ca. 30 minutter og blev foretaget online.

nv

FOKUSGRUPPEINTERVIEWS

Som led i den kvalitative del af analysen er der udfgrt to
fokusgruppeinterviews med 4-5 leerlinge, som pa samme made havde
tilkendegivet i spgrgeskemaet, at de gnskede at deltage i et opfglgende
fokusgruppeinterview.

Gennem fokusgruppeinterviews har vi kunne samle op pa resultaternoe fra
spgrgeskemaundersggelsen og efterprgve disse hos laerlinge, for at fa et
indblik i de forskelle og ligheder i svar og oplevelser af uddannelsens

opbygning.
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