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Vejledning til skabelon

Pragvebeskrivelse til praver i AMU

Denne vejledning hjeelper dig til at udfylde en skabelon til beskrivelse af praver i
AMU. Skabelonen skal anvendes af dig, der pa vegne af Industriens
Uddannelser skal udvikle praver i AMU. Nar skabelonen er udfyldt, vil
Industriens Uddannelser kvalitetssikre og overfgre teksterne til
Uddannelsesadministration.dk. Selve skabelonen ligger i saerskilt Word-
dokument.

| skabelonen skal det beskrives, hvordan prgver inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne skal gennemfares, bedgmmes og vurderes
(rettes). Skabelonen indeholder fire bokse, som indledes med en vejledning til,
hvordan punktet skal beskrives:

1. Faktuelle oplysninger om arbejdsmarkedsuddannelsen og
praven

2. Beskrivelse af prgven — prgvegrundlag og prgverammer

3. Bedgmmelsesgrundlag

4 Bedgmmelseskriterier

Der skal udelukkende skrives tekster ind i de fire bokse i skabelonen. Du skal
skrive teksterne pa en sddan made, at de er direkte anvisende for de fagleerere,
der skal gennemfare praverne ude pa skolerne.

I nogle af boksene er indsat tekster, der starter med OBS. Dette er anvisninger
til fagleererne/skolerne, og disse skal blive staende i boksene, da det er
obligatoriske anvisninger, som fagleererne skal have.

Sammen med skabelonen skal | aflevere fglgende til Industriens Uddannelser:

. Selve prgven/prgverne i flere seset/udgaver

. Efter behov: Uddybning af punktet "Bedemmelsesgrundlag” i
et vedhaeftet dokument, hvis det fylder for meget at skrive det
i boksen

. Efter behov: Uddybning af punktet "Bedgmmelseskriterier” i

et vedhaeftet dokument, (f.eks. en rettevejledning til multiple
choice eller et vurderingsskema til fagleereren ved en praktisk
prgve).

1. Faktuelle oplysninger om arbejdsmarkedsuddannelsen og
prgven

Der angives nummer, titel og varighed pa den arbejdsmarkedsuddannelse, som
preven er udviklet til. Feltet rummer ogsa plads til indtastning af nogle gvrige
oplysninger, som alene er aktuel for sekretariatet ved indtastningen.

Afkryds den eller de prgveformer, der anvendes til denne
arbejdsmarkedsuddannelse:
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Boks 1. Faktuelle oplysninger om arbejdsmarkedsuddannelsen og pragven
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Nr.:

Titel:

Varighed:

Pragveform:
] Skriftlig preve (multiple choice eller spargsmal med abne svar)
] Mundtlig preve

[ Praktisk prave (proces, produkt eller portfolio)

[] Andet — beskriv prgveformen her, hvis den ikke passer ind under en af de
ovenstaende:

2. Beskrivelse af prgven — prgvegrundlag og prgverammer

Under dette punkt skal prgven beskrives naermere. Det ggres med
udgangspunkt i punkt A-H nedenfor.

A. Beskriv prgveformen/prgveformerne, og de metoder der anvendes
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Det skal beskrives, hvilken prgveform der anvendes, f.eks. en praktisk
prave. Hvis der anvendes to prgveformer, skal dette tydeligt fremga.

Beskriv, hvordan prgveformen/prgveformerne ggar det muligt for
deltageren at demonstrere, at malet/méalene er ndet, og at han/hun ved
uddannelsens afslutning kan det, der fremgar af AMU-malformuleringen.
F.eks.: "Multiple choice er valgt som prgveform, fordi malene for
uddannelsen primeert er vidensmal, som kan afdeekkes med denne
preveform...” eller "Praktisk prgve — produkt er valgt som prgveform, da
malene for uddannelsen i hgj grad omfatter praktiske feerdigheder, som
deltageren kan demonstrere ved udferelse af produktet.”

Hvis der indgar en prave, der bade foreligger i en papirudgave og en
digital udgave, skal det beskrives.

Antal proveseet til arbejdsmarkedsuddannelsen
Det skal beskrives, hvorvidt der er udviklet flere prgveseet il
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arbejdsmarkedsuddannelsen, og hvilke betegnelser de forskellige
proveseet har, f.eks. prgvesaet A, prgvesaet B og pregveseet C.

Ved anvendelse af to prgveformer kan der f.eks. std, at der er udviklet
tre prgveseet til praveformen multiple choice, mens der til prgveformen
praktisk pr@gve — produkt kun er udviklet én prgve.

C. Anbefalinger til prgvens gennemfarelse
Skriv anbefalinger til pravens gennemfgrelse, f.eks. i relation til
deltagere med leese- og skriveudfordringer, tosprogede,
udviklingsheemmede, eller andre der kan have udfordringer med at
gennemfgre prgven uden seerlig statte, f.eks. til oplaesning af
opgaverne.

D. Prgvens varighed, og hvornar i undervisningsforlgbet prgven
gennemfgres Beskriv, hvor lang tid deltageren har til gennemfgrelse af
prgven. Hvis der indgar flere delprgver i proveseaettet, skal det tydeligt
fremga, om tidsforbruget er for hele praveseettet, eller hvor lang tid
deltageren har til hver af delpraverne.

Det skal tydeligt fremgd, om der skal gennemfares flere delpraver i lgbet
af uddannelsesforlgbet, eller om prgven udelukkende gennemfgres ved
afslutningen af arbejdsmarkedsuddannelsen. Det skal veere tydeligt for
deltagerne, hvornar i forlgbet eventuelle delprgver gennemfares.

Hvis praven eller dele af prgven bestar af en observation af deltagerens
lgsning af en praktisk opgave, skal det beskrives, hvor lang tid
observationen varer.

Det skal endvidere tydeligt fremga, hvis det af hensyn til den praktiske
afvikling af prgverne er ngdvendigt med tid til omstilling af maskiner mv.

E. Individuel prgve eller gruppeprave
Beskriv, om praven foregar individuelt eller som en gruppepreve (to eller
flere deltagere). Husk, at deltagerne skal bedemmes individuelt, selvom
de deltager i en gruppeprgve.

F. Materialer, maskiner og udstyr samt eventuelle hjeelpemidler
Beskriv, hvad der skal veere til radighed for deltageren, nar preven skal
gennemfgres, f.eks. materialer, maskiner eller andet udstyr. Ved prgver,
hvor flere deltagere er i gang samtidig, skal det tydeligt fremga, hvordan
det sikres, at der er materialer, maskiner og udstyr til radighed for hver
deltager. | tilfeelde af fejl eller skade pa udstyr, maskiner eller materialer,
overvej da, hvordan det kan sikres, at prgven kan gennemfares.

Beskriv desuden, hvilke hjeelpemidler deltageren eventuelt ma anvende
til praven (f.eks. lommeregner, internet). Hvis der ikke ma anvendes
hjeelpemidler ved prgven, er det vigtigt, at det ogsa fremheeves. |
modsat fald kan det opfattes som valgfrit, om der ma anvendes
hjeelpemidler.

G. Information til deltageren
Beskriv, hvilken information deltageren skal have ved uddannelsens
start samt ved selve gennemfarelsen af pragven (f.eks. hvilken form for
prgve de skal deltage i, bedemmelses- og bestaelseskriterier).
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H. Tidsforbrug til fagleererens retning af prgven
Skriv under dette punkt en vurdering af, hvad fagleererens tidsforbrug til
retning og vurdering af deltagerens prgveresultater vil veere. Giv ogsa
gode rad om, hvordan fagleererens tidsforbrug til retning af praven
eventuelt kan mindskes.

Veer opmaerksom pa, at fagleererne skal kunne rette prgven inden for
undervisningstiden.

Boks 2. Beskrivelse af prgven — prgvegrundlag og praverammer
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A. Prgveformen/prgveformerne, og de metoder der anvendes.

B. Antal prgvesaet til arbejdsmarkedsuddannelsen

C. Anbefalinger til prgvens gennemfgrelse

D. Prgvens varighed, og hvornar i undervisningsforlgbet prgven gennemfgres

E. Individuel prgve eller gruppeprgve

F. Materialer, maskiner og udstyr

G. Information til deltagerne i pragven

H. Tidsforbrug til fagleererens retning af prgven

3. Bedgmmelsesgrundlag
Under dette punkt skal bedgmmelsesgrundlaget beskrives.
Det skal beskrives, hvad deltageren bedgmmes pa i preven, f.eks. svarene i en

multiple choice med 20 spgrgsmal, udfarelse af en proces eller aflevering af et
produkt mv. Der kan ogsa veere tale om en kombination af disse.

Veer opmaerksom pa, at Metalindustriens Uddannelsesudvalg, Industriens

Feellesudvalg og Efteruddannelsesudvalget for Svejsning- og fyringsteknik har
besluttet, at der ved anvendelse af to prgveformer til en
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arbejdsmarkedsuddannelse er krav om, at begge prgveformer skal bestas
seerskilt (se mere herom under punkt 4. Bedgmmelseskriterier).

Der kan vedhaeftes et dokument i tilknytning til dette punkt — eksempelvis et
skema over de forskellige dele af praven, og hvordan de enkelte dele af praven
kan dokumentere tilegnelsen af de kompetencer, der fremgar af AMU-
malformuleringen. Det kan isger veere relevant ved kombination af flere
praveformer, hvor de hver iseer afdeekker forskellige kompetencer, eller ved
praver som daekker kompetencer pa flere niveauer (mere komplekse prgver).

Boks 3. Bedgmmelsesgrundlag
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Beskrivelse af, hvilke produkter, processer eller preestationer der bedgmmes i prgven.

4. Bedgmmelseskriterier

A. Bedgmmelseskriterier (bestaelseskriterier)
Under dette punkt skal bedgmmelseskriterierne og bestaelseskriterierne
beskrives. Det skal f.eks. preecist fremga:

. Hvilke svar der er korrekte

. Hvor mange point der gives for rigtige svar/lgsning

. Hvorvidt nogle rigtige svar/opgaver giver flere point end andre
. Det skal fremga, hvis der er opgaver, som deltageren skal

lzse 100 % korrekt for at bestd, herunder bl.a. hvad der
betragtes som vaesentlige og uvaesentlige mangler

. Max. point for praktiske opgaver, samt beskrivelser af efter
hvilke kriterier der skal gives point: Om der f.eks. anvendes
en skala med point fra f.eks. 0-10, eller om der anvendes
pointgivning med tildeling af 0, 1 eller 2 point.

Det skal endvidere tydeligt fremga, hvor mange point eller procent af praven
deltageren skal have opnaet, for at han/hun kan besta prgven. Om en
multiple choice kan der f.eks. std, at deltageren skal besvare mindst 18 ud
af 25 spergsmal korrekt for at besta prgven. Om en praktisk prave kan der
f.eks. std, at deltageren skal have mindst 70 point ud af 100 mulige point.

Metalindustriens Uddannelsesudvalg har besluttet, at en deltager skal have
point svarende til 70 % korrekt besvarelse for at besta en konkret prave.

Industriens Faellesudvalg og Efteruddannelsesudvalget for Svejsning- og
fyringsteknik har besluttet, at en deltager skal have point svarende til 66 %
korrekt besvarelse for at besta en konkret prave.

Deltagere, der far mindre end henholdsvis 70 % og 66 % af deres
besvarelse/prave korrekt, kan saledes ikke besta.

Hvis der indgar to preveformer til arbejdsmarkedsuddannelsen, har bade

Metalindustriens Uddannelsesudvalg, Industriens Feellesudvalg og
Efteruddannelsesudvalget for Svejsning- og fyringsteknik besluttet, at begge
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praver skal bestas hver for sig. Hvis en deltager ikke bestar den ene af
prgverne, kan deltageren derfor ikke besta.

Veer opmaerksom pa, om det faglige udvalg har udstukket mere detaljerede
retningslinjer for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

Der skal i tilknytning til praven udarbejdes en rettevejledning med
udgangspunkt i ovenstaende. Skriv sa vidt muligt rettevejledningen i
nedenstaende boks 4. Bedgmmelseskriterier.

| de tilfaelde, hvor rettevejledningen fylder mere end én side — f.eks. ved
multiple choice — vedheeftes rettevejledningen i et selvstaendigt dokument
med en tydelig overskrift.

B. Anbefalinger til feedback til deltagerne i praven
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Under dette punkt skal det beskrives, hvordan fagleereren kan give
feedback til deltageren i prgven med udgangspunkt i det
bedgmmelsesgrundlag og de bedgmmelseskriterier, der er fastsat for
arbejdsmarkedsuddannelsen. Der vil typisk veere forskel pa, hvordan
der kan gives feedback pa eksempelvis en multiple choice og en
praktisk prave.

Feedbacken til deltageren mé ikke veere sa detaljeret, at han/hun f.eks. i
en multiple choice far besked om, preecist hvilke spgrgsmal der er
besvaret forkert, og hvad det rigtige svar er.

Der skal desuden gives en vurdering af, hvor meget tid fagleereren skal
forvente at afseette til feedback. Der skal vaere opmaerksomhed pa, at
tidsforbruget skal seettes i relation til uddannelsens lsengde.

Boks 4. Bedgmmelseskriterier
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A. Bedgmmelseskriterier (bestaelseskriterier):

B. Anbefalinger til feedback til deltagerne i prgven:

Tidsforbrug til fagleererens feedback til deltagerne:
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