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Indhold i analysen

Mdlet med denne rapport er at give et indblik i elevernes oplevelse af teater-, event- og AV-
teknikeruddannelsen. Fokus er pd at danne en dybdegdende forstdelse for valget af uddannelsen samt
give indblik i, hvorvidt uddannelsen lever op til forventningerne. Derfor identificeres de unges
preeferencer og de veesentligste parametre i uddannelses- og karrierevalget. Analysen fokuserer
desuden pd at skabe forstdelse for valget af speciale og oplevelsen af at finde leereplads. Herunder
dykkes ned i, hvorvidt eleverne praeferencer i forhold til at skifte speciale, hvis de ikke kan finde
leereplads indenfor de foretrukne speciale. | den sammenhaeng kigges ogsd@ neermere pd indtrykket og

oplevelsen af skolepraktikken.

Analysen bygger pd kvantitativ data, som er indsamlet hos eleverne pd teater-, event- og AV-
teknikeruddannelsen. Den kvantitative data suppleres desuden af indsigter fra fokusgrupper afholdt
med eleverne fra EUC Nord og NEXT. Derudover suppleres dette med interviews med ngglepersoner fra

uddannelsen og frafaldne elever.

Indhold

*  Demografi

* Karrierevalget

* Kendskab til og oplevelse af branchen

* Kendskab til og oplevelse af teater-, event- og AV-teknikeruddannelsen
*  Valget af leereplads

* Indtryk af skolepraktik
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Deltagernes demografi Speciale

35%
31%
o 24%
64 24,8 ar
personer har er gennemsnitsalder 99
besvaret i undersggelsen ° S
Pi °
undersggelsen iger NEXT | | | | - |
® Drenge ® EUC Nord Teatertekniker  Eventtekniker, lys Eventtekniker, lyd AV-tekniker Ved ikke
Geografisk fordeling Hvor i forlgbet er de? Kvalitativt datagrundiag
4 fokusgrupper:
Grundforlgb 1 + Fokusgruppe 1: Elever fra NEXT med leereplads
Region Hovedstaden 44%
* Fokusgruppe 2: Elever fra EUC Nord med
i Grundforlgb 2 leereplads
Region Sjeelland - 9% +  Fokusgruppe 3: Leerlinge fra NEXT i
- Hovedforlgb 1 60% skolepraktik

14% + Fokusgruppe 4: Laerlinge fra EUC Nord i

skolepraktik

Region Syddanmark

Hovedforlgb 2

Region Midtjylland 20% . . .
Hovedforlgb 3 10 interviews:

« 2 interviews med ngglepersoner fra

Region Nordjylland 11% uddannelsesinstitutioner

Hovedforlgb 4

1

« 8 interviews med frafaldne elever



Karrierevalget



Vigtige parametre i karrierevalget

49%

af eleverne péd NEXT mener, at det
er meget vigtigt, at det er et arbejde,
som anerkendes og respekteres.

18%

af eleverne péd EUC Nord mener, at
det er meget vigtigt, at det er et
arbejde, som anerkendes og
respekteres.

30%

af eleverne péd NEXT mener, at det
er meget vigtigt, at det er et arbejde,
hvor der er en god balance mellem
arbejde og fritid.

26"

af eleverne péd EUC Nord mener, at
det er meget vigtigt, at det er et
arbejde, hvor der er en god balance
mellem arbejde og fritid.

"Hvor vigtigt var fglgende for dig, da du valgte
karrierevej?”

Figuren illustrerer, hvor vigtigt en raekke parametre
vurderes til at veere, nar de skal vaelge karriere.
Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige vaerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0 =
"Slet ikke vigtigt” og 10 = "Meget vigtigt”.

At det er et arbejde, som jeg synes er speendende

At kunne f& mange oplevelser gennem mit arbejde

At der er mange fremtidige jobmuligheder

At det er et arbejde, som anerkendes og respekteres

At jeg kan have en god balance mellem arbejde og fritid

At der erlav arbejdslgshed indenfor faget

At kunne arbejde med gren omstilling

At jeg kan fé& en hgj lon

2,4

3.2

3,7

4,7

4,1
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Karrierevalg

Feelles for alle deltagere i fokusgrupperne er, at de naturligvis ensker en karriere indenfor et fag, de finder interessant.
Dette betragtes som forudseetning for, at man kan opretholde motivationen og veere glad for at g& pd arbejde. De
unges ensker til karrierevalget er ens pd tveers af eleverne i skolepraktik og eleverne med lzereplads. Derfor er folgende
veerdier identificeret.

En karrierevej, hvor man arbejder med sin interesse

N&r de unge skal fortzelle, hvorfor de blev interesseret i netop teater-, event- og AV-teknikeruddannelsen, naevner langt
sterstedelen, at interessen altid har veeret hos dem. Enten fordi de har en grundleeggende interesse for musik, lyd eller
lys eller fordi de har haft et fritidsarbejde, hvor de har haft mulighed for at udforske nogen af de elementer, der eri
uddannelsen. Felles er altsd, at alle eleverne ser deres egen karrierevej preeget af deres interesser.

En karrierevej fyldt med oplevelser

Eleverne pd teater-, event- og AV-teknikeruddannelsen er alle enige om, at noget af det fedeste er, at man har
mulighed for at skabe oplevelser for andre gennem ens egen interesse. Her synes eleverne, at det er noget af det mest
givende at bruge en masse krudt pd at seette scene og udstyr op og derefter maerke, hvordan publikum har den fedeste
oplevelse. Den oplevelse giver dem mindst lige s& meget, som hvis de selv var afsted til koncerten. Dermed er det ikke
udelukkende vigtigt for eleverne, at de selv fér en masse oplevelser, det er mindst lige sd vigtigt at give oplevelser til
andre.

En karrierevej, hvor man skal g& pd kompromis

Eleverne er enige om, at hvis man veelger en uddannelse indenfor teater-, event- og AV-teknik, vaelger man ogsd at gé
pd kompromis med balancen mellem arbejde og fritid. Arbejdstiderne ger, at man ofte arbejder om aftenen og i
weekenden og derfor skal man, ifglge eleverne, veere klar pd at opgive aftener og weekender hjemme for at arbejde
med sin interesse. For eleverne er det sdledes en selvfglge, at valget af en karriere inden for teater-, event- og AV-
teknik medferer mindre fritid, ndr andre har fri.



Kendskab til- og oplevelse
af branchen



Kendskab til branchen

27%

af eleverne p& NEXT vurderer, at de
havde et stort eller meget stort
kendskab til branchen, for de
startede.

2 2 %
Stort kendskab

af eleverne pd vurderer,
at de havde et stort eller meget stort
til branchen, for de

Meget stort kendskab

startede.

Middel kendskab

Mindre kendskab

Intet kendskab

"Hvordan vil du vurdere, at dit kendskab til at arbejde
i branchen var, for du startede?”

Figuren illustrerer, hvor stort kendskab de unge
vurderer at have til branchen.

Resultaterne er delt pa speciale.

8%
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B Teatertekniker

10%

80%
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Eventtekniker, lyd
H AV-tekniker
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Oplevelse af branchen

89%

af eleverne pé teaterteknik har et
positivt eller meget positivt indtryk
af branchen.

73%

af eleverne pé eventtekniker, lys
har et positivt eller meget positivt
indtryk af branchen.

af eleverne pd
har et positivt eller meget positivt
indtryk af

80%

af eleverne pd AV-tekniker har et
positivt eller meget positivt indtryk
af branchen.

"I hvilken grad oplever du falgende i branchen?”
Figuren illustrerer, i hvilken grad de unge oplever en
reekke parametre i branchen.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige veerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0
er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.

Resultaterne er delt pd speciale.

At det er et arbejde, som jeg synes er speendende

At kunne f& mange oplevelser gennem mit arbejde

At der er mange fremtidige jobmuligheder

At der erlav arbejdslgshed indenfor faget

At det er et arbejde, som anerkendes og respekteres

At kunne arbejde med gren omstilling

At jeg kan fé& en hgj lon

At jeg kan have en god balance mellem arbejde og fritid
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Du er en anden form for rockstjerne
- den gemte rockstjerne.
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Oplevelsen af branchen — elevernes perspektiv

Eleverne pd uddannelsen opfatter det som en branche med mange aspekter. Der tales bdde om fordele og ulemper ved at
veelge denne karriereve;.

Interessen driver folk i branchen

Ndér eleverne forteeller om branchen og personerne, som arbejder i branchen, ses det, at de oplever, at dem som arbejder i
branchen breender for faget og at det er passionen og feellesskabet, som motiverer i hverdagen. Samtidigt pointerer de, at det
er ngdvendigt at have en dyb interesse for faget, da det til tider kan veere en hard branche med lange og skeeve arbejdstider og
til tider en hard tone.

En branche med et steerkt feellesskab

Fordi branchen er sd lille og der bliver uddannet sa fd, oplever flere af eleverne allerede, at de har et stort netveaerk i den lille
branche. De modes pd kryds og tveers i forskellige produktioner og tidligere medstuderende bliver pludseligt til kollegaer.
Hermed opnds et keempe netveerk, hvilket er med til at skabe et godt sammenhold i branchen. Hvis man har et darligt ry i
branchen, s& kan man regne med, at alle ved det. Omvendt geelder det ogsd for et godt ry, der ligeledes spredes i branchen.

En branche med hardt fysisk arbejde

Generelt har eleverne en opfattelse af, at det ud over lange arbejdstider ogsé er hdrdt fysisk arbejde. De oplever, at der er
nogle bestemte fysiske krav i forhold til at kunne holde til at arbejde i branchen. Her er de opmaerksomme pd, at der er
lovgivning pd omrdadet, men ved ogsé at denne lovgivning ikke altid overholdes i praksis. Tonen i branchen kan ligeledes veere
hard, hvilket man skal vaere parat pd. Til gengzeld synes de fleste, at det er det veerd, fordi de far lov til at lave noget de
breender for og veere med til at skabe store oplevelser for andre.
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Oplevelsen af branchen — de frafaldne elevers perspektiv

Eleverne, som har forladt uddannelsen, har ligeledes forholdt sig til, hvad deres oplevelse af branchen er. | diskussionen med de
frafaldne elever er det tydeligt, at de opfatter det som en branche med mange aspekter. Der tales bdde om fordele og ulemper
ved at veelge denne karriereve;.

Passionen driver folk i branchen

Indtrykket er, at branchen er preaeget af passion. Dem, der veelger at tage uddannelsen, har ofte allerede et stort kendskab til
arbejdsopgaver grundet tidligere arbejde, omend dette har veeret betalt eller frivilligt. De har valgt uddannelsen, netop fordi de
braender for det. Dette kommer seerligt til udtryk i, at eleverne tilvaelger branchen, pd trods af kendskabet til de hdrde
arbejdsopgaver og udfordrende arbejdstider.

“Mit indtryk af branchen er, at der er dem, der virkelig braender for det”

“Passionen og interessen lokker mig til. Jeg er vokset op i en musikalsk familie og har gdet p& musikefterskole og fdet det ind
med modermaelken”

En fysisk hard branche

Branchen kraever en del fysisk hdrdt arbejde, hvilket flere af de frafaldne elever beskriver. Det er szerligt i forbindelse med at
flytte udstyr, at de tidligere elever oplever den fysiske belastning. Hvor nogle af de frafaldne elever trives i det fysisk harde
arbejde, er der andre tidligere elever, der ikke gar.

“Jeg stoppede mest fordi jeg kunne se frem til et fremtidigt arbejde hvor jeg skulle sleebe meget rundt med tingene. Der er en
lov, der siger, at man max md baere 20,5 kg, men det bliver blaest pd i virksomhederne. Jeg er i en familie, hvor mange kaemper
meget med ondt i ryggen, sd jeg synes ikke det lpd sé godt at veere fortidspensionist som 45 drig”

“Det var ikke sé meget den tekniske del jeg ville lave, men mere det fysiske, hvor man saetter scenerne op, og laver alt det fysisk
hdrde. Det kom til at gé ud over interesseomrddet, da det blev for teknisk ngrdet, og ikke sé fysisk kreevende mere. Sé jeg
valgte at stoppe uddannelsen og blive ved med at beskaeftige mig med det sjove fysiske som produktionsassistent”

En branche med en skaev work-life balance

De frafaldne elever beskriver, at de i deres mgde med branchen har oplevet, at det er svaert at opretholde en god work-life
balance. Arbejdet ligger i hgj grad i aften og weekender, hvor andre normalt holder fri. Flere af de tidligere elever beskriver
0gsd arbejdet som en livsstil, fremfor "bare” et arbejde.

“Hele mit liv baserer sig pd, at venner har fri i weekender og efter 16. S& det kan veere meget ensomt, da jeg ikke kan se nogen
af mine venner®

“Det er meget aften- og natarbejde. der er mange facetter i det, og man er altid lidt pd arbejde. S& man skal have en stor
dedikation til faget”
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Oplevelsen af branchen - naglepersoner fra skolernes perspektiv

| interviewene med ngglepersonerne fra uddannelsen er der ligeledes identificeret veerdier, som er med til at beskrive
branchen. Nedenstdende er de identificerede veerdier.

En branche der forbindes med glitter og glamour

Det pointeres, at det ofte er glitter og glamour, som kan virke meget tiltreekkende ved branchen for de unge. Mange har selv
vaeret til koncerter eller andre store opsaetninger, og oplevet denne glitter. Det opleves nogle gange, at virkeligheden kan
komme bag pd de elever, idet der ligger sé meget hardt arbejde for glitteren kommer. Udefra ser man udelukkende resultatet
af arbejdet, som er praeget af en euforisk stemning, men ndr det gér op for dem, hvor meget mere der er i arbejdet, falder
nogle fra.

“En vis procentdel har set glitteret og ndr de s kommer dertil finder de ud af at det, som ved alle andre hdndvaerk, er 80%
hdrdt arbejde for man kommer til det sjove. Der er nogle som er forbleendede af det med at have veere til en koncert eller til en
musical. Det store feellesskab og susen af at publikum som klapper*

En branche med skaseve arbejdstider

Arbejdets karakter saetter enormt store krav til fleksibiliteten blandt medarbejderstaben. Samtidigt er det en branche, hvor
man oftest skal arbejde, ndr andre har fri, da det er der, events typisk finder sted. Det udfordrer den del af den unge
mdalgruppe, som eksempelvis gnsker et klassiske familieliv med job fra 8-16 og weekender fri. Arbejdet i branchen skal derfor
naermere betragtes som en livsstil end som et klassisk job, hvilket ikke alle ville kunne trives i.

“En af de sidste elever som stoppede uddannelsen var fordi han var et traditionelt familiemenneske, som gerne ville veere ved
familien i weekenden og ville hjem til klokken 18. Det her er en branche uden arbejdstider. Han var dygtig og intelligent, men
han var ikke skdret til livsstilen”

"Det er ikke alle der kender til hvad det vil sige. De dropper ikke ud, men kan lige pludselig ikke magte det eller vil hellere i
skolepraktik end de skzeve arbejdstider i branchen. Det kan veere for hdrdt, at de laver almene opgaver som man ikke
dreammer om fra starten af men som er en del af arbejdet”

En branche praeget af netveerk

Fordi branchen er forholdsvis lille kender mange hinanden og har opbygget et steerkt internt netvaerk. Her fremhaesves ogsd
store styrker ved at faglaerere, praktikvejledere og andre ngglepersoner ofte har gode relationer til mange virksomheder i
branchen og kan hjeelp med at spotte matches mellem elever og virksomhederne i branchen. Her fungerer fagleerere og
praktikvejledere ofte som bindeled, der afdsekker behov i virksomhederne og derfra ser om de har elever, som kan matche
disse behov.

“Det er ofte os der pitcher dem - i hgj grad. Der er samarbejde mellem skolepraktikken og fagleererne. Vi kigger pd de unge

mennesker og ser p& hvem der ville passe hvor. Vi kontakter virksomhederne ndr de sldr en plads op for at veere sikker pd

hvad de sgger - lyd eller lys? lige fra grundforlgbet som de selv kan forme eller en fra H3 som kan smides direkte ind som
fuldbefaren®



Potentialer i branchen

At det er et arbejde, som jeg synes er spaendende
At kunne f&@ mange oplevelser gennem mit arbejde
At der er mange fremtidige jobmuligheder

At der erlav arbejdslgshed indenfor faget

At det er et arbejde, som anerkendes og respekteres
At kunne arbejde med grgn omstilling

At jeg kan fé en hgj lon

At jeg kan have en god balance mellem arbejde og fritid
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91

8.4

"Hvor vigtigt var fglgende for dig, da du valgte
karrierevej?”
og "I hvilken grad oplever du fglgende i branchen?”

Figuren illustrerer, henholdsvis hvor vigtigt en raekke
parametre er i karrierevalget og i hvilken grad det
opleves i branchen. Herved kan veesentlige
potentialer identificeres.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige veerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor O
er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.

Preeference

H Oplevelse




Kendskab til- og oplevelse
af uddannelsen




Uddannelsesvalget

167

af eleverne p& NEXT vurderer, at de
havde et stort eller meget stort

kendskab til uddannelsen, for de
startede.

11%

af eleverne pé vurderer,
at de havde et stort eller meget stort

til uddannelsen, for de
startede.

21%

af eleverne som gnsker speciale i
eventteknik (lys) vurderer, at de
havde et stort eller meget stort
kendskab til uddannelsen, for de
startede.

23%

af eleverne som gnsker speciale i
eventteknilk (lyd) vurderer, at de
havde et stort eller meget stort

til uddannelsen, for de
startede.

"Hvor vigtigt var fglgende for dig, da du valgte
uddannelse?”

Figuren illustrerer, hvor vigtigt felgende var for de
unge i valget af uddannelsen.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige vaerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0
er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.

Atjeg synes uddannelsen er speendende

At det er en uddannelse, hvor det jeg laerer kan bruges i praksis

At uddannelsen er mdélrettet mine fremtidige drommme

At det er en uddannelse med et hojt fagligt niveau

At jeg kan gennemf@re uddannelsen med et hgj karaktergennemsnit

At uddannelsen er prestige fyldt

At mine foreeldre stetter mit uddannelsesvalg

At mine venner synes om mit valg af uddannelse

At uddannelsen giver mange mulighder for videreuddannelse

4,7

4.4

4,2
4,6
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2,8

2,6
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Forventninger til uddannelsen inden start

96

af eleverne pd NEXT angiver, at de
har planer om at forszette pa
speciale efter 2. skoleperiode.

76"

af eleverne pa =UC Nord angiver, at
de har planer om at forszette pa
speciale efter 2. skoleperiode.

4%

af eleverne pd NEXT angiver, at de
onsker at stoppe som
produktionsassistent.

12%

af eleverne pa =UC Nord angiver, at
de gnsker at stoppe som
produktionsassistent.

"I hvilken grad havde du falgende forventninger til
uddannelsen, inden du startede?”

Figuren illustrerer, i hvilken grad de unge de unge
har felgende forventninger til uddannelsen for de
startede.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige vaerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0
er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.

At det man lzerer pd uddannelsen er relevant i praksis

At der er et godt fagligt niveau pé& uddannelse

At uddannelsen har nyt og relevant udstyr til radighed

At der er et godt socialt milje pé& uddannelse

At der var et teet saumarbejde mellem skolen og virksomhedermne

At man selv har indflydelse pd sit uddannelsesforlgb

At man kan fé hjeelp til at finde den rette leereplads
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Oplevelse af uddannelsen

8,9
At det man lzerer pd uddannelsen er relevant i praksis 8.3 88
“Det bedste ved uddannelsen det er, at det er g4
noget som giver god mening for mig forstéet pd '
den mdde, at man kommer ud og hjeelper ved en 76
koncert for eksempel-der ger man tit folk glade” . :
P g ! g At jeg synes uddannelsen er speendende 8é12
7,6
7,0
At der er et godt fagligt niveau pd& uddannelsen 20 7,5
7,2
“Uddannelsen er sd bred, sa giver det
ogsd en enorm forstdelse af hele 7.8
processen, fordi man netop kan lidt af At uddannelsen har nyt og relevant udstyr til raddighed 6 9’9

det hele. Det skaber en god proces i 66
arbejdet, at man har styr pd alle ’
processerne, der skal ske, frem for blot

dem der indebeerer ens eget arbejde” ) ] ]
At det er en uddannelse, hvor det jeg laerer kan bruges i praksis

At der var et teet samarbejde mellem skolen og virksomhederne

“Det er sveert at f& skole og virkelighed B Teatertekniker

til at heenge sammen. Der er det skolen

qer e mdr"ette =g @D BEEDE o At uddannelsen er mdlrettet mine fremtidige dramme
ikke omvendt

B Eventtekniker, lys

Eventtekniker, lyd

6,8
B AV-Teknik
At man selv har indflydelse pd sit uddannelsesforlgb 6’26 5 exnieer

"I hvilken grad oplever du felgende p& uddannelsen?”

Figuren illustrerer, hvilken oplevelse de unge har — +—t+— —+— +—t+— +— +—t —t+— —t+— —t+—
med uddannelsen.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige vaerdi, 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0

er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.



Oplevelse af uddannel

“Det bedste ved uddannelsen er bade de
lzerere vi har, men ogsd det udstyr vi har. Det
er meget nyt, som vi kan prgve af. Vi kan
ogsd fd lov til at lege med det i fritiden. vi har
adgang til skolen 24/7, sé vi kan sidde og
ngrde med det efter skole ogsd”

“Jeg kan godt lidt det ngrdede ved
det”

“Uddannelsen giver et godt netvaerk og
venskaber. Netvaerk er igen vigtigt og ogsd
noget af det fedeste.”

"I hvilken grad oplever du fglgende p& uddannelsen?”

Figuren illustrerer, hvilken oplevelse de unge har
med uddannelsen.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige vaerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0
er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.

sen — fortsat

At man kan f& hjaelp til at finde den rette leereplads

At der er et godt socialt milje p& uddannelse

At mine venner synes om mit valg af uddannelse

At mine foreeldre statter mit uddannelsesvalg

At det er en uddannelse med et hgjt fagligt niveau

At uddannelsen giver mange muligheder for videreuddannelse

At uddannelsen er prestigefyldt
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41%

af eleverne pé
NEXT har en
positiv oplevelse
af uddannelsen.

63%

af eleverne pé

EUC Nord har en
positiv oplevelse
af uddannelsen.
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Oplevelsen af uddannelse - elevernes perspektiv

Eleverne fremhaever saerligt uddannelsens bredde og fokus pd& praksis som vaesentligt. Eleverne neevner, at denne bredde
bdade kan have fordele og ulemper.

En uddannelse med fokus pa praksis

Flere naevner, at det er fedt, at det hele er sd praktisk og at man fdr lov til at veere med i hele processen fra start til slut. Men
fordi branchen er sammensat af sé mange akterer, hvor man lzerer i praksis, er der ikke s meget standardisering indenfor
uddannelsen, hvilket godt kan veere en udfordring. Derfor skal man kunne kommunikere, spgrge om hjaelp og samarbejde, da
der er mange forskellige tilgange til at lese opgaverne. Der er generelt en opfattelse af, at man leerer at héndtere de
udfordringer, man kan megde i arbejdet pd uddannelsen. Oplevelsen er, at det giver en god saummenhaeng til det efterfglgende
arbejdsmarked.

En bred uddannelse

Eleverne leegger vaegt pd, at uddannelsen er meget bred indtil de rammer specialeforlgbene. Der er rigtig meget, de skal lzere
og det kan for nogle virke en smule overveeldende, seerligt hvis de beveaeger sig udenfor deres interessefelt. Andre elever
pointerer dog, at det kan give indsigt i, hvad de andre specialer laver og derfor mener, at de far et enormt indblik i hele
processen, sd produktioner ogsd bedre kan tilretteleegges og nemmere samarbejde pd tveers.

Den geografiske forskel og udfordring

Eleverne pointerer, at de har en fornemmelse af, at der er forskelle pd uddannelsens kvalitet, alt efter om man gér pd EUC
Nord eller NEXT. Herunder er der indtryk af, at de to skoler har vidt forskellige profiler, hvor EUC Nord positionerer sig pd
eventteknik og av-teknik, mens NEXT positionerer sig pd teaterteknik. Den geografiske placering af EUC Nord kommer her i
spil, hvor nogle naevner, at selvom de gerne ville tage uddannelsen pd EUC Nord, s& mener de, at skolen ligger for langt vaek.
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Uddannelsen — de frafaldne elevers perspektiv

De elever, som har forladt uddannelsen, gav tydeligt udtryk for, at de synes uddannelsen er speendende, men for mange skyldes
deres frafald, at de havde sveert ved at finde en leereplads eller at de ikke fik det enskede udbytte af uddannelsen.

Strukturen pd uddannelsen

Nogle af de frafaldne elever beskriver, at de er stoppet pd uddannelsen, fordi de ikke kunne f& skoleperioder til at haenge
sammen med arbejdet i branchen. De har her oplevet rigide processer, som har sat en stopper for deres samarbejde med
virksomheder og har derfor fglt sig pressede til at forlade uddannelsen. Skoleforlgbet bor, ifelge dem, i hgjere grad at veere
tilpasset branchen, sd leerlinge ikke forlader virksomheden til fordel for skoleforlgbet i travihed, hvor der er mulighed for at
bevise noget.

“Jeg stoppede fordi jeg kunne fd en laereplads i en virksomhed. Virksomheden kunne ikke holde til, at at os leerlinge var pd skole
samtidigt og vi blev derfor forskudt - sd jeg ville have mit forlgb udskudt. Men det kunne jeg ikke. Det skulle igennem
uddannelsesforbundet. de afviste det blankt og skolepraktikken endte med at overtage alt. De skulle have noteret alt hvad jeg
havde lavet time for tide for at fa lov til at fortsaette. Det hang ikke sammen for mig”

Uddannelsens ngdvendighed

Flere af de frafaldne elever oplever, at de ikke har haft behov for at feerdiggere uddannelsen for at kunne begd sig i branchen.
De forklarer, at de har indtryk af, at beviset for evner betyder mere end uddannelsesbeviser i branchen. Disse elever har i hgjere
grad veeret sultne pd at komme i gang pd arbejdsmarkedet end at feerdiggere uddannelsen.

“Indenfor det jeg laver ger det ikke en forskel om jeg har eksamen eller ej. Af hvad jeg har fdet fortalt betyder det ikke noget at
man har papirer pd det eller ej. Man beviser hvad man kan - det er sddan det er i hvert fald hvad jeg har set og hert*

"Jeg fik tilbudt at komme med pd turne og det fgler jeg ville give mig mere fagligt end skolen kunne. Jeg fik ret mange jobtilbud
og det giver jo ogsd mere gkonomisk, sd jeg kunne ikke se hvorfor jeg skulle vente to &r pd det”

Laerepladssituationen

En af de sterste udfordringer ved uddannelsen, som bliver pdpeget af de fleste frafaldne elever, er problematikken om at finde
en laereplads. Iszer eleverne pd NEXT oplever det som problematisk, at kan kraeve at de flytter til Jylland for at f& en leereplads.
De fleste er dog overviste om, at manglen pd leerepladser er et resultat af corona-pandemien. Da branchen lukkede ned mistede
mange deres leereplads og den praktiske del af uddannelsen, i stedet foregik laeringen simuleret hjemme i stuerne. Her
besluttede flere at stoppe uddannelsen, men er ikke afvisende for at starte op igen, nar tilstandene er normaliserede.

“Det sveereste ved uddannelsen var at finde energien til at fortsaette uden lzereplads. At sidde og forestille sig, at man skal
saette en koncert op hjemme pd veerelset, og lave en opgave om det uden rigtigt at gere det i virkeligheden*

“Der er to ting ved det. Det ene er det bare at fd en leereplads. Der er ikke mange leerepladser i ens naeromrdade. Der gdr ikke
lang tid fer du lgber ter for leerepladsmuligheder i Kebenhavn sd du skal til Jylland eller Fyn for at finde noget - det er ikke noget
man bare lige gor”
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Uddannelsen —fra neglepersonernes perspektiv

Efter samtalerne med ngglepersonerne fra uddannelsen, er det tydeligt, at de oplever, at mange af eleverne har en stor passion
for deres uddannelse. Dette begrundes i hgj grad med det faktum, at mange er stedt pd uddannelsen i forbindelse med deres
interesser. Desuden ser ngglepersonerne, at uddannelserne er i udvikling, hvor eleverne far et stort udbytte af at veere pd
uddannelsen.

En uddannelse i udvikling

Det er en uddannelse, som i hgjere grad end nogensinde for, ruster de unge til verden pd den anden side. Den giver dem en solid
indfering i feltet bade teoretisk og praktisk. Eleverne leerer de teknologier, som er essentielle at have kendskab til i branchen og
opndr bedre forudsaetninger end de eldre i branchen, fordi de har et mere solidt udgangspunkt. Nu lzeerer de ogsd om
stremberegning, veegtberegning og sikkerhed. Teoretisk er dem, der tager uddannelsen, derfor meget bedre stillet end tidligere i
branchen. Det giver store fordele, at uddannelsen er bygget op som en vekselvirkning mellem teori og praksis. Det gar, at
eleverne leerer det relevante og forstdr at koble teorien, de laerer pd skolen til direkte anvendelighed pd arbejdsmarkedet.
Tilgangen sikrer sammenhaengen i uddannelsen og udbyttet heraf.

Engagement hos de unge pd uddannelsen

Eleverne pd uddannelsen har enorm stor passion for deres fag. Fordi en stor del af de unge har fundet frem til uddannelsen pé
baggrund af interesser, gennem eksempelvis frivilligt arbejde eller fritidsjobs, er uddannelsen ogsd praeget af engagement for
feltet. Dette kommer ogsa til udtryk i, at mange af de unge er villige til at flytte til den anden ende af landet, for at f& en
leereplads inden for et speciale, der interesserer dem. Dette kan ogsd ses i lyset af, at en del af eleverne er lidt eldre, og dermed
ogsd er mere afklarede i forbindelse med deres fremtid.

En uddannelse der er geografisk begraenset

At uddannelsen kun ligger to steder og tilmed ikke er centralt placeret, seetter krav til, at eleverne vil flytte sig for uddannelsen.
Det opleves dog ikke som en stor udfordring, da dem som veelger uddannelsen, ofte er meget eventyrlysten og ikke er bange for
at rive roden op og preve noget nyt. Samtidigt understgtter skolehjemmet muligheden for, at man kan fé det til at fungere pd
uddannelsen, selvom den ligger langt veek fra bopeelen. Videre pointeres det, at der ofte er praktikpladser over hele landet, sé
det kun er, ifelge neglepersonerne, under skoleperioderne, man for alvor skal forholde sig til geografien.



Potentialer i uddannelsen

At jeg synes uddannelsen er speendende

At det er en uddannelse, hvor det jeg leerer kan bruges i praksis

At uddannelsen er mdlrettet mine fremtidige dremmme

At det er en uddannelse med et hgjt fagligt niveau

At jeg kan gennemfgre uddannelsen med et hgj karaktergennemsnit
At uddannelsen er prestigefyldt

At mine foreeldre statter mit uddannelsesvalg

At mine venner synes om mit valg af uddannelse

At uddannelsen giver mange mulighder for videreuddannelse
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7,1

7.3

5,4
53

35

51

3,0
3.3

3.8

6.4

2,5
57

8.4
7,7

7.9

"Hvor vigtigt var fglgende for dig, da du valgte
uddannelse?” og "I hvilken grad oplever du fglgende
pé uddannelsen?”

Figuren illustrerer, henholdsvis hvor vigtigt en raekke
parametre er i uddannelsesvalget og i hvilken grad
det opleves i uddannelsen. Herved kan vaesentlige
potentialer identificeres.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige vaerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0
er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.

Praeference

H Oplevelse
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Potentialer i uddannelsen

8,4
At det man lzerer pd uddannelsen er relevant i praksis
6,5

6,8
At der er et godt socialt miljg pd uddannelsen
7,2

6,9

eremEE e
55

6.8

Hestmesm ettt
4,7

At man kan fé hjaelp til at finde den rette leereplads
54

A
54

Forventninger

At der var et teet saumarbejde mellem skolen og virksomhedeme

B Oplevelse




Valg af speciale
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Specialer

"Jeg er stoppet uddannelsen som 7 8 % 2 1 % 2 %

produktionsassisten fordi det var mindre den

tekniske del jeg ville lave 0g mere det fysiske af eleverne er sikre pa, af eleverne er i tvivl om, af eleverne ved slet ikke,
' hvad de gerne vil arbejde hvad de gerne vil arbejde hvad de gerne vil arbejde
hvor man saetter scenerne op. Man laver alt det 9 J 9 J 9 )
P med i fremtiden med i fremtiden med i fremtiden

fysisk hérde. Det kom til at gé& ud over
interesseomrddet da det blev for teknisk nerdet
og ikke sd fysisk kreevende mere”

" Jeg startede i lys og synes det var spaendende, 96%
men sd blev det for teknisk for mig da det gik ind Ja, jeg har planer om at fortsaette
i specialerne. jeg gad ikke saette mig ind i alt det _ 76%
virkelig ngrdede det var ikke den slags lys jeg
ville lave. jeg sd ikke mig selv i det sindssyge
ngrderi som starter pd specialerne.”
4%
Nej, jeg ensker at veere produktionsassistent
B
"Jeg er fast besluttet pd lyd, fordi jeg allerede har Next
arbejdet med dette inden og det er det jeg )
interesserer mig allermest for” Ved ikke - 1200 ® EUC Nord
0

"Hvorndr opstod din interesse for teaterteknik?”
o _ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Figuren illustrerer, hvornar de unges interesse fro

specialet opstod.



Valg af speciale

7 8% At jeg kan f& lov til at beskaeftige mig med det, der interesserer mig mest

af eleverne pd NEXT angiver, at de
er sikre pa hvilket speciale, de
onsker.

100%

af eleverne pa EUC Nord angiver, at
de er sikre pa hvilket speciale, de
onsker.

19%

af eleverne pd NEXT angiver, at de
er i tvivl om hvilket speciale, de
onsker.

O%

af eleverne pa EUC Nord angiver, at
de eri tvivl om hvilket speciale, de
onsker.

"Har du planer om at fortsaette pd speciale efter 2.
skoleperiode?”

Figuren illustrerer, andelen af elever, som forventer
at fortseette pd speciale. Spergsmdlet er kun stillet
de elever, som ikke allerede er i gang med et
speciale.

At der er mulighed for at fd mange oplevelser

At jeg kan veere en del af sterre produktioner

At der er mange jobmuligheder efterfglgende

At man kan bliver selvstaendig/freelancer

At jeg kender andre indenfor omrddet

At der er mange muligheder for laerepladser
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Interessen for teaterteknik

o % %
"Jeg teenker at veelge teatertekniker, da jeg er

meget interesseret i teater generelt — bade i selv

at std pc°1 scenen, men ogsé at opleve teater, om af eleverne _som. teenker at af eleverne som har vglgt _eIIer af eleverne som har valgt .eIIer af eleverne som har valgt
o . veelge speciale i teenker at veelge speciale i teenker at veelge i eller teenker at veelge
det sé var som publikum eller bag scenen. . : . . o I )
Sel . K Vot teaterteknik, er sikre pé, teaterteknik, har en positiv eller har et positiv eller i har
elvom jeg e_r oncertg G  €r teater_’ mere at det er dette speciale de meget positiv oplevelse af meget positiv af en laereplads.
spaendende i form af kuhssebyg, microports, onsker. branchen. uddannelsen.
eventuelle musicalnumre og sé bare helheden og
feellesskabet i teatre”
Leenge for jeg startede pd uddannelsen 65%

"Det er teater som interesserer mig. Det er teater
jeg lavede fgr uddannelsen og det er teater jeg ) .
T — Kort for jeg startede pd uddannelsen 12%

| Igbet af grundforlgbet - 18%
" Det er teaterverdenen der interesserer mig. Jeg
kan godt lide tanken om at man arbejder med

alle faggrupper sammen for at stable en | lgbet af hovedforlgb 1 eller 2

produktion pd benene. Jeg faler mig mere
investeret i teatersammenhaenge”
Senere . 6%
"Hvorndr opstod din interesse for teaterteknik?” e L B I e s e e e e e e e e O E s s m e e e e e e S A A e m e e |

Figuren illustrerer, hvornar de unges interesse fro 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

specialet opstod.




Interessen for lys

"Jeg kommer til at veelge lys, da jeg har haft
interessen siden gymnasiet for at lave lys og
eksperimentere med det. Herfra har det veeret en
fritidsinteresse at leere, hvordan man styrer lys
og bruger lys indtil da jeg startede som lzaerling
pé min lzereplads”

"Fordi det er lys jeg synes er mest spaendende
og det jeg braender for”

"Det er det jeg synes er mest spsendende og
som fangede min interesse og efter at have
arbejdet med det, er jeg kun blevet mere sikker’

"Fordi jeg elsker lys og fornemmer at hvis jeg
veelger det som speciale, sd har jeg sterre
mulighed for at arbejde med alle de ting, som jeg
gerne vil arbejde med”

89%

af eleverne som taenker at
veelge specialeilys, er
sikre pd, at det er dette
speciale de gnsker.

73%

af eleverne som har valgt eller af eleverne som har valgt eller
teenker at veelge speciale i lys, har teenker at veelge i

en positiv eller meget positiv et positiv eller meget positiv
oplevelse af branchen. af uddannelsen.

Leenge for jeg startede pd uddannelsen

Kort for jeg startede pd uddannelsen

[ Igbet af grundforlgbet

| Igbet af hovedforlgb 1 eller 2

"Hvorndr opstod din interesse for lys?”

Figuren illustrerer, hvorndr de unges interesse fro
specialet opstod.

21%

16%

Senere

har
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af eleverne som har valgt
eller teenker at veelge

i har en
leereplads.

63%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

70% 80% 90%  100%



Interessen for lyd

"Jeg vil gerne tage specialet som eventtekniker
indenfor lyd, da jeg har stor interesse indenfor
musik og lyd, og drammer om at arbejde som
lydtekniker for bands eller at veere hustekniker
pa et spillested”

"Jeg har erfaring fra lydstudie. Og har holdt
adskillige smd koncerter, festivaler mm. Sé det er
oplagt at gere min hobby til levevej”

"Det vidste jeg inden jeg startede pd
uddannelsen. Det er bare det jeg synes er
spaendende”

"Jeg har leenge haft en hobby indenfor lyd og det
har i praksis bragt mig naturligt ind pd NEXT og
min leereplads”

03%

af eleverne som har valgt eller
teenker at veelge speciale i lyd, har
en positiv eller meget positiv
oplevelse af branchen.

100%

af eleverne som teenker at
veelge speciale i lyd, er
sikre pd, at det er dette
speciale de gnsker.
Leenge for jeg startede pd uddannelsen
Kort for jeg startede pd uddannelsen 8%
[ Igbet af grundforlgbet

| Igbet af hovedforlgb 1 eller 2

Senere

"Hvorndr opstod din interesse for lyd?”
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af eleverne som har valgt eller af eleverne som har valgt

teenker at veelge i har eller teenker at veelge
et positiv eller meget positiv i har en
af uddannelsen. leereplads.

92%

P T R T
. . . . —+—
Figuren illustrerer, hvorndr de unges interesse fro ! !

specialet opstod. O% lo% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%



Interessen for AV-teknik

"Jeg har gdet pd elektrikeruddannelsen men
stoppede pd grund af ddrlige mestre og
leerepladser, og jeg synes, at det blev kedeligt at
treekke de samme kabler hver dag, men jeg ville
stadig gerne noget der I lidt teet op af faget”

"Hovedsageligt pd grund af arbejdstiderne. Men
ogsd fordi AV er det der siger mig mest, og fordi
jeg har scoret Fyns bedste elevplads”

"AV speciale er sd meget mig i sig selv. Jeg ville
have veeret elektriker for mens synes ik det var
mig. AV speciale og min leereplads giver mig lyst
til at std op og veere pd arbejde 20 timer pd et
degn”

100% 80%

af eleverne som teenker at
veelge speciale i AV-
teknik, er sikre pd, at det
er dette speciale de
onsker.

Leenge for jeg startede pd uddannelsen

Kort for jeg startede pd uddannelsen

[ Igbet af grundforlgbet _ 20%

| Igbet af hovedforlgb 1 eller 2

Senere

"Hvorndr opstod din interesse for AV-teknik?”

af eleverne som har valgt eller
teenker at veelge speciale i AV-

positiv oplevelse af branchen.

af eleverne som har valgt eller
teenker at veelge i
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af eleverne som har valgt

eller teenker at veelge

Figuren illustrerer, hvorndr de unges interesse fro

teknik, har en positiv eller meget har et positiv eller meget i har en
positiv af uddannelsen. leereplads.
80%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

specialet opstod.
0%

100%



Valget af leereplads
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Laerepladssituationen

32% 17%

“Netveerket er sygt vigtigt - ellers skal du

have et meget impo_nerende Cv. NGF folk af eleverne p&d NEXT mener, at af eleverne pé mener, at af eleverne péd NEXT mener ikke, at af eleverne pé mener
mangler folk, s& skriver qe rl_Jndt til dem skolen er god til at hjzelpe med at skolen er god til at med at skolen er god til at hjeelpe med at ikke, at skolen er god til at
de kender. Netveerk er virkelig en stor finde en lzereplads. finde en . finde en lzereplads. med at finde en

ting i den her branche.

“Det var nemt for mig fordi jeg kom

med en masse god erfaring pd 88%
forhdnd. Jeg ledte efter elevpladser 100%
gennem egne kontakter allerede . 0
ol g STl Ja, jeg har en leereplads 929%

100%

M
n?eerfngeasez(zt:’f om at kende de rigtige Nej, jeg har ikke en leereplads endnu
B Teatertekniker

m Eventtekniker, lys

- 6% Eventtekniker, lyd

“Pa skolen var der en der kendte . . . .
alle og var god til matche folk med Nej. jeg er i skolepraktik/skoleoplering 8% B AV-tekniker

virksomheder”

"Har du en laereplads?”

Figuren illustrerer, i hvor hgj grad eleverne haren —— 4+—f—4—H+4++—++—+—} ——+—————— —+——————— ———————t—

leereplads. 0% 25% 50% 75% 100%

Resultaterne er delt pda speciale.
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Valget af laereplads

Fordi eleverne er meget dedikerede til deres fag, har de ogsd specifikke gnsker i forhold til den virksomhed, de gnsker at blive
udleert i. Her er der naturligvis forskellige praeferencer, hvor de til tider oplever at mé ga pd kompromis for at f& en laereplads

Virksomhedens storrelse

Mens nogle foretraekker at f& en leereplads i en stor virksomhed foretraekker andre de smd virksomheder. Der ses fordele og
ulemper i begge ting og valget afhaenger mest af alt om den enkeltes praeferencer og karrieredromme. Der er et generelt
indtryk af, at man de store steder bliver specialist, mens man de smd steder bliver generalist.

Store virksomheder foretraekkes typisk fordi, deres stgrrelse ofte betyder, at de er vant til at have lzerlinge og derfor er godt
rustede til at tage imod dem og kgre dem igennem et godt uddannelsesforlgb. Samtidigt er der indtryk af, at man i store
virksomheder har bedre mulighed for at beskaeftige dig med det afgraensede felt, som interesserer en.

Sma virksomheder foretreekkes ofte fordi, der er indtryk af, at man som lzerling her far lov til at preve kraefter med flere
forskellige typer opgaver og derfor far et bredere kompetencefelt at arbejde med.

Virksomhedstype

Eleverne teenker ogsd over, hvilken struktur der er i den virksomhed, de far en laereplads i. Nogle foretreekker de lokale teatre,
da det giver en forholdsvis fast kollegagruppe og et fast tilknyttet sted, mens andre foretraekker at skulle rundt i landet pd
turne. Nogle foretreekker at veere i store prestigefyldte virksomheder, som opsaetter store produktioner, mens andre har en
forkeerlighed for at beskaeftige sig med festivaler og andre store projekter som kraever starre arbejdsindsatser i seerlige
perioder. Der er mange praeferencer pé spil og ikke et entydigt billede af den gode leereplads, da det vil veere individuel. Disse
praeferencer vidner dog om, at eleverne forholder sig til virksomhedens omréde og ensker at vaere i en virksomhed, som
rammer deres interesser bedst muligt.



Indtrykket af leerepladsen

44%

af eleverne pd NEXT angiver, at de i
hej grad oplever sammenhaeng
mellem det de leerer pd skolen og
det, de skal bruge pé leerepladsen.

af eleverne pé angiver, at
dei oplever sammenhaeng
mellem det de leerer pa og

det, de skal bruge pé

12%

af eleverne pd NEXT angiver, at de i
lav grad oplever sammenhaeng
mellem det de leerer pd skolen og
det, de skal bruge pé leerepladsen.

af eleverne pé angiver, at
dei oplever sammenhaeng
mellem det de leerer pa og

det, de skal bruge pé

"Hvad er din oplevelse af lzerepladsen?”

Figuren illustrerer, hvilket indtryk de unge vurderer at
have af leerepladsen.
Resultaterne er delt pd speciale.

58%

af eleverne pd lys synes, at det er

53%

af eleverne pa teaterteknik synes,
at det er nemt at kombinere arbejde
med skole. skole.

Meget positiv
Positiv
Neutral

Negativ 5%

Meget negativ
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607

af eleverne pé synes, at det er af eleverne pad AV-teknik synes, at

nemt at kombinere arbejde med nemt at kombinere med det er nemt at kombinere arbejde
med skole.
47%
67%

m Teatertekniker
B Eventtekniker, lys

] Eventtekniker, lyd
B AV-tekniker

0% 25% 50% 75% 100%



45%

af eleverne mener i hgj
grad, at der er
sammenhaeng mellem
det, de leerer pd skolen
og det de skal bruge pa
leerepladsen.

56%

af eleverne mener, at det
er let at kombinere
arbejde og skole.
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Sammenhaeng mellem skole og leereplads

Fordi uddannelsen i sé@ hgj grad ogsé foregdr i praksis i virksomhederne, er sammenspillet mellem uddannelsen og
virksomheden vigtigt for eleverne. Her handler det b&dde om det, de lzerer pd uddannelsen er relevant i det arbejdsmarked de
oplever og hvordan de oplever det at f& hverdagen til at heenge sammen med skolen og arbejdspladsen.

Laering

Der er generelt en oplevelse af, at det man leerer pd uddannelsen, er omseetteligt i virkeligheden i leerepladsen. Der er stor
bevidsthed om, at arbejdet i branchen ikke er helt ensrettet og alle bruger lidt forskelligt udstyr. Oplevelsen er dog, at
uddannelsen giver en rigtig god ballast og bed faglighed til at hdndtere det man bliver praesenteret for i virksomheden. Dog
oplever eleverne indenfor AV-teknik ofte, at fokusset pd uddannelsen har veeret lidt skaevt.

Struktur

Grundlaeggende er eleverne meget glade for strukturen, hvor der er plads til fordybelse i skoleperioderne og de samtidigt far
lov til at seette teorien i praksis ude i virksomhederne. De ved, at alle virksomheder er forskellige og at skolen derfor ikke kan

ruste dem til alt. Grundlaeggende er der en oplevelse af, at der er god sammenhaeng mellem leering de to steder. Dog oplever
de, at skolens strukturer kan veere for faste i forhold til, hvad der ville veere optimalt i virksomhederne. Her udtrykker flere, at

de oplever at blive trukket ud fra deres leerepladser i perioder, hvor behovet for dem er starst. Derfor eftersparges ofte starre
grad af fleksibilitet og selvstyring i forhold til, hvorndr det kraever kurser gennemfores.



Oplevelsen af at finde laereplads inden for specialerne

Andelen af elever som
oplever, at det er svaert at
finde en laereplads inden for
eget speciale, er stgrst inden
for lyd-teknik.

Andelen af elever som
oplever, at det er svaert at
finde en leereplads inden for
eget speciale, er mindst
inden for lys-teknik.

“Det er nok lige meget hvilket
speciale man har. Jeg tror alle
har haft sveert ved det”

"Hvordan mener du det er at f& en laereplads
indenfor specialerne?”

Eleverne har angivet deres svar pd en skala fra
0- 10, hvor 0 betyder "Meget sveert” og 10
betyder "Meget let”.

Her angives andelen, som har svaret 0-3
fordelt pd, hvilket speciale der gnskes.

Teatertekniknikere

Lys-teknikere

Lyd-teknikere

AV-tekniknikere

19%
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“Der er sikkert nogle der er mere é&bne i forhold til hvad de
vil. Men jeg var rimelig fastlagt pd hvad jeg ville og var

meget kraesen og det bed mig nok ogsd i reven. Det er en
uddannelse péd 4 ar sd jeg ville gerne veere et sted der var

fedt at vaere”

B Teatertekniker

60%
? Blys
Lyd
B AV-teknik
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



“I mange af virksomhederne er det kun teknikere der
arbejder der og har stiftet dem. De har altsd hverken
HR eller lign. sd der er ikke nogen til at varetage og
behandle ans@ggningerne”
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Saerlig situation i lserepladsmarkedet

Corona-nedlukningen

Branchen har veeret hdrdt ramt af nedlukningen under corona-pandemien. Det har naturligt smittet af pd elevernes mulighed for at finde
leereplads. Da aktgrerne er blevet tvunget til at indstille produktionerne i takt med aflysningerne, har der ikke veeret arbejde at tilbyde til
eleverne. Derfor oplever béder elever og skoler, at der har veeret unaturligt mange i skolepraktikken, da alternativet har veeret stort set
ikkeeksisterende. Eleverne giver udtryk for, at det har veeret en stor barriere i deres uddannelse, hvor de har vaeret bekymrede for at ga pd
kompromis med deres faglighed, fordi den praktiske erfaring er blevet meget begreenset og meget leering har vaere simuleret gennem
hjemmeundervisning.

Eftervirkninger

Da samfundet igen lukkede op efter nedlukningen oplevede branchen et keempe boost, hvor tidligere udskudte arrangementer skulle
afholdes, hvorfor travlheden har veeret meget dominerende. | denne travihed har mange virksomheder valgt ikke at tage leerlinge ind, da
de ikke har haft tid til hverken det administrative eller til opleering af lzerlinge i denne periode. Der har derfor fortsat veeret udfordringer
med at afseette eleverne umiddelbart efter nedlukningen. Denne effekt er gdet pd tveers af alle specialer og det har derfor heller ikke veeret
muligt at afseette leerlinge inden for andre specialer end deres foretrukne.

Fremtidsperspektiver

| takt med at situationen normaliseres efter nedlukning og travihed i forhold til indhentningen af udskudte arrangementer, er det
forventeligt, at afseetningen af lzerlinge fra uddannelsen igen normaliseres og faerre igen ender i skolepraktikken. Det opleves nu, at
eleverne lige sd stille forlader skolepraktikken og kommer ud i virksomhederne, som nu har bedre muligheder for at give et optimalt
lzeringsforlgb til eleverne. Der er desuden en oplevelse af, at nogle af dem som var etableret i branchen far corona har skiftet branche for
at kunne komme igennem krisen. Derfor er der ogsé plads til nye medarbejdere i branchen med det hul, som skal fyldes.



De storste udfordringer ved at fa en leereplads

Teaterteknik

25%

af eleverne pa teaterteknik angiver,
at de synes, at det var let at finde en
lzereplads inden for specialet.

19%

af eleverne pa teaterteknik angiver,
at de synes, at det var sveert at finde
en lzereplads inden for specialet.

"Hvad mener du, der er de storste
udfordringer ved at f& en lzereplads?”
Figuren illustrerer, hvilke udfordringer
de unge pd teaterteknik forbinder

med at fa en leereplads.

Atder er for stor konkurrence om leerepladserne

Atder er for fd lerepladser

At skrive en god ansggning

Manglede svar fra virksomhederne i ans@gningsprocessen
At jeg ikke har nok arbejdsmaessig erfaring

At gennemskue om virksomheden passer til mig
Atbranchen har veeret hardtramt af coronakrisen

Atjeg ikke har et tilstraekkeligt netvaerk i branchen

Min alder

Atskrive et CV

Atvurdere hvilke lzerepladser, der errelevante for mig
Atskulle szelge sig selv til jobsamtalen

Atvurdere om jeg opfylder virksomhedens krav

Atder ikke er nok mulighederindenfor mit geografiske omréde
Atder ikke er nok mulighederindenfor mit specialeomrade

At finde opslag om mulige lzerepladser
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53%

65%

41%
35%
35%
35%
29%
24%
24%
24%
24%
18%
18%
12%
12%
12%
————— ——
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De storste udfordringer ved at fa en leereplads

Eventteknik, lys

44%

af eleverne pa lys angiver, at de
synes, at det var let at finde en
lzereplads inden for specialet.

6%

af eleverne pa lys angiver, at de
synes, at det var sveert at finde en
lzereplads inden for specialet.

"Hvad mener du, der er de storste
udfordringer ved at f& en lzereplads?”
Figuren illustrerer, hvilke udfordringer
de unge pd eventtekniker, lys
forbinder med at fa en lzereplads.

Atder er for stor konkurrence om leerepladserne

At jeg ikke har nok arbejdsmaessig erfaring

Atbranchen har veeret hardtramt af coronakrisen

At skrive en god ansggning

At gennemskue om virksomheden passer til mig

Atjeg ikke har et tilstraekkeligt netvaerk i branchen

At skulle szelge sig selv til jobsamtalen

Atder ikke er nok mulighederindenfor mit geografiske omréde
Atvurdere hvilke lzerepladser, der errelevante for mig
Atder ikke er nok mulighederindenfor mit specialeomrdde
Atder er forfd laerepladser

Min alder

Atskrive et CV

At finde opslag om mulige lzerepladser

Manglede svar fra virksomhederne i ans@gningsprocessen

Atvurdere om jeg opfylder virksomhedens krav

11%

16%

16%

16%

16%

21%

21%

26%

26%

26%

26%

26%

32%

32%
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63%

m Eventteknik, lys




De storste udfordringer ved at fd en leereplads

af eleverne pé angiver, at de
synes, at det var let at finde en
inden for specialet.

af eleverne pé angiver, at de
synes, at det var sveert at finde en
inden for specialet.

"Hvad mener du, der er de storste
udfordringer ved at fa en laereplads?”
Figuren illustrerer, hvilke udfordringer
de unge pd eventtekniker, lyd
forbinder med at f& en laereplads.

Atder er for stor konkurrence om leerepladserne

Atder er for fd laerepladser

At skrive en god ansggning

Manglede svar fra virksomhederne i ansegningsprocessen

At branchen har veeret hérdt ramt af coronakrisen

Atjeg ikke har et tilstraekkeligt netveerk i branchen

At skulle szlge sig selv til jobsamtalen

Atder ikke er nok mulighederindenfor mit geografiske omréde

Atjeg ikke har nok arbejdsmaessig erfaring

Atvurdere om jeg opfylder virksomhedens krav

At finde opslag om mulige lzerepladser

At gennemskue om virksomheden passer til mig

At skrive et CV

Atvurdere hvilke lzerepladser, der er relevante for mig

Atder ikke er nok mulighederindenfor mit specialeomréde

8%

8%

8%

15%

15%

15%

23%

23%

23%

23%

23%

23%

23%

38%
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De storste udfordringer ved at fd en leereplads

AV-teknik

Atder er for fd laerepladser 40%

40%

af eleverne pé& AV-teknik angiver, at
de synes, at det var let at finde en

Izereplads inden for specialet. Atder er for stor konkurrence om leerepladserne

20%

af eleverne pé& AV-teknik angiver, at
de synes, at det var sveert at finde
en laereplads inden for specialet.

Manglede svar fra virksomhederne i ansegningsprocessen

At der ikke er nok mulighederindenfor mit geografiske omréde

Atder ikke er nok mulighederindenfor mit specialeomréde

"Hvad mener du, der er de storste Atfinde opslag om mulige leerepladser B AV-teknik

udfordringer ved at f& en lzereplads?”
Figuren illustrerer, hvilke udfordringer
de unge pd AV-teknik forbinder med
at fé en leereplads.
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Barrierer mellem elever og virksomheder

Faget er enormt praeget af netveerk. Dette kan derfor veere sveert for elever, som ikke pd forhdnd ha kontakter i branchen at f& overblik
over mulighederne og komme i kontakt med virksomhederne

Jobopslag

En klassisk tilgang for mange elever er at sgge pd ledige stillinger. Der er dog indtryk af, at der er mange stillinger, som aldrig bliver lagt
ud. Da meget match-making foregdr gennem skolerne og kontakt mellem virksomheder og skoler. Eleverne feler derfor ikke, at de har det
fulde overblik over deres muligheder. Samtidigt finder de det udfordrende at gennemskue hvilke virksomheder, der er gode leerepladser og
hvilke, der ikke er. De giver i den saummenhaeng udtryk for, at de modtager lister fra skolen med virksomheder, de kan sende ansggninger

til, men sorterings- og prioriteringsarbejdet er udfordrende.

“Der findes et overblik pd praktikplads med stillinger. Oftest s bliver stillingerne bare ikke sldet op, sd siger de det mdske bare hgijt,
kontakter skolen, eller siger det til nogen som mdske kontakter skolen”

"Man har intet overblik over hvilke firmaer der er ndr man skal skrive ud. ndr jeg virkelig begyndte at blive desperat i slutningen af min H2
googlede jeg og var ved at finde alle firmaer jeg kunne. er der nogen der kunne finde pd at have en elev. Der ville jeg bare finde alle
muligheder. hvis du skyder med hagl pd mursten rammer man et eller andet hvis man skyder nok gange"

Det administrative i virksomhederne

Flere elever bemaerker, at det tyder pd, at det administrative arbejde der er i at fa en leerling, leegger et stort pres pd virksomhederne.
Dette fordi de ofte ikke har et administrativt fokus og at det kan veere mester selv, der sidder med ansvaret — seerligt i de mindre
virksomheder. Det kan derfor veere problematisk for eleverne at né igennem til virksomhederne, idet deres fokus ligger et andet sted.

“Du kan godt sende mails til virksomhederne - det er bare de samme der er administration og ude i marken, sd der er vanvittigt lang
ventetid - hvis de overhovedet svarer.

"Det er ikke boghajer der er gode til at skrive der er i branchen. Det er folk der bare kan bruge deres haender og breender for noget andet
end administration. Ndr man saetter et administrativt pres pd dem sa bliver det et virkelig stort problem for mester, som selv skal sidde og
udfylde det - han skal bruge tiden pd noget andet for at f& hverdagen til at kere.

Konsekvensen ved at veelge forkert

Hvis man ender i en leereplads, hvor man ikke trives, kan det foles meget fatalt for eleverne. Dette da det i sig selv ikke er givtigt at skulle
udvikle sig i et miljg, hvor man ikke er tryg. Strukturen pd uddannelsen dikterer, at eleverne kan blive stoppet pd uddannelsen, hvis de selv
opsiger deres uddannelsesaftale, hvorimod de kan komme i skolepraktik, hvis mester opsiger dem. Denne konsekvens leegger et stort pres
pd eleverne, som for alt i verden gnsker at finde den helt rigtige plads, for ikke at risikere at stikke en kaep i hjulet pd egen uddannelse.

“Ndr forst et firma har fdet tilladelse til at have elever er det sveert at ggre sddan at de ikke leengere md have elever. Der ville jeg nok mene
at min laereplads ikke skulle have elever ovenpd de ddrlige oplevelser der har vaeret der. Der er bare ikke nogen der kan tage det fra ham
igen. Det at man ikke kan afskaffe en lsereplads ger det sveerere at forbedre uddannelsen fordi man ikke kan udelukke noget. Jeg blev
reddet af corona fordi der kom saerlige regler med der gjorde at jeg ikke var tunget til at stoppe uddannelsen”



Overvejelser om at skifte speciale

Teaterteknik

80%

af eleverne, som overvejer
teaterteknik, angiver, at de er sikre
pa hvilket speciale, de ensker.

af eleverne, som overvejer
angiver, at de er
, de gnsker.

“Jeg er gdet til uddannelsen med tanken
om at blive uddannet teatertekniker. Jeg
har féet gjnene op for lysteknik, men ville
ikke gennemfere uddannelsen pé fx
skolepraktik eller lyd”

"I hvilken grad ville du overveje fglgende?”

Figuren illustrerer, andelen som i hgj grad ville
overveje de listede alternativer, hvis ikke de kunne fa
el lzereplads indenfor deres speciale.

Eleverne har svaret pd en skala fra 0-10, hvor 0 er
"Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”. Her angives
andelen, som har svaret mellem 7 og 10.

“Da det er teatret jeg braender for, vil jeg ikke tage et andet speciale,
da det for mig ville veere en plan b. S hellere stoppe og sd evt.

genoptage, hvis jeg fandt en lzereplads”
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“Det er teatret som interesserer mig. Det
er teater jeg lavede for uddannelsen, og
det er teater jeg vil lave efter
uddannelsen”

Hvis du ikke kunne f& en leereplads inden for dit speciale, i hvilken grad ville du da overveje..?

At fd en leereplads indenfor eventteknik, lys

At fa en leereplads indenfor eventteknik, lyd

At fd en leereplads indenfor AV-teknik

At komme i skoleprakitik/skoleoplaering

At stoppe pé uddannelsen

54%
12%

42%
48%
70%
24%
I lavgrad
42%

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Overvejelser om at skifte speciale

Eventteknik, lys

89%

af eleverne pé lys, angiver, at de er
sikre pd hvilket speciale, de gnsker.

angiver, at de er
, de gnsker.

af eleverne pé

“Jeg ville nok ikke "stoppe”, men mdske
holde en pause og komme tilbage hvis
det er muligt”

“Jeg tror stadig det ville give en form for
erfaring, bare at komme ud og lave noget. Sd
kan man altid skiftet hvis det er det”

"I hvilken grad ville du overveje fglgende?”

Figuren illustrerer, andelen som i hgj grad ville
overveje de listede alternativer, hvis ikke de kunne fa
el lzereplads indenfor deres speciale.

Eleverne har svaret pd en skala fra 0-10, hvor 0 er
"Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”. Her angives
andelen, som har svaret mellem 7 og 10.

“Det var ikke en mulighed for mig. Min interesse ligger indenfor
lys, og jeg ved, at jeg ikke bare vil have en elevplads, men en
elevplads hvor jeg kan dykke ned i mit speciale. Jeg vil have
noget der kunne forme mig til det jeg gerne vil”
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“Jeg ville gerne have haft speciale ved
lys. Jeg ved ikke om det er fordi der er
noget specialt ved det. men det er mere
jeg har ikke en tone i livet sd at skulle
tune anleeg ville aldrig kunne gé op”

Hvis du ikke kunne f& en leereplads inden for dit speciale, i hvilken grad ville du da overveje..?

At fd en leereplads indenfor teaterteknik

At fa en leereplads indenfor eventteknik, lyd

At fd en leereplads indenfor AV-teknik

At komme i skoleprakitik/skoleoplaering

At stoppe pé uddannelsen

26%

|

32%

48%
37%

47%

42%

78%

E | hgj grad

I lavgrad
53%
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Overvejelser om at skifte speciale

100%

af eleverne pé lyd angiver, at de er
sikre pd hvilket speciale, de gnsker.

af eleverne pé angiver, at de er
, de gnsker.

“Jeg har ingen passion for lys eller av -
det siger mig ingenting”

“For mig ville det ikke give mening.
Pga. viden og interesse for lyd. Jeg
kommer til at glemme det jeg
allerede ved om lyd, hvis jeg skal ud
i lys f.eks.

"I hvilken grad ville du overveje fglgende?”

Figuren illustrerer, andelen som i hgj grad ville
overveje de listede alternativer, hvis ikke de kunne fa
el lzereplads indenfor deres speciale.

Eleverne har svaret pd en skala fra 0-10, hvor 0 er
"Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”. Her angives
andelen, som har svaret mellem 7 og 10.

“Jeg finder ikke teaterteknik spaendende,
dog ville jeg veere villig til at tilsidesaette

dette, hvis det betgd at jeg kan blive p&
“Jeg tror jeg ville veelge skolepraktikken fordi lyd og lys er sa forskelligt fra uddannelsen og sege videre efter en

hinanden. Der er meget mere strom fra hejspaending og programmering pé anden leereplads”
lys. Pd lyd er det mere lydbglger og balgeleengder og refleksioner pa
forskellige flader og sé@dan.

Hvis du ikke kunne f& en leereplads inden for dit speciale, i hvilken grad ville du da overveje..?

1

8%
At fd en leereplads indenfor teaterteknik
55%
At fd en leereplads indenfor eventteknik, lys
38%
At fd en leereplads indenfor AV-teknik
46%
. " 0o I 23%
At komme i skoleprakitik/skoleoplaering
62%
E | hgj grad
At stoppe pé uddannelsen Ilavgrad
38%
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Overvejelser om at skifte speciale

AV-teknik

100%

af eleverne p& AV-teknik angiver, at
de er sikre pd hvilket speciale, de
onsker.

af eleverne pé angiver, at
de er ,de
onsker.

“Hvis jeg ikke havde en lzereplads ville
jeg teenke min uddannelse fgrst og sd
md jeg tage hvad der er mulighed for”

"I hvilken grad ville du overveje fglgende?”

Figuren illustrerer, andelen som i hgj grad ville
overveje de listede alternativer, hvis ikke de kunne fa
el leereplads indenfor deres speciale.

Eleverne har svaret pd en skala fra 0-10, hvor 0 er
"Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”. Her angives
andelen, som har svaret mellem 7 og 10.

“Jeg ville ikke stoppe uddannelsen medmindre der kun var mulighed
for at lave teater”
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“Jeg har en anden uddannelse og vidste
preecis, hvad jeg ville med denne
“overbygning”, s@ det ville ikke veere
relevant for mig at veelge et andet
speciale”

Hvis du ikke kunne f& en leereplads inden for dit speciale, i hvilken grad ville du da overveje..?

|

20%
At fd en leereplads indenfor teaterteknik

At fd en leereplads indenfor eventteknik, lys

At fa en leereplads indenfor eventteknik, lyd

At komme i skoleprakitik/skoleoplaering

At stoppe pé uddannelsen

40%
40%

40%
40%

80%

60%

E | hgj grad

I lavgrad
60%
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40%
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Tanker om at skifte speciale

Interesse
For mange elever er et kompromis med specialet stort set uteenkeligt, fordi det netop er interessen, der har drevet dem ind til uddannelsen

i forste omgang. De har derfor ofte en udpraeget passion for et szerligt fagomrdde, mens de ovrige ikke siger dem noget. Der er indtryk af,
at der er stort forskel i indholdet pd de forskellige specialer og er dermed ikke betragtet, som erstatninger af hinanden

“Dem som er kommet ind pd studiet med en stor interesse indenfor f.eks. lys eller lyd, er ikke villige til at skifte speciale, men dem som er
lidt mere dbne er villige til at skifte til en vis greense”

"Jeg kan ikke se mig selv lave andet end at skulle veere AV-tekniker”. Det er en hobby. N&r jeg har veeret til koncerter har jeg jeg kiggede
mere pd udstyret end pd selve koncerten"

Udviklingen i faget

Fordi det er et fag i sd stor udvikling, er der stor bekymring for at komme fagligt bagud, hvis man beskaeftiger sig med et andet speciale.
Ikke nok med at de ikke far fagligheden med indenfor specialet i uddannelsen, kan der ogsd ske meget de ér, de bruger indenfor et andet
speciale, som gor det yderligere kompliceret at lsese op pd efterfelgende. Dette bekymrer dem seerligt, fordi de ser et specialeskifte af

denne karakter som midlertidigt og dermed som et tilbageskridt i deres faglighed.

“Niveauet pd specielt bliver hgjere, sé det vil give mest mening at vaelge det speciale, som man gerne vil have, da man nemt kan komme
bagud inden svendeprgven. Og man vil gerne lsere mere om det man rent faktisk synes er specielt”

"Dit speciale er ting. Man holder jo ikke op med at leere derefter og teknikken gér sd hurtigt sd det er bare med at hoppe pd vognen - man
kan frygte at komme bagud”

Image
Der er meget selvforstdelse forbundet med specialet. Dette er blandt andet et resultat af, at eleverne er s& passionerede omkring deres

fag. De ser derfor ofte ikke et specialeskifte som en god Igsning for dem, da de ikke mener, det styrker deres CV eller deres faglige profil.
At der kommer til at sté et andet speciale pd deres CV, vil veere et tydeligt tegn pd en backup plan, hvilket ikke er en fordel i forhold til at

vaere tro mod sig selv og sine interesser

“Jeg overvejede at skifte, men jeg er ikke stolt af det. Lydmaend kan ikke lide lysmaend - Der er en form for rivalry mellem mennesker. Det
er lidt sddan det er i branchen. Og jeg ser mig selv som lydtekniker, og vil gerne fortsaette med det”

"Hvis jeg havde et svendebrev hvor der stod lys ville folk grine - det ville veere tydeligt at det ville veere en desperat lgsning”



Indtryk af skolepraktik




Tid i skolepraktik

267

af eleverne p&d NEXT har veeret i
skolepraktik.

12%

af eleverne pa EUC Nord har veeret i
skolepraktik.

"Hvor lang tid var du i skolepraktik/skoleoplzering?”
Figuren illustrerer, i hvor lang tid de unge har veeret i
skolepraktik/skoleoplzering.

Der er delt pad EUC Nord og NEXT.

25%

af eleverne pé teaterteknik har
veeret i skolepraktik.

Mindre end 1 mdned
1-3 méneder

3-6 mdneder

6-9 mdneder

9-12 mdneder

1 til halvandet ar

Halvandet til 2 ar

5%

af eleverne pd lys har veeret i

skolepraktik.

af eleverne pé har veeret i
skolepraktik.

0%

af eleverne pé& AV-teknik har veeret
i skolepraktik.
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Indtryk af skolepraktikken

"Hvad var din oplevelse af skolepraktikken?”
Figuren illustrerer, de unges oplevelse af
skolepraktikken.

Der er delt pd EUC Nord og NEXT.

Meget positiv

Positiv

Neutral

Negativ

Meget negativ

Teater-, event- og AV-teknikeruddannelsen 2022 | 49

38%




Teater-, event- og AV-teknikeruddannelsen 2022 | 50

Oplevelse af skolepraktikken

25%

af eleverne som har, eller ensker,
speciale indenfor teaterteknik har
veeret i skolepraktik.

5%

af eleverne som har, eller ensker,
speciale indenfor lys har veeret i
skolepraktik.

17%

af eleverne som har, eller ensker,
speciale indenfor lyd har veeret i
skolepraktik.

0%
At der altid er noget at give sig til

af eleverne som har, eller ensker,
speciale indenfor AV-teknik har
veeret i skolepraktik.

At lave projekter der skal bruges i virkeligheden

Altid at kunne fa hjeelp aof vejlederne

At jeg leerte at bruge min teori i praksis

At alle er engagerede i arbejdet

"I hvilken grad oplevede du falgende i
skolepraktikken/oplaeringen?”

Figuren illustrerer, i hvor lang tid de unge har veeret i
skolepraktik/skoleoplzering.

Resultaterne er angivet i den gennemsnitlige vaerdi,
hvor respondenterne kunne svare fra 0 — 10, hvor 0
er "Slet ikke” og 10 er "I meget hgj grad”.

Der er delt pd EUC Nord og NEXT.
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Oplevelse af skolepraktikken

Der er ingen tvivl om, at skolepraktikken ikke er den foretrukne lgsning for eleverne. Dette da har en
breendende gnske om at komme ud i virksomhederne. Derudover er skolepraktikken underlagt et image af,
at det er de svage elever, som havner her. Dette image kan risikere at smitte af pd det personlige image,
eleverne har. Til trods for, at skolepraktikken ikke er plan A, og der florerer ddrlige rygter omkring den, er
der ogsa ting, som fungerer rigtig godt

Skolepraktikken som virksomhed

At skolepraktikken tager form som en virksomhed, fungerer godt for eleverne, da de stadig har en
oplevelse af, at de er ude og arbejde pd rigtige projekter. Saerligt fremhaeves samarbejdet mellem EUC
Nord og Arena Nord, hvor eleverne skal hjeelpe til events. Der er indtryk af, at de ansvarlige for
skolepraktikken har stort kendskab til branchen og skaber mindre afstand mellem skolepraktikken og
virkeligheden.

Trygt sted at laere med hojt niveau

Eleverne, der er i skolepraktik, beskriver desuden, at det er et meget dbent og imedekommende miljo i
skolepraktikken. Ifglge dem er det i hgj grad lzererne, der er med til at skabe dette miljg, hvor der er plads til
alle. Desuden oplever de, at det faglige miljo er godt, idet man har mulighed for at dykke helt ned i
interesser, ved ekesempelvis at tage udstyr med hjem.

Hjzelp til at finde laerepladsen
Der er indtryk af, at de ansvarlige for skolepraktikkerne er dedikerede til at f& eleverne ud i leerepladser og
er gode til at vurdere matches mellem elever og virksomheder.
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Opsummering

Branchen kan virke seerligt tillokkende pd mange, fordi man far lov til at skabe oplevelser og der igennem selv f& mange oplevelser ogsa.
Branchen stiller samtidigt krav til, at man kan arbejde pé skeaeve tidspunkter og navigere i et arbejdsliv, som kan vaere fysisk hardt og hvor man til tider kan blive
udsat for en hard tone. Omvend bliver man i branchen del af et staerkt netveerk, som ofte mgdes pd tveers af events, da det er en forholdsvis lille branche.

Eleverne starter pd uddannelsen med et enormt drive og engagement for deres fag. De er ofte meget afklarede omkring deres fremtidige karrieregnsker og har en
idé om, hvilken retning de beveaeger sig i. For mange er interessen for faget — og seerligt den efterfelgende specialisering - opstdet tidligere i livet, og de er derfor
meget dedikerede til den enkelte specialisering.

Valget af specialisering er for mange elever nemt, fordi de er s& mdlrettede. Udfordringen kan komme i forbindelse med at finde den rette laereplads. Her ses det,
at der de seneste par &r har veeret en ekstraordineer situation i forbindelse med corona-krisen, som har lukket hele branchen ned. Dette har betydet, at der har
vaeret historisk mange elever, som har vaeret i skolepraktik. Oplevelsen er dog, at det igen tynder ud med elever i skolepraktikken i takt med, at efterdgnningerne af
pandemien leegger sig.

For de meget dedikerede elever stdr det ikke farst for at sege en laereplads inden for et andet speciale end deres farsteprioritet i forsgget pd at undgd et ophold i
skolepraktikken. Dette er der flere grunde til:

* Manglende interesse
* Bekymring for faglig udvikling
* Professionelt image

Derudover tyder det pd, at mange ikke betragter det som en oplagt mulighed, da indtrykket er, at det kan veere en udfordring at fa en leereplads ligegyldigt hvilket
speciale, man seger inden for. Det kan derfor veere sveert for dem at se det oplagte rationale i at bruge krudt pd at sege leerepladser, som ikke er i deres direkte
interessefelt. Samtidigt kan der saettes spergsmalstegn ved, hvor eftertragtede de vil veere for virksomheder, da en laereplads indenfor et andet speciale for mange
vil veere en midlertidig l@sning, indtil deres fgrsteprioritet bliver mulig.

De elever, som kommer forbi skolepraktikken, har grundleeggende et godt indtryk af skolepraktikken, til trods for den ugnskveerdige situation. De oplever god
stotte og vejledning i at finde en relevant laereplads, mens de bliver udfordret pd deres faglighed i en realistisk simuleret virksomhed.
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