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KAPITEL 1: Om undersggelsen

Indledning

(Kort om undersggelsen
Naervaerende undersggelse er udarbejdet af Moos-Bjerre A/S pa
opdrag fra Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI).

Undersggelsen bestar af en omfattende registerbaseret kvantitativ
analyse baseret pa data fra Danmarks Statistik (DST) og Styrelsen
for IT og Laerlng (STIL). Heri indgar skoleoplaerlngsm;anstre
fordelinger pa alder, kgn, herkomst m.m. saledes, at MI kan fa et
360 graders syn pa de Iaerllnge dereri skoleoplaerlng pa deres
uddannelser. Herudover er der foretaget kvalitative interviews med
lzerlinge i skoleoplaering.

P& baggrund af undersggelsen kan MI mere kvalificeret arbejde
videre med at understgtte kvalitetsudvikling og matchning i
skoleoplaeringen.

Hvorndr kategoriseres man som en leerling i skoleopleering?
Leerlingen bliver kategoriseret som en lzaerling i skoleoplaering, ligesa
snart laerlingen er registreret i skoleoplaering — uanset om, om
lzerlingen har veeret i skoleoplzering blot en enkelt dag eIIer hele sit
hovedforlgb. De fglgende figurer i indevaerende rapport illustrerer
derfor hhv. laerlinge, som har vaeret helt/delvist i skoleoplzering, og
lzerlinge som udelukkende er/har veeret i virksomhedsoplaering.
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(Den stiplede linje i rapportens figurer: \
Den stiplede linje i figurerne i rapportens kapitel 3, indikerer, at der i
arene fra 2017 til 2021 er lzerlinge, som fortsat er i gang med deres
hovedforlgb. Maengden af lzerlinge i skoleoplaering fra argang 2017 til
2021 er derfor potentielt set underestimeret, eftersom laerlinge, som
pa nuvaerende tidspunkt er i virksomhedsoplaering, kan risikere at fa
opheevet sin uddannelsesaftale i virksomheden og efterfglgende
overga til skoleoplaering.
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Naervaerende rapport er struktureret saledes, at der fgrst introduceres kort til undersggelsens samt dets datagrundlag (kapitel 1). Herefter fglger et
samlende kapitel for undersggelsens hovedkonklusioner (kapitel 2).

Efterfalgende er rapporten struktureret omkring resultater fra den registerbaserede analyse samt de kvalitative interviews med hhv. lzerlinge i
skoleoplzering samt medarbejdere og ledere af skoleoplaeringscentre.

I kapitel 3 stilles skarpt pa udviklingen i antallet/andelen af lzerlinge i hhv. skoleoplaering og virksomhedsoplaering pa tveers af de MI-uddannelser,
som udbyder skoleoplaering, samt pa hver enkelt af dem.

Kapitel 4 omhandler placering af lzerepladser i Danmark og ser narmere pa betydningen af laerlingens bopeel ift. udelukkende at komme i
virksomhedsoplaering. Kapitlet fokuserer pa de 5 stgrste af MI’s uddannelser.

Kapitel 5 er en karakteristisk af laerlinge i skoleoplaring set i forhold til kgn, alder, grundskolebaggrund og andre sociogkonomiske faktorer.

Kapitel 6 fokuserer pa ledigheds- og beskaeftigelsesgrad blandt skoleopleeringsleerlinge, som hhv. har gennemfgrt sin uddannelse eller er frafaldet
pa uddannelsens hovedforlgb.

Kapitel 7 omhandler frafaldstendenser blandt lzerlinge i hhv. skoleoplaering og virksomhedsoplaering.

Kapitel 8 fokuserer pa lzerlingenes udbytte af skoleoplaeringen, herunder deres syn pa instruktgrer, arbejdsopgaver og arbejdsmiljg i
skoleoplaeringen. Kapitlet praesenterer desuden de udfordringer i skoleoplaeringen, som skoleoplaeringsmedarbejdere- og chefer peger pa.

Kapitel 9 omhandler lzerlingenes sggen efter en leereplads. Kapitlet stiller bl.a. skarpt pa leerlingenes syn pa EMMA-kriterier, skolens hjzelp i
laerepladssggningen samt pa, hvad lzerlingene lsegger vaegt pa ved en lzereplads.

Kapitel 10 praesenterer de forbedringstiltag, som laerlinge og skoleoplaeringsmedarbejdere- og chefer har fremhaevet i de kvalitative interviews.

\_ J




KAPITEL 1: Om undersggelsen

Undersggelsens datagrundlag Nno

Mixed-methods tilgang sikrer solide undersggelsesresultater

Undersggelsens resultater hviler pa et solidt datagrundlag, indsamlet og bearbejdet gennem en mixed-methods tilgang. Med undersggelsens registerbaserede
analyse afdaekkes bl.a., hvorvidt leerlinge helt/delvis i skoleoplaering adskiller sig fra lzerlinge, som udelukkende har veeret i virksomhedsopleering pa
karakteristika som kgn, alder grundskolebaggrund samt andre sociogkonomiske indikatorer. Hertil er den omfangsrige registerbaserede analyse af leerlinge i
skoleoplaaring suppleret af 10 interviews med leerlinge, som pa nuveerende tidspunkt eller tidligere har vaeret i skoleopleering pa en MI-uddannelse.
Interviewene giver en dybdegdende forstaelse af lzerlingenes oplevede udbytte af skoleoplaering, herunder deres oplevelse af instruktgrer, arbejdsopgaver og
arbejdsmiljget i skoleoplaering. Foruden interviews med lzerlinge hviler undersggelsens resultater pa interviews med medarbejdere og ledere fra
skoleoplaeringscentrene samt uddannelsesledere, som giver indsigt i deres erfaringer med laerlinge i skoleoplaering. )

alllill

Kvalitative interviews med laerlinge i skoleoplaering samt

Registerbaseret analyse af lzerlinge i skoleoplaering og
medarbejdere og ledere af skoleoplaeringscentre

virksomhedsoplaering

v

> Den registerbaserede analyse bygger pa data fra Danmarks Statistik og STIL’s' > 10 kvalitative personlige semistrukturerede interviews af 30-50 minutters

uddannelsesdatabase.

Kapitel 3 beskriver udviklingen i andelen af laerlinge i skoleoplaerlng pa tveers af
MI-uddannelser, hvor fokus er pa lzerlinge optaget pa hovedforl;abet i drene fra
2012 til 2021 Nar der i kapltel 3 stilles skarpt pa specifikke uddannelser
fokuseres pa lzerlinge optaget pd den pageeldende uddannelses hovedforlgb i
perioden fra 2016 til 2021.

I kapitel 4 er fokus pa laerlinge optaget pa hovedforigbet i perioden fra 2016 til
2021, mens kapitel 5 karakteriserer lzerlinge i skoleoplaering, som pabegyndte
deres hovedforlgb i ar 2016.

I kapitel 6 om ledigheds- og beskaeftigelsesgrad, er fokus pa laerlinge i
skoleoplaering, som pabegyndte deres hovedforlgb i perioden fra 2012 til 2019.

varighed gennemfgrt telefonisk med lzerlinge, som pa nuveerende tidspunkt eller
tidligere har veeret i skoleoplaering. Alle interviewpersoner blev forholdt til de
samme temaer i mere eller mindre grad afhaenglg af relevansen for dem. Faelles
for de interviewede lzerlinge er, at de har vaeret i skoleoplaering minimum 1 ar.

10 kvalitative personlige semistrukturerede interviews af 30-50 minutters
varighed gennemfgrt telefonisk med medarbejdere og ledere af
skoleoplaeringscentre samt uddannelsesledere. Alle interviewpersoner blev
forholdt til de samme temaer i mere eller mindre grad afhaengig af relevansen
for dem.
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KAPITEL 2: Hovedkonklusioner og anbefalinger

Hovedkonklusioner

Flertallet har pa tveers af MI-uddannelserne veeret helt eller
delvist i skoleoplzering under deres uddannelse

Nar man pa tveers af MI-uddannelserne sammenligner andelen
af leerlinge, som helt eller delvist har veeret i skoleopleering med
Iaerllnge som udelukkende har veaeret i virksomhedsoplaering, sa er der
pa stgrstedelen af uddannelserne flest laerlinge, som helt eller delvist
har veeret i skolegpleering pa deres uddannelse. Dette mgnster ger sig
ogsa gaeldende, nar man ser pa fordelingen over tid.

Laerlinge med bopeel i udkantskommuner er oftere udelukkende
i virksomhedsoplaering relativt til laerlinge med bopael i landets
fem stgrste kommuner

Pa Automatik- og procesuddannelsen, Industriteknikeruddannelsen,
personvognsmekanikeruddannelsen og smedeuddannelsen er
tendensen, at laerlinge med bopael i udkastkommuner i hgjere grad
udelukkende er i virksomhedsoplaering relativt til laerlinge med bopeel i
de fem stgrste kommuner eller resten af landet. P& automatik- og
procesuddannelsen er det 29 pct. af laerlinge med bopael i
udkantskommuner, som udelukkende er i virksomhedsoplaering, mens
det blandt lzerlinge med bopael i de fem stgrste kommuner er 12 pct.
Det skal bemaerkes, at pa Data- og kommunikationsuddannelsen er der
ikke nogen forskel i andelen af laerlinge, som udelukkende uddannes i
virksomhedsoplaering pa tvaers af, hvor i landet de bor.

Laerlinge i skoleoplaering adskiller sig ikke fra laerlinge, som
udelukkende er i virksomhedsoplaering set i forhold til kgn
Blandt lzerlinge som har vaeret helt/delvis i skoleoplzering er 95 pct. af
lzerlingene maend, mens de resterende 5 pct. er kvinder. Blandt
lzerlinge som udelukkende har veeret i virksomhedsoplaering er 96 pct.
af laerlingene maend og 4 pct. er kvinder.
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Andelen af lzerlinge i alderen 25 3r + er 7 procentpoint stgrre i
virksomhedsopleering end i skoleopleering

Andelen af lzerlinge i alderen 20-24 ar er 8 procentpoint stgrre blandt
lerlinge helt eller delvis i skoleopleering end blandt lzerlinge
udelukkende i virksomhedsoplzering. Andelen af lzerlinge i alderen 25+
er 7 procentpoint  stgrre blandt lzerlinge udelukkende
virksomhedsoplzering end blandt elever helt eller delvis i skoleoplaering.
At andelen af laerlinge i alderen 25+ er stgrre i virksomhedsoplaering
end i skoleoplaering haenger tilsyneladende sammen med, at
virksomhederne saerligt efterspgrger celdre lzerlinge, som er mere
modne og mgdestabile.

Andelen af lzerlinge med en almen 10. klasses baggrund er 7
procentpoint stgrre i skoleoplaering end i virksomhedsoplaering

Blandt lzerlinge helt/delvist i skoleoplzering har 54 pct. af laerlingene en
almen 9. klasses baggrund, mens 46 pct. har en almen 10. klasses
baggrund. Til sammenligning har 61 pct. af lzserlingene, som
udelukkende har veeret i virksomhedsoplzaering, en almen 9. klasses
baggrund, mens 39 pct. har en almen 10. klasses baggrund.
Sammenlignes der pa tvaers af skoleoplaering og virksomhedsoplaering
ses det, at andelen af laerlinge med en almen 10. klasses baggrund er 7
procentpoint hgjere i skoleoplaering relativt til i virksomhedsoplaering.

P3 storstedelen af MI's store uddannelser er frafaldet stgrre
blandt lzerlinge, som har vaeret optaget i skoleoplzering relativt
til laerlinge, som udelukkende har veaeret i virksomhedsoplaering
P& stgrstedelen af de fem stgrste MI-uddannelser er frafaldsprocenten
stgrre blandt lzerlinge optaget i skoleoplaering relativt til lzerlinge, som
udelukkende har veeret i virksomhedsoplaering. Denne tendens ggr sig
geldende pa hhv. Automatik- og procesuddannelsen, Data- og
kommunikations-uddannelsen, Industritekniker samt Smede-
uddannelsen.
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Hovedkonklusioner

Laerlinge i skoleoplaering beskrives som ikke fagligt staerke og
frafaldstruede

Blandt de interviewede ledere og instruktgrer pa skoleoplaerings-
centrene peger stgrstedelen pa, at der er en stor risiko for, at lzerlinge i
skoleoplaering frafalder deres uddannelse. De fortzeller, at lzerlingene
ofte er karakteriseret ved, at de har psykiske problemer, mangler
sociale kompetencer og ikke finder god stgtte i familie og venner.
Ydermere peger nogle af interviewpersonerne pa, at lzerlinge i
skoleoplaering ikke er fagligt steerke.

Psykiske problemer og manglende sociale kompetencer er
arsager til, at lcerlinge har svaert ved at finde en leereplads
Blandt de mterwewede lzerlinge i skoleoplaering papeger flere, at det er
sveert at finde sig en laereplads. En laerling beskriver f.eks., hvordan
psykiske problemer er en haemsko for vedkommendes overskud til at
sgge en laereplads. Andre lzerlinge vurderer ikke, at de har de rette
sociale og kommunikative kompetencer, som de anser for at veaere
ngdvendige i den fgrste kontakt med virksomheden og i et
efterfglgende lzerlingeforlgb.

Laerlinge er positivt stemte overfor skoleoplaering af flere
arsager

Stgrstedelen af de interviewede leerlinge giver udtryk for, at de er
positivt stemte overfor at vaere i skoleoplaering af flere arsager.
Leerlingene henviser bl.a. til, at der ikke er skarpe deadlines i
skoleoplaering, hvorfor der er bedre tid til fordybelse. Derudover peger
lzerlinge pa, at de i skoleopleering kan gve sig i forskellige discipliner fra
deres fag, hvorfor laerlingene fgler, at de klaedes bedre fagligt pa i
skoleoplaerlng relativt til virksomhedsoplaering. Ydermere peger flere
lzerlinge pa, at der er stgrre valgfrlhed i skoleoplaerlng relativt til i en
virksomhed, hvor det oftere er givet pa forhadnd, hvad man skal arbejde
med.

nv

Laerlingene fremhaever laerernes faglige, sociale og
paadagogiske kompetencer

Langt flertallet af de interviewede laerlinge i skoleoplaering fremhaever,
at deres laerere/instruktgrer er fagligt kompetente, hvilket kommer til
udtryk ved, at lzererne/instruktgrerne altid kan hjeelpe lzerlingen videre
med sit prOJekt Samtidig peger leerlinge pa, at lsererne har steerke
paedagoglske kompetencer og derfor gerne forklarer opgaverne flere
gange og pa forskellige mader. Sidst men ikke mindst fortaeller
leerlingene, at flere af lsererne skaber en god stemning i
skoleoplaeringen og gerne fortzeller sjove historier.

Enkelte laerlinge savner praksisnaere opgaver i skoleoplaering

Et mindretal af de interviewede lzerlinge beskriver opgaverne i
skoleoplaering som kedelige og ikke szerlig praksisnaere. I de kvalitative
interviews glver medarbejdere og ledere af skoleoplaeringscentre udtryk
for, at det pa nogen uddannelser er nemmere at finde praksisnzere
opgaver end pa andre uddannelser. Flere naevner, at opgaverne i
skoleoplaeringen pa personvognsmekaniker er meget praksisnzere,
mens det er Sveerere at finde virkelighedsnaere opgaver pd andre
uddannelser sdsom Data- og kommunikation. For at ggre opgaverne
mere praksisnaere foreslar lzerlinge, at skoleoplaeringscenteret i stgrre
omfang samarbejder med virksomheder og derigennem finder
projekter, som laerlingene kan arbejde med i skoleoplaeringen.

Det kan vaere sveert at tilpasse antallet af instruktorer til
laerlinge-ratioen

En mindre andel af lzerlingene giver udtryk for, at der ikke er
instruktgrer/leerere nok i skoleopleeringen, hvilket heemmer laerlingenes
udvikling af faglige kompetencer. Ledere og instruktgrer i skoleoplaering
oplever dog, at det er sveert at tilpasse antallet af instruktgrer i
skoleoplaering til antallet af laerlinge, eftersom antallet af lzerlinge i
skoleoplaering hurtigt kan stige eller falde alt efter, om leerlinge far en
laereplads eller mister sin laereplads i en virksomhed.
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Hovedkonklusioner

Laerlinge i skoleoplaering presses af EMMA-kriterierne

I de kvalitative interviews giver laerlinge i skoleoplzering udtryk for, at
de presses af EMMA-kriterierne og seerligt kriteriet om at veere
geografisk mobile. Personlige udfordringer eller etableret familieliv er
blandt de hyppigste &rsager til, at leerlinge ikke har lyst til eller
mulighed for at flytte langt vaek for at fa en laereplads. Laerlinge
fremhaever desuden, at de vil stoppe pa uddannelsen, hvis de bliver
tvunget til at takke ja til en lzereplads i den anden ende af landet. I
forleengelse heraf peger de interviewede ledere og instruktgrer i
skoleoplaeringscentrene pd, at de handhaever mobilitetskravene i et
menneskeligt perspektiv, hvor der udvises forstaelse for den enkeltes
situation. Dette ggres med gje for, at laerlingene risikerer at falde fra
uddannelsen, hvis de presses til at tage en lzereplads, der ligger langt
veek fra deres hjem.

Flere laerlinge fortzeller, at skolen og laererne er en god hjalp i
sggen efter en laereplads

Flere af de interviewede laerlinge i skoleoplaering fortzeller, at skolen
eller skoleopleeringscenteret har vaeret en god stgtte i sggen efter en
lzereplads. De forteeller, at de har faet inspiration til ansggning og CV.
Samtidig taler lzerlingene meget varmt om skolearrangementer, hvor
relevante virksomheder deltager. Leerlingene beskriver, at de far
dybere indsigt i, hvad det vil sige at veere laerlinge i forskellige
virksomheder.

N
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Leerlingene laegger vaegt pa et godt arbejdsmiljg, kort afstand,
lon og fleksibilitet, nar de sgger en lzereplads

Stgrstedelen af de interviewede lzerlinge i skoleoplaering vurderer, at
det er vaesentligt med et godt arbejdsmiljg pa laerepladsen, hvor der er
en god tone og et steerkt samarbejde kollegerne i mellem. Samtidig
peger lzerlingene pd, at afstanden til Iaerepladsen er afggrende, hvor
alle lzerlinge gnsker en lzereplads teet pa egen bopael. Derudover peger
lzerlingene pa, at Ign ikke er det vaesentligste kriterium for en god
laereplads, men at de forventer en lIgn, der stemmer overens med
arbejdsmaengden. Lzerlingene fortzeller ligeledes, at fleksible
arbejdstider er en positiv egenskab.

Foruden et godt arbejdsmiljg, kort afstand, Ign og fleksibilitet laegger
nogen leerlinge vaegt pa, at virksomheden har en grgn profil, mens
andre laerlinge vaegter ordentligt veerktgj hgit.
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Anbefalinger N

Handlingsorienterede anbefalinger

Kommunikationen mellem uddannelsessted og virksomhed kan forbedres

Instruktgrer og ledere af skole-oplaeringscentrene peger pa, at mestrene i virksomhederne ikke har dybdegaende kendskab til oplaeringsmalene,
som laerlinge skal opfylde. De peger i den forbindelse pa, at kommunikationen mellem uddannelsessted skoleoplaeringscenter og virksomhederne
bar forbedres, saledes at virksomhederne for fremtiden er helt klar over deres ansvar, nar de ansaetter Iaerllnge

Virksomheder kan blive bedre til at forklare laerlinge, hvorfor de Igser en opgave og ikke blot hvordan

Laerllnge som nu er i skoleoplaering, men som tidligere har veeret lzerling i en virksomhed papeger, at man i skoleoplaering har muligheden for at
forsta, hvorfor man bearbejder et materiale, som man ggr. Leerlinge fortaeller i den forbindelse, at deres tid i virksomhedsopleering var praeget af,
at mester fortalte, hvordan de skulle Igse en opgave, men at de ikke fik dybere indsigt i, hvorfor opgaven lgses bedst pa den pageeldende made.
Leerlingene efterspgrger hermed, at virksomhederne afsaetter mere tid til at forteelle, hvorfor de skal ggre, som de gar.

Virksomhedernes hjemmesider skal veere opdateret og med mere fyldestgarende beskrivelser

Leerlingene i skoleopleering forteeller, at ndr de sgger efter en Iaereplads tilgar de ofte “laerepladsen.dk”, som linker videre til de konkrete
virksomheder, der sgger leerlinge. leerlingene fortzeller dog, at nar de tilgar virksomhedernes egne hjemmesider, er det sjeeldent, at disse er
opdateret. Lzerlingene efterspgrger, at virksomhedernes hjemmesider bliver opdateret, og at der er mere dybdegdende beskrivelser af,
hvad virksomhedens forretning gar ud pa, samt hvilke forventninger de har til en kommende lzerling.

Bedre oplysning til virksomhederne om, hvad det betyder for dem gkonomisk at ansaette laerlinge

De interviewede laerlinge i skoleoplaering fortzeller, at de til lserlinge-samtaler har oplevet at virksomhederne har veeret usikre pa, hvad det
betyder for dem gkonomisk at anszette lzerlinge. Laerlingene efterspgrger, at der pa "lerepladsen.dk” eller skolernes hjemmeside fremgar en
dybdegdende beskrivelse til virksomhederne af, hvad de far ud af at hyre lzerlinge.

Skolerne skal fortseette med at facilitere arrangementer sd som "virksomhedernes dag”

Flere lzerlinge taler meget varmt om, at skolen afholder arrangementer, hvor leerlingene kan mgde repraesentanter for virksomheder, som sgger
lzerlinge. Flere af de mere introverte Iaerllnge fortzeller, at de synes, det er mere trygt at tage kontakt til virksomhedsrepraesentanten ved et sddant
arrangement fremfor at kontakte virksomheden telefonisk pa egen hand. Samtidig kan arrangementerne veere en anledning til, at
virksomhedsrepraesentanterne praesenteres for oplaeringsmalene og far dybere indsigt i eget ansvar, nar de ansaetter lzerlinge.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Antallet af leerlinge i hhv. skoleoplaering og virksomhedsoplaering ¥

pa MI's uddannelser

Antallet af laerlinge, som har vaeret optaget i skoleoplaering er
nogenlunde stabilt

Figur 3.1 viser udviklingen i antallet af |eerlinge, som har veeret optaget
i skoleoplaering afbilledet for HF argangene fra 2012 til 2021.
Derudover viser figuren udviklingen i antallet af Ilzerlinge, som
udelukkende har veeret i virksomhedsoplaering samtidig med, at
antallet af lzerlinge, som endnu ikke har afsluttet deres hovedforlgb er
illustreret ved den stiplede linje i figuren.

Den stiplede linje indikerer, at der i arene fra 2017 til 2021 er lzerlinge,
som fortsat er i gang med deres hovedforlgb. Antallet af lzerlinge i
skoleoplaering fra argang 2017 til 2021 er derfor potentielt set
underestimeret, eftersom lzerlinge, som pa nuvaerende tidspunkt er i
virksomhedsoplaering, kan risikere at miste deres lzereplads i
virksomheden og efterfglgende ende i skoleoplaering.

Figuren viser, at antallet af laerlinge, som har vaeret optaget i
skoleoplaering overordnet set er nogenlunde stabilt pa tveers af arene
fra 2012 til 2021. Antallet af laerlinge, som har veeret optaget i
skoleoplaering, svinger fra mellem 3516 laerlinge i 2013 til 4119 i 2015.

Ser man naermere pa arene efter reformen (dvs. efter 2015), viser
figuren, at der i 2016 var 3992 larlinge helt eller delvist i
skoleoplaering, mens 606 lzerlinge udelukkende var [
virksomhedsoplaering. I 2021 var der 3810 laerlinge helt eller delvist i
skoleoplaering, mens 1041 udelukkende er i virksomhedsoplaering.

nv

Figur 3.1 Udviklingen af lzerlinge i skoleoplaering afbilledet i absolutte
tal. Grafen afbilleder HF argangene fra 2012 til 2021. Konkret vises hvor
mange lzerlinge fra den givne argang, der har vaeret i skoleopleaering.
Herudover vises lzerlingens status ift. om laerlingeen stadig er i gang.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af andelen af lzerlinge i skoleoplaering samt virksomheds-

oplaering

P3 tvaers af drene fra 2012 til 2021 har stgrstedelen af
laerlingene veaeret helt eller delvist i skoleoplaering

Figur 3.2 viser udviklingen i andele af lzerlinge i skoleoplaering og
virksomhedsoplzering som procentdele af HF argange fra 2012 til 2021.
Figuren viser desuden, hvor stor en procentandel af den pagaeldende
HF-argang, som fortsat er i gang med uddannelsen.

Den stiplede linje indikerer, at der er leerlinge fra argang 2017 til 2021,
som fortsat er i gang med deres hovedforlgb. Procentandelen af
leerlinge i skoleopleering fra 2017 og 2021 er derfor potentielt set
underestimeret, eftersom laerlinge, som pd nuvaerende tidspunkt er i
virksomhedsoplzering, kan risikere at miste deres lzereplads i
virksomheden og efterfglgende blive optaget i skoleoplaering.

Figuren viser, at pa tvaers af argangene er det mellem 79 pct. og 87
pct. af laerlingene, som har vaeret helt eller delvist i skoleoplaering. Til
sammenligning er det mellem 13 pct. og 21 pct. af lserlingene, som
udelukkende har veeret i virksomhedsoplaering.

Ser man naermere pa arene efter reformen (dvs. efter 2015), viser
figuren, at det i 2016 var 87 pct. af lzerlingene, som var helt eller
delvist i skoleleering, mens de resterende 13 pct. af lzerlingene
udelukkende var i virksomhedsoplaering. I 2021 var det 79 pct. af
lzerlingene, som var helt eller delvist i skoleoplzering, mens 21 pct. af
lzerlingene udelukkende var i virksomhedsoplaering.

Figur 3.2 Udviklingen i andele af laerlinge i skoleoplaering og
virksomhedsoplaering som procentdele af HF argangene fra 2012 til
2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

17 pct. af leerlinge fra drgang 2021 har udelukkende veeret i
virksomhedsoplzering pa Automatik- og procesuddannelsen

Figuren 3.4 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende
har veeret i virksomhedsoplaering, og andelen af lzerlinge som pa et
tidspunkt i lgbet af deres hovedforlgb har vaeret i skoleoplaering. Den
stiplede linje viser, hvor mange lzaerlinge der pa nedslagstidspunktet
stadig er i gang med deres uddannelse.

Den generelle tendens for de to andele er relativt stabilt, hvor andelen
af lzerlinge, som har veaeret i skoleoplaering ligger mellem 76 og 86 pct.
og andelen af Ilzerlinge som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering ligger mellem 14 og 24 pct. i perioden 2016 til
2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene, som har veeret optaget i
skoleoplaering. I 2019 er forskellen i procentandelen stgrst, hvor 72
pct.—point flere laerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering relativt til i
udelukkende virksomhedsoplaering.

Figur 3.4 Udviklingen af andelen af laerlinge i hhv. skoleoplaeringen
og virksomhedsoplaering, pa Automatik og procesuddannelsen
for HF &rgangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

61 pct. af leerlingene fra drgang 2021 har veeret optaget i
skoleoplzering pa Cykel- og motorcykelmekanikeruddannelsen

Figuren 3.5 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende
har vaeret i virksomhedsoplaering, og andelen af lzerlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
Cykel- og motorcykelmekanlkeruddannelsen Den stiplede linje viser,
hvor stor en procentandel af den pagzeldende argang, som fortsat er i
gang med deres uddannelse. Eksempelvis er det 88 pct. af HF argang
2021, som fortsat er i gang med deres hovedforlgb.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge som har vaeret optaget i
skoleoplaering, ligger mellem 61 pct. og 73 pct. i perioden fra 2016 til
2021. Andelen af lzerlinge som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 27 pct. og 39 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene, som har veeret optaget i
skoleoplaering. I 2017 er forskellen i procentandelen stgrst, hvor 46
pct.—point flere laerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering relativt til i
udelukkende virksomhedsoplaering.

Figur 3.5 Udviklingen af andelen af laerlinge i hhv. skoleoplaeringen
og virksomhedsopleering, pa Cykel- og motorcykelmekaniker-

uddannelsen for HF 3rgangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa |

MI-uddannelserne

P3a tvaers af drgangene er det langt stgrstedelen af lzerlingene,
som har veeret optaget i skoleoplaering pa Data- og
kommunikationsuddannelsen.

Figuren 3.6 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende
har vaeret i virksomhedsopleering, og andelen af lzerlinge som har
veeret optaget i skoleopleering pa Data- og kommunikations-
uddannelsen. Den stiplede linje viser, hvor stor en procentandel af den
pagaeldende argang, som fortsat er i gang med deres uddannelse.

Den generelle tendens for de to andele er relativt stabilt, hvor andelen
af lzerlinge, som har veaeret i skoleoplzering ligger mellem 94 pct. og 98
pct.. Mens andelen af laerlinge som udelukkende har vaeret i
virksomhedsoplaering, ligger mellem 2 og 6 pct. i perloden 2016 til
2021. Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tveers af
argangene er det stgrstedelen af leerlingene, som har veeret optaget i
skoleoplaering Data- og kommunikationsuddannelsen. I 2018 er
forskellen i procentandelen stgrst, hvor 96 pct.—point flere laerlinge var
helt eller delvis i skoleopleering relativt til i udelukkende
virksomhedsoplaering.

Oplaeringscentermedarbejdere og -ledere fortzeller i de kvalitative
interviews, at de oplever, at antallet af leerlinge i skoleopleering er stort
pa data- og kommunikationsuddannelsen, fordl branchen ikke er
indstillet pd at tage lzerlinge. De peger bl.a. pa en oplevelse af, at
virksomhederne pa omradet ikke gnsker at bruge ressourcer pa at Iaere
lzerlingene op, men glaedeligt anszetter dem, nar de har faerdiggjort
uddannelsen. Desuden mangler de indsigt i fordelene ved at tage
lzerlinge ind i virksomheden.

"Data er klart den stgrste uddannelse, der har vi 300 i skolepraktik, og
samlet set p8 de andre uddannelser har vi m8ske 300 elever. Mange
virksomheder tager ikke laerlinge fra data, de mangler indsigten i, hvad
vores elever egentlig kan.”

nv

Figur 3.6 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv. skoleoplaeringen
og virksomhedsoplaering, pa Data- og
kommunikationsuddannelsen for HF drgangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

88 pct. af leerlingene fra drgang 2021 har veeret optaget i
skoleoplzering pa Elektronik-og svagstromsuddannelsen

Figuren 3.7 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende
har vaeret i virksomhedsoplaering, og andelen af lzerlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
Elektronik- og svagstremsuddannelsen. Den stiplede linje viser hvor
stor en procentandel af den pagaeldende argang, som fortsat er i gang
med deres uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge, som har vaeret optaget i
skoleoplaering, ligger mellem 82 pct. og 96 pct. i perioden fra 2016 til
2021. Andelen af |lzerlinge, som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 18 pct. og 4 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tveers af
argangene, er det stgrstedelen af leerlingene, som har vaeret optaget i
skoleoplaering. I 2018 er forskellen i procentandelen stgrst, hvor 92
pct.—point flere laerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering relativt til i
udelukkende virksomhedsoplaering.
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Figur 3.7 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv. skoleoplaeringen
og virksomhedsoplaering, pa Elektronik- og
svagstromsuddannelsen for HF argangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa |

MI-uddannelserne

Flertallet af lzerlingene fra drgang 2018 til drgang 2021 har
udelukkende vaeret i virksomhedsoplaring pa Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen.

Figur 3.8 viser udviklingen i andelen af laerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsoplaering, og andelen af leerlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har veeret i skoleopleering pa
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen. Den stiplede linje viser,
hvor stor en procentandel af den pagaeldende &rgang, som fortsat er i
gang med deres uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af leerlinge, som har vaeret optaget |
skoleoplaering, ligger pa mellem 40 pct. og 74 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af laerlinge, som udelukkende har vaeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 60 pct. og 26 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at for argangene 2016 og
2017 er procentandelen af leerlinge i skoleopleering stgrre end
procentandelen af laerlinge i virksomhedsoplaering. Fra argang 2018 til
§rgang 2021 forekommer den omvendte tendens, hvor en stgrre andel
af leerlingene var i virksomhedsoplaering fremfor i skoleoplaering. Det
skal dog her bemaerkes, at for argang 2018 til 2021 er andelen af
lzerlinge i skoleoplaering potentielt set underestimeret, eftersom der er
lzerlinge, som fortsat er i gang med deres uddannelse.

nv

Figur 3.8 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv. skoleoplaeringen
og virksomhedsoplaering, pa Entreprengr- og landbrugsmaskin-
uddannelsen for HF argangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

Flertallet af lzerlingene pa tvaers af drgangene har veeret
optaget i skoleoplaring pa Industriteknikeruddannelsen

Figur 3.10 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsoplaering, og andelen af lserlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har veeret i skoleopleering pa
Industrlteknlkeruddannelsen Den stlplede linje viser, hvor stor en
procentandel af den pageeldende argang, som fortsat er i gang med
deres uddannelse.

Den overordnede tendens fra 2016 til 2020 er, at andelen af lzerlinge i
skoleoplaering er faldet, mens andelen af lzerlinge udelukkende i
virksomhedsopleering er steget. I 2021 sker der dog en stigning i
andelen af lzerlinge i skoleopleering, mens andelen af lserlinge
udelukkende i virksomhedsoplaering tilsvarende falder.

Det fremgar af figuren, ,2at andelen af leerlinge, som har vaeret optaget i
skoleopleaering, ligger pa mellem 73 pct. og 86 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af laerlinge, som udelukkende har vaeret |
virksomhedsoplaering, ligger mellem 14 pct. og 27 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene, som har veeret optaget i
skoleoplaering. I 2016 er forskellen i procentandelen stgrst, hvor 72
procentpoint flere lzerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering relativt
til i udelukkende virksomhedsoplaering.

Figur 3.10 Udviklingen af andelen af laerlinge i hhv.
skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering, pa
Industriteknikeruddannelsen for HF argangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

61 pct. af leerlingene fra drgang 2021 har veeret optaget i
skoleoplaering pa Karrosseriteknikeruddannelsen

Figur 3.11 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsopleering og andelen af lzerlinge, som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
Karrosserlteknlkeruddannelsen Den stiplede linje viser, hvor stor en
procentandel af den pdgeeldende 3rgang, som fortsat er i gang med
deres uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge, som har vaeret optaget i
skoleopleaering, ligger pa mellem 51 pct. og 85 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af Ilzerlinge, som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 15 pct. og 49 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene, som har veeret optaget i
skoleoplaering. I 2016 er forskellen i procentandelen stgrst, hvor 70
procentpoint flere lzerlinge var i skoleoplaering relativt til i
virksomhedsoplaering. I 2019 er forskellen i procentandelen mindst,
hvor blot 2 pct—point flere lzerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering
relativt til i udelukkende virksomhedsoplaering.
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Figur 3.11 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv.
skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering, pa

Karrosseriteknikeruddannelsen for HF argangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

63 pct. af leerlingene fra drgang 2021 har veeret optaget i
skoleoplzering pa Kgleteknikeruddannelsen

Figur 3.12 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsoplaering, og andelen af laerlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
KQJIeteknikeruddanneIseon. Den stgplede linje viser, hvor stor en
procentandel af den pageeldende argang, som fortsat er i gang med
deres uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge, som har vaeret optaget i
skoleopleering, ligger pa mellem 59 pct. og 72 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af Ilzerlinge, som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 28 pct. og 41 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene, som har veeret optaget i
skoleoplaering. I 2017 er forskellen i procentandelen stgrst, hvor 44
procentpoint flere lzerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering relativt
til i udelukkende virksomhedsoplaering.

Figur 3.12 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv.
skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering, pa
Kgleteknikeruddannelsen for HF drgangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

28 pct. af leerlinge fra drgang 2021 har udelukkende veeret i
virksomhedsoplzering pa Lastvognsmekanikeruddannelsen

Figur 3.13 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsoplaering, og andelen af lserlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
Lastvognsmekamkeruddannelsen Den stiplede linje viser, hvor stor en
procentandel af den pdgeseldende 3rgang, som fortsat er i gang med
deres uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge, som har vaeret optaget i
skoleoplaering, ligger pa mellem 71 pct. og 88 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af Ilzerlinge, som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 12 pct. og 29 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udV|kI|ngsI|nJer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene pa uddannelsens HF, som har veaeret
optaget i skoleoplaering. I 2016 er forskellen i procentandelen stagrst,
hvor 76 procentpoint flere laerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering
relativt til i udelukkende virksomhedsoplaering.
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Figur 3.13 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv.
skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering, pa

Lastvognsmekanikeruddannelsen for HF drgangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa |

MI-uddannelserne

Flertallet af leerlingene fra drgang 2016 til argang 2021 har
vaeret optaget i skoleoplaering pa Personvognsmekaniker-
uddannelsen

Figur 3.14 viser udviklingen i andelen af laerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsopleering, og andelen af lzerlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
Personvognsmekanikeruddannelsen. Den stiplede linje viser, hvor stor
en procentandel af den pagaeldende &rgang, som fortsat er i gang med
deres uddannelse.

Det fremgar af figuren,oat andelen af lzerlinge, som har vaeret optaget i
skoleoplaering, ligger pa mellem 82 pct. og 91 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af Ilzerlinge, som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 9 pct. og 18 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene pa@ uddannelsens HF, som har vaeret
optaget i skoleoplaering. I 2016 er forskellen i procentandelen stagrst,
hvor 82 procentpoint flere laerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering
relativt til i udelukkende virksomhedsoplaering.
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Figur 3.14 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv.
skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering, pa
Personvognsmekaniker-uddannelsen for HF argangene 2016-
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa |

MI-uddannelserne

Flertallet af lerlingene fra drgang 2020 har udelukkende vaeret
i virksomhedsoplzering pa Skibsmontgruddannelsen

Figur 3.15 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsopleering, og andelen af laerlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har veeret i skoleopleering pa
Skibsmontaruddannelsecp. Den stjplede linje viser, hvor stor en
procentandel af den pageeldende argang, som fortsat er i gang med
deres uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge, som har veeret optaget i
skoleopleaering, ligger pa mellem 38 pct. og 69 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af laerlinge, som udelukkende har vaeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 31 pct. og 62 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene, som har veeret optaget i
skoleoplaering. I 2017 er forskellen i procentandelen stgrst, hvor 56
procentpoint flere lzerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering relativt
til i udelukkende virksomhedsoplaering.

Sammenholdes de to udviklingslinjer ses det, at for argangene 2016 til
argang 2019 er procentandelen af lzerlinge i skoleoplaerincq stgrre end
procentandelen af laerlinge i virksomhedsoplaering. For argang 2020
forekommer den omvendte tendens, hvor en stgrre andel af lzerlingene
var i virksomhedsodplaering fremfor i skole-oplaering. Det skal dog her
bemaerkes, at for argang 2020 er andelen af lzerlinge i skoleoplaering
potentielt set underestimeret, eftersom 84 pct. af laerlingene, fortsat er
i gang med deres uddannelse.

nv

Figur 3.15 Udviklingen af andelen af laerlinge i hhv.
skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering, pa
Skibsmontgruddannelsen for HF argangene 2016-2021.

86%

83%

0,
67% 69%

64%
W\ 62%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Helt/delvis i skoleoplaering

e | delukkende i virksomhedsoplaering

I gang




26

KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

62 pct. af leerlinge fra drgang 2021 har veeret optaget i
skoleoplaering pa Smedeuddannelsen

Figur 3.16 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsopleering, og andelen af lzerlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
Smedeuddannelsen Den stiplede linje viser, hvor stor en procentandel
af den pageeldende 3&rgang, som fortsat er i gang med deres
uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge, som har vaeret optaget i
skoleoplaering, ligger pa mellem 58 pct. og 81 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af Ilzerlinge, som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 19 pct. og 42 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udV|kI|ngsI|nJer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene pa uddannelsens HF, som har veaeret
optaget i skoleoplaering. I 2016 er forskellen i procentandelen stagrst,
hvor 62 procentpoint flere lzerlinge var i skoleoplaering relativt til i
virksomhedsoplzering. I 2020 var forskellen i procentandelen mindst,
hvor 16 procentpoint flere laerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering
relativt til i udelukkende virksomhedsoplaering.

N
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Figur 3.16 Udviklingen af andelen af lzerlinge i hhv.

skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering pa Smedeuddannelsen

for HF &rgangene 2016-2021.
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KAPITEL 3: Udviklingen i antallet og andelen af lzerlinge i skoleoplaering pa MI’s uddannelser

Udvikling af laerlinge i skoleoplaering samt virksomhedsoplaering pa

MI-uddannelserne

67 pct. af leerlingene fra drgang 2021 har veeret optaget i
skoleoplaering pa Veerktgjsuddannelsen

Figur 3.17 viser udviklingen i andelen af lzerlinge, som udelukkende har
veeret i virksomhedsoplaering, og andelen af lserlinge som, pa et
tidspunkt i Igbet af deres hovedforlgb, har vaeret i skoleoplaering pa
Veaerktgjsuddannelsen. Den stlplede linje viser, hvor stor en
procentandel af den pageeldende 3rgang, som fortsat er i gang med
deres uddannelse.

Det fremgar af figuren, at andelen af lzerlinge, som har vaeret optaget i
skoleoplaering, ligger pa mellem 67 pct. og 77 pct. i perioden fra 2016
tii 2021. Andelen af Ilzerlinge, som udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering, ligger mellem 23 pct. og 33 pct. i perioden fra
2016 til 2021.

Sammenholdes de to udV|kI|ngsI|nJer ses det, at pa tvaers af argangene
er det stgrstedelen af lzerlingene pa uddannelsens HF, som har veaeret
optaget i skoleoplaering. I 2019 er forskellen i procentandelen stagrst,
hvor 54 procentpoint flere laerlinge var helt eller delvis i skoleoplaering
relativt til i udelukkende virksomhedsoplaering.

Figur 3.17 Udviklingen af andelen af laerlinge i hhv.
skoleoplaeringen og virksomhedsoplaering pa
Vaerktgjsuddannelsen for HF drgangene 2016-2021.
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KAPITEL 4: Leerepladser i Danmark og geografiske forskelle

Storst succes med at fa laerlinge direkte i virksomhedsoplzering
i udkantskommunerne pa automatik- og procesuddannelsen

P& automatik- og procesuddannelsen er stgrstedelen af de eksisterende
lzeresteder placeret i region Syddanmark (31 pct.) og region Midtjylland
(28 pct.) som det fremgar af figur 4.1. Der er feerrest laeresteder i
region Nordjylland (12 pct.) og region Sjeelland (12 pct.).

Figur 4.2 viser andelen af leerlinge pa automatik- og
procesuddannelsen, der udelukkende ender i virksomhedsoplaering
opdelt pa laerlingenes bopael ved start pa GF2. Denne viser, at der er
betydeligt flere blandt de lzerlinge, som har bopael i en
udkantskommune (29 pct.), der ender med udelukkende at veere i
virksomhedsoplaering. Det er betydeligt flere, hvis man sammenligner
med andelen blandt lzerlinge med bopael i de fem stgrste kommuner,
hvor andelen er 12 pct.

Geografiske forskelle i lseresteder pa Automatik- og procesuddannelsen

Figur 4.1. Fordelingen af

: Figur 4.2. Andel lzrlinge pa
leeresteder i Danmark
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* Tal pa laeresteder er trukket fra leerepladsen.dk og gdr pa tvaers af specialer
inden for uddannelsen. Danmarkskortet af farveskaleret, sa en lysere bla svarer til
en stgrre andel af laeresteder og en mgrkere bld svarer til en lavere andel. De fem
stgrste kommuner er her Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg og Esbjerg.
Definitionen af udkantskommuner fglger indenrigs- og sundhedsministeriet
definition og indebaerer 16 kommuner i Danmark. Resten af landet udggres af de
resterende kommuner.
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KAPITEL 4: Leeresteder i Danmark og geografiske forskelle

Geografiske forskelle i lezeresteder pa Data- og Kommunikationsuddannelsen

Storst succes med at fa laerlinge direkte i virksomhedsoplzering
i udkantskommunerne pa Data- og
kommunikationsuddannelsen

P& Data- og kommunikationsuddannelsen er stgrstedelen af de
eksisterende lzeresteder placeret i region Hovedstaden (38 pct.) som
det fremgar af figur 4.3. Der er faerrest laeresteder i region Nordjylland
(9 pct.) og region Sjeelland (10 pct.).

Figur 4.4 viser andelen af leerlinge pa@ Data- og kommunikations-
uddannelsen, der udelukkende uddannes i virksomhedsoplaering opdelt
pa lzerlingenes bopael ved start p& GF2. Denne viser, at der ikke findes
nogen forskelle i andelen, som udelukkende wuddannes i
virksomhedsoplaering. P3 tvaers af de tre grupper er andelen 4 pct.

Figur 4.3. Fordelingen af

: Figur 4.4. Andel lzrlinge pa
leeresteder i Danmark
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* Tal pa laeresteder er trukket fra leerepladsen.dk og gdr pa tvaers af specialer
inden for uddannelsen. Danmarkskortet af farveskaleret, sa en lysere bla svarer til
en stgrre andel af laeresteder og en mgrkere bl svarer til en lavere andel. De fem
stgrste kommuner er her Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg og Esbjerg.
Definitionen af udkantskommuner fglger indenrigs- og sundhedsministeriet
definition og indebaerer 16 kommuner i Danmark. Resten af landet udggres af de
resterende kommuner.
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KAPITEL 4: Leeresteder i Danmark og geografiske forskelle

Storst succes med at fa laerlinge direkte i virksomhedsoplzering
i udkantskommunerne p3a Industriteknikeruddannelsen

P& Industriteknikeruddannelsen er stgrstedelen af de eksisterende
lzeresteder placeret i region Midtjylland (31 pct.) og region Syddanmark
(28 pct.), som det fremgdr af figur 4.5. Der er faerrest leeresteder i
region Sjaelland (12 pct.) og region Hovedstaden (13 pct.).

Figur 4.6 viser andelen af lzerlinge pa Industriteknikeruddannelsen, der
udelukkende uddannes i virksomhedsoplaering opdelt pa laerlingenes
bopael ved start pa GF2. 16 pct. af lzerlinge med bopael i de fem stgrste
kommuner uddannes udelukkende i virksomhedsoplaering, mens hele
30 pct. uddannes direkte i virksomhedsoplaering blandt de lzerlinge, der
har bopael i en udkantskommune.

Geografiske forskelle i lseresteder pa Industriteknikeruddannelsen

Figur 4.5. Fordelingen af

: Figur 4.6. Andel lzrlinge pa
leeresteder i Danmark
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* Tal pa laeresteder er trukket fra leerepladsen.dk og gdr pa tvaers af specialer
inden for uddannelsen. Danmarkskortet af farveskaleret, sa en lysere bla svarer til
en stgrre andel af laeresteder og en mgrkere bld svarer til en lavere andel. De fem
stgrste kommuner er her Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg og Esbjerg.
Definitionen af udkantskommuner fglger indenrigs- og sundhedsministeriet
definition og indebaerer 16 kommuner i Danmark. Resten af landet udggres af de
resterende kommuner.
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KAPITEL 4: Leeresteder i Danmark og geografiske forskelle

Geografiske forskelle i lseresteder pa Personvognsmekanikeruddannelsen

Storst succes med at fa laerlinge direkte i virksomhedsoplzering
i udkantskommunerne pa personvognsmekanikeruddannelsen

P& Personvognsmekanikeruddannelsen er stgrstedelen af de
eksisterende laeresteder placeret i region Midtjylland (27 pct.), som det
fremgar af figur 4.7. Der er feerrest laerepladser i region Nordjylland
(12 pct.).

Figur 4.8 viser andelen af leerlinge pa@ Personvognsmekaniker-
uddannelsen, der udelukkende uddannes i virksomhedsoplaering opdelt
pa leerlingenes bopael ved start pa GF2. 18 pct. blandt lzerlinge med
bopzel i udkantskommunerne ender udelukkende i
virksomhedsoplzering, mens andelen er 12 pct. blandt laerlinge med
bopzel i de fem stgrste kommuner.

Figur 4.7. Fordelingen af

: Figur 4.8. Andel lzrlinge pa
leeresteder i Danmark
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* Tal pa laeresteder er trukket fra leerepladsen.dk og gdr pa tvaers af specialer
inden for uddannelsen. Danmarkskortet af farveskaleret, sa en lysere bla svarer til
en stgrre andel af laeresteder og en mgrkere bld svarer til en lavere andel. De fem
stgrste kommuner er her Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg og Esbjerg.
Definitionen af udkantskommuner fglger indenrigs- og sundhedsministeriet
definition og indebaerer 16 kommuner i Danmark. Resten af landet udggres af de
resterende kommuner.
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KAPITEL 4: Leeresteder i Danmark og geografiske forskelle

Storst succes med at fa laerlinge direkte i virksomhedsoplzering
i udkantskommunerne pd Smedeuddannelsen

P& Smedeuddannelsen er stgrstedelen af de eksisterende leeresteder
placeret i region Midtjylland (31 pct.) og region Syddanmark (28 pct.),
som det fremgdr af figur 4.9. Der er faerrest leeresteder i region
Hovedstaden (11 pct.).

Figur 4.10 viser andelen af laerlinge pa Smedeuddannelsen, der
udelukkende uddannes i virksomhedsoplaering opdelt pa laerlingenes
bopael ved start pa GF2. Denne viser, at der er flere blandt de lzerlinge,
som har bopal i en udkantskommune (31 pct.), der uddannes med
udelukkende at veere i virksomhedsoplaering. Det er flere, hvis man
sammenligner med andelen blandt laerlinge med bopeel i de fem stgrste
kommuner, hvor andelen er 25 pct.

Geografiske forskelle i lzeresteder pa Smedeuddannelsen

Figur 4.9. Fordelingen af
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* Tal pa laeresteder er trukket fra leerepladsen.dk og gdr pa tvaers af specialer
inden for uddannelsen. Danmarkskortet af farveskaleret, sa en lysere bla svarer til
en stgrre andel af laeresteder og en mgrkere bld svarer til en lavere andel. De fem
stgrste kommuner er her Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg og Esbjerg.
Definitionen af udkantskommuner fglger indenrigs- og sundhedsministeriet
definition og indebaerer 16 kommuner i Danmark. Resten af landet udggres af de
resterende kommuner.
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KAPITEL 5: Karakteristik af laerlinge i skoleoplaering

Kgn i hhv. skoleoplaering og virksomhedsoplaering 770

Laerlinge, som helt eller delvis uddannes i skoleoplaering
adskiller sig ikke fra laerlinge, som udelukkende er i
virksomhedsoplaering set i forhold til kgn

Figur 5.1 viser kgnsfordelingen blandt laerlinge, som har veaeret
helt/delvis i skoleoplaering. Derudover viser figuren kgnsfordelingen
blandt leerlinge, som udelukkende har, veeret i virksomhedsopleering.
Andelene er opgjort for lzerlinge, som pabegyndte hovedforigbet i 2016.

Det fremgar af figur 5.1, at blandt lzerlinge helt/delvis i skoleoplaering
er 95 pct. af laerlingene mand, mens de resterende 5 pct. er kvinder.
Blandt lzerlinge som udelukkende har veeret i virksomhedsoplaering er
96 pct. af leerlingene maend og 4 pct. er kvinder.

Sammenligner man laerlinge som helt/delvis har veeret i skoleoplaering
med lzerlinge, som udelukkende har veeret i virksomhedsopleering, sa
adskiller sig lzerlingene ikke fra hinanden set ift. kgn.

Figur 5.1 Kgnsfordeling blandt laerlinge udelukkende i
virksomhedsoplaering eller helt/delvis i skoleoplaering opgjort i
procent af HF drgang 2016.
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KAPITEL 5: Karakteristik af laerlinge i skoleoplaering

Aldersfordelingen i hhv. skoleoplaering og virksomhedsoplaaring

Laerlinge i alderen 25 + er i hgjere grad i virksomhedsoplaering
sammenlignet med gvrige aldersgrupper

Figur 5.2 viser aldersfordeling blandt laerlinge, som har veeret hhv.
helt/delvis i skoleoplaering eller udelukkende i virksomhedsoplaering.
Andelene er opgjort for lzerlinge, som pabegyndte hovedforlgbet i 2016.

Det fremgar af figur 5.2, at blandt lzerlinge helt/delvis i skoleoplaerlng
er 46 pct. af lzerlingene under 20 3r, 29 pct. er mellem 20-24 ar, mens
25 pct. af lzerlingene er 25 ar eller derover

Til sammenligning viser figuren, at 47 pct. af leerlingene, som
udelukkende har veaeret | wrksomhedsoplaermg, er under 20 ar, mens
21 pct. er mellem 20-24 ar og 32 pct. er 25 ar eller derover.

For leerlinge under 20 ar er andelen i hhv. hel/delvis skoleoplaering og
wrksomhedsoplaerlng stort set ens (hhv. 46 pct og 47 pct. ). Andelen af
lzerlinge i alderen 20-24 ar er dog 8 procentpoint stgrre i skoleoplaering
end i virksomhedsoplaering, mens andelen af laerlinge i alderen 25+ er
7 procentpoint stgrre i virksomhedsopleering end i skoleopleaering.

At andelen af leerlinge i alderen 25+ er stgrre i virksomhedsoplaering
end i skoleoplering er ikke overraskende ifglge de interviewede
instruktgrer i skoleopleering. Her vurderer flere, at virksomhederne
seerligt efterspgrger eeldre laerlinge, som er mere modne og
mg@destabile.

Figur 5.2 Aldersfordeling blandt laerlinge udelukkende i
virksomhedsoplaering eller helt/delvis i skoleoplaering opgjort i
procent af HF drgang 2016.
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KAPITEL 5: Karakteristik af laerlinge i skoleoplaering

Laerlingernes grundskoletrin for laerlinge i skoleoplaering og )

virksomhedsoplaering

Andelen af laerlinge med en almen 10. klasses baggrund er 7
procentpoint stgrre i skoleoplaering end i virksomhedsoplaering

Figur 5.3 viser fordelingen af grundskolebaggrund blandt lzerlinge, som
har veeret hhv. helt/delvis i skoleoplaering eller udelukkende i
virksomhedsopleering. Andelene er opgjort for laerlinge, som
pabegyndte hovedforlgbet i 2016.

Det fremgar af figur 5.3, at blandt lzerlinge helt/delvis i skoleoplaering
har 54 pct. af lzerlingene en almen 9. klasses baggrund, mens 46 pct.
har en almen 10. klasses baggrund.

Til sammenligning viser figuren, at 61 pct. af laerlingene, som
udelukkende har veeret i virksomhedsoplaering, har en almen 9. klasses
baggrund, mens 39 pct. har en almen 10. klasses baggrund.

Lzerlinge med almen 10. klassesbaggrund uddannes i hgjere grad
helt/delvis i skoleoplaering sammenlignet med laerlinge med almen 9.
klassesbaggrund.

nv

Figur 5.3 Grundskolebaggrund blandt Ilzerlinge udelukkende i
virksomhedsoplaering eller helt/delvis i skoleoplaering opgjort i
procent af HF drgang 2016.
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KAPITEL 5: Karakteristik af laerlinge i skoleoplaering

Laerlingens fars uddannelse for lzerlinge i skoleoplaering og ¥

virksomhedsoplaering

Laerlinge i skoleoplaering adskiller sig ikke fra laerlinge, som
udelukkende er i virksomhedsoplaering set i forhold til
laerlingens fars uddannelsesniveau

Figur 5.4 illustrerer laerlinge, som har veeret hhv. helt/delvis i
skoleopleering eller udelukkende i virksomhedsoplaering fordelt pa
lzerlingens fars uddannelsesniveau. Andelene er opgjort for lzerlinge,
som pabegyndte hovedforlgbet i 2016.

Det fremgar af figur 5.4, at blandt lzerlinge i skoleopleering har 31 pct.
en far, som er ufaglaert, mens 52 pct. af lserlingene har en far, som er
faglaert.

Til sammenligning viser figuren, at 28 pct. af laerlingene, som
udelukkende har veeret i virksomhedsopleering, har en far som er
ufaglaert, mens 56 pct. har en far som er fagleert.

Sammenlignes pa tvaers er tendensen, at lzerlingene helt/delvis i
skoleoplaering ikke adskiller sig fra laerlinge, som udelukkende er i
virksomhedsoplaering set i forhold til leerlingens fars
uddannelsesniveau. I begge kategorier har over halvdelen af lzerlingene
en far som er fagleert (hhv. 52 pct. og 56 pct.), mens knap 3 ud af 10
af laerlingene i hhv. skoleoplaering og virksomhedsoplaering har en far
som er ufaglaert ( hhv. 31 pct. og 28 pct.)

nv

Figur 5.4 Farens uddannelsesbaggrund blandt lzerlinge udelukkende
i virksomhedsopleering eller helt/delvis i skoleoplaering opgjort i
procent af HF drgang 2016.
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KAPITEL 5: Karakteristik af laerlinge i skoleoplaering

Laerlingens mors uddannelse for lzerlinge i skoleoplaering og ¥

virksomhedsoplaering

Laerlinge i skoleoplaering adskiller sig ikke fra laerlinge, som
udelukkende er i virksomhedsoplaering set i forhold til
lzerlingens mors uddannelsesniveau

Figur 5.5 illustrerer laerlinge, som har veeret hhv. helt/delvis i
skoleopleering eller udelukkende i virksomhedsoplaering fordelt pa
lzerlingens mors uddannelsesniveau. Andelene er opgjort for lzerlinge,
som pabegyndte hovedforlgbet i 2016.

Det fremgar af figur 5.5, at blandt lzerlinge i skoleopleering har 29 pct.
en mor, som er ufagleert, mens 47 pct. af lserlingene har en mor, som
er fagleert.

Til sammenligning viser figuren, at 26 pct. af laerlingene, som
udelukkende har veeret i virksomhedsoplaering, har en mor som er
ufagleert, mens 51 pct. har en mor, som er fagleert.

Sammenlignes pa tvaers er tendensen, at lzerlingene helt/delvis i
skoleoplaering ikke adskiller sig fra laerlinge, som udelukkende er i
virksomhedsoplaering set i forhold til lzerlingens mors
uddannelsesniveau. I begge kategorier er andelen af lzerlinge med en
faglaert mor stgrst, mens andelen af lzerlinge med en ufaglaert mor er
neeststgrst.

nv

Figur 5.5 Morens uddannelsesbaggrund blandt laerlinge
udelukkende i virksomhedsoplaering eller helt/delvis i skoleopleering
opgjort i procent af HF &rgang 2016.
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KAPITEL 5: Karakteristik af laerlinge i skoleoplaering

Morens indkomst for laerlinge i hhv.

virksomhedsoplaering

En stgrre andel af lzerlinge helt/delvis i skoleoplaering har mgdre
med en arlig disponibel indkomst pa under 250.000 kr.

Figur 5.6 illustrerer lzerlinge, som har veaeret hhv. helt/delvis ]
skoleopleering eller udelukkende i virksomhedsoplaering fordelt pa
lzerlingens mors arlige sekvivalerede disponible indkomst. Det, at morens
indkomst er akvivaleret, er et hensyn til famlllest;arrelser hvor der
tages hgjde for ” 'stordriftsfordele” i store familier, sa indkomsten for sma
familier bliver sammenlignelig med indkomsten for store familier.
Andelene er opgjort for lzerlinge, som pabegyndte hovedforlgbet i 2016.

Det fremgar af figur 5.6, at blandt lzerlinge i skoleopleering har 8 pct. en
mor med en arlig mdkomst pd under 150. 000 kr., mens 43 pct. af
lzerlingene har en mor hvis arlig indkomst er pa mellem 150-250.000 kr.
Desuden viser figuren, at 35 pct. af lzerlingene har en mor med en arlig
aekvivaleret disponibel indkomst pa mellem 250-350.000 kr.

Til sammenligning viser figuren, at 5 pct. af leerlingene i
virksomhedsopleering har en mor, hvis indkomst er pa under 150. 000
kr., mens 35 pct. af lzerlingene har en mor, hvis arlig indkomst er pa
mellem 150-250.000 kr. Samtldlg fremgar det af figuren, at 41 pct. af
lserlingene har en mor, hvis arlig aekvivalerede disponible indkomst ligger
pa mellem 250-350.000 kr.

Overordnet set er der sdledes en stgrre andel af lzerlingene i
skoleoplaering, relativt til andelen af lzerlingene i virksomhedsopleering,
som har en mor med en arlig indkomst pa under 250.000 kr. Denne
tendens stemmer i hgj grad overens med, at skoleoplaringsinstruktgrer
typisk beskriver lzerlinge i skoleoplaering som mere ressourcesvage end
lzerlinge, som udelukkende har vaeret i virksomhedsoplaering.

skoleoplaaring og 11’{)

Figur 5.6 Morens indkomstniveau blandt leerlinge udelukkende i
virksomhedsoplaering eller helt/delvis i skoleoplaering opgjort i
procent af HF drgang 2016.
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KAPITEL 6: Ledigheds- og beskaeftigelsesgrad for lzerlinge i skoleoplaering

Ledighedsgrad efter endt uddannelse for lzerlinge i hel/delvis ¥

skoleoplaering

Lavest ledighed blandt de lzerlinge i skoleoplaering, som frafalder
uddannelsens hovedforlgb

Figur 5.7 viser ledighedsgrad aret efter afbrydelse eller fuldfgrelse for
lzerlinge, som pabegyndte deres hovedforlgb i perioden fra 2012 til 2019
0og som har veaeret helt/delvis i skoleoplaering.

Ledighedsgraden refererer til, hvor stor en andel af aret efter afbrud eller
gennemfgrsel, man har veeret ledig. At veere ledig indebaerer, at man
hverken er under uddannelse, i beskeeftigelse eller er selvstzendig. At
have en ledighedsgrad pa 100 pct. betyder, at lzerlingen har veeret ledig
hele dret, og 0 pct. betyder, at leerlingen har enten vaeret i
beskaeftigelse, under uddannelse eller selvstaendig hele ret.

73 pct. af de lzerlinge, som har veeret helt/delvis i skoleopleering og som
har fuldfgrt deres hovedforlgb, har ikke veeret ledige i aret efter fuldfgrt
hovedforlgb (se sgljen: Fuldfgrelse af hovedforlgb). Til sammenligning
har 81 pct., af de lzerlinge, som har vaeret helt/delvis i skoleoplzering og
er frafaldet hovedforl;z;bet ikke veeret ledige i aret efter deres frafald (se
sgljen: Frafald pa hovedforlgb).

En forklaring pad at leerlinge i skoleoplaering, som frafalder hovedforlgbet,
i mindre grad er ledige, relativt til skoleopleeringsleerlinge, der har
fuldfert deres hovedforigb, kan skyldes, at fgrstnaevnte gruppe af
lzerlinge omveelger til en ny uddannelse.

Ledighedstallene i indeveerende skoleoplzeringsrapport er i hgj grad
sammenlignelige med ledighedstallene for laerlinge med uddannelsesstart
i 2016, som er praesenteret i Frafaldsanalysen for Metalindustriens
Uddannelsesudvalg.

nv

Figur 5.7 Ledighedsgrad aret efter afbrydelse eller gennemfgrsel for
lzerlinge, som har veeret helt/delvis i skoleoplaering HF argang 2012-
2019
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KAPITEL 6: Ledigheds- og beskaeftigelsesgrad for lzerlinge i skoleoplaering

Beskaeftigelsesgrad efter endt uddannelse for laerlinge i hel/delvis

skoleoplaering

Betydeligt flere laerlinge, som har vaeret helt/delvis i
skoleoplaering er i beskaeftigelse efter gennemfgrsel af
hovedforlgbet end hvis frafald pa hovedforigb

Figur 5.8 viser beskaeftigelsesgrad aret efter afbrydelse eller fuldfgrelse
for leerlinge, som pabegyndte deres hovedforlgb i perioden fra 2012 til
2019 og som har  veeret heIt/deIV|s i skoleoplaering.
Beskaeftigelsesgraden referer til, hvor meget af aret efter afbrud eller
gennemfgrsel man har veaeret i beskaeftigelse.

40 pct. af de leerlinge, som har har veeret helt/delvis i skoleoplaering og
som har fuldfgrt deres uddannelse, har veeret i beskeeftigelse mindst 90
pct. af aret efter gennemfgrsel. For leerlinge der er frafaldet pa
hovedforl;zjbet er det 13 pct., som har veeret beskaeftiget mindst 90 pct.
af aret efter frafald.

Figur 5.8 Beskaeftigelsesgrad aret efter afbrydelse eller gennemfarsel
for lzerlinge, som har veaeret helt/delvis i skoleoplaering HF §rgang
2012-2019
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KAPITEL 7: Skoleoplaeringens og virksomhedsoplaeringens betydning for frafald

Betydning af skoleoplaering og virksomhedsoplzering for frafald

Pa stgrstedelen af de store uddannelser er frafaldet stgrre
blandt lzerlinge, som har vaeret optaget i skoleoplaering relativt
til lzerlinge, som udelukkende har vaeret i virksomhedsoplaering

P& storstedelen af de fem skitserede MI-uddannelser er
frafaldsprocenten stgrre blandt laerlinge optaget i skoleoplaering relativt
til lzerlinge, som udelukkende(:) har vaeret i virksomhedsoplzering. Denne
tendens ggr sig geeldende pa hhv. Automatik- og procesuddannelsen,
Data-og kommunikationsuddannelsen, Industritekniker samt Smede-
uddannelsen.

P& automatik-og procesuddannelsen er frafaldet 3 procentpoint stgrre
blandt lzerlinge, som har veaeret optaget i skoleoplaering relativt til
lzerlinge, som udelukkende har vaeret i virksomhedsoplaering. P&
smedeuddannelsen er frafaldet hele 10 procentpoint stgrre blandt
lzerlinge optaget i skoleopleering. Det er vaesentligt at veere
opmeaerksom ;33, at disse frafaldsprocenter udregnes ud af de laerlinge,
som starter pa hovedforlgbet og ikke grundforigb 2.

Den modsatte tendens forekommer pa Personvognsmekaniker-
uddannelsen. Det fremgar her af figuren, at frafaldet er 3 pct. point
stgrre  blandt laerlinge, som  udelukkende har veeret i
virksomhedsoplzering relativt til lzserlinge, som har veeret optaget i
skoleoplaering.

no

Figur 6.1 Frafaldspct. p@ hovedforlgbet pa de 5 stgrste af
Metalindustriens uddannelser fordelt pd, hvorvidt lserlingen udelukkende
har veeret i virk%omhedsoplaering eller delvis/helt i skoleoplaering pa
hovedforlgbet — argang HF 2016
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KAPITEL 7: Skoleoplaeringens og virksomhedsoplaeringens betydning for frafald

Laerlingene i skoleoplaering beskrives som frafaldstruede

56

Laerlinge i skoleoplaering beskrives som skrgbelige og
frafaldstruede

Stgrstedelen af de interviewede ledere og instruktgrer i skole-
oplaeringscentre peger pa, at der er en stor risiko for, at lzerlinge i
skoleoplaering frafalder deres uddannelse. I forleengelse heraf beskriver
de, hvilke lzerlinge der typisk ikke far en lsereplads, men som i stedet
ma fortseette uddannelsen i skoleoplaering. Leerlingene er ofte
karakteriseret ved, at de har psykiske problemer og ikke oplever en
god stgtte og opbakning fra familie og venner. Ydermere peger nogle af
interviewpersonerne pa, at lserlinge i skoleoplaering ikke er fagligt
steerke. Andre vurderer, at lzerlinge i skoleoplaering ikke mangler
handveerksmaessig faglighed, men i stedet kommunikative faerdigheder,
selvtillid samt evnen til at szlge sig selv.

“"Der er nogle af dem som er, frafaldstruet helt bestemt. Og
der er nogle af de elever, som kommer ind, som ikke kan beg§
sig i en virksomhed. Og de har en masse bagage og ingen
stotte hjemmefra.”

-Chef for lzerestedscenter

“De er mere introverte, de har stgrre behov for stotte, dem
som er i skoleoplaering. Jeg synes ikke, de har mangel p§
faglighed, det har de styr p8. Det er mere det her med at
seelge sig selv, som de skal have hjeelp til — ellers tror jeg
virkelig nogen af dem stopper p8 uddannelsen.”

-Faglaerer p8 skoleopleeringscenter

nv

“Dem vi har i skolepraktik, de er svage p8 det faglige og det
psykiske. Der er mangel p§ arbejdskraft, sd det er ikke af den
grund, at de g8r her. Det er simpelthen, fordi de ikke er
staerke nok. Det er elever, som er frafaldstruet.”

-Instruktgr p§ skoleoplaeringscenter

56

“Og dem som er i skoleoplaeringen, de er der alle af en 8rsag.
De har ikke alle nogen bogstavkombinationer, men de stdr
bare bagerst pd perronen, ndr det kommer til at soge
laereplads. De er typisk meget introverte, s8 de er ikke dem
som bare siger "her kommer jeg””

-Instruktgr p§ skoleoplaeringscenteret
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KAPITEL 8: Leerlingernes oplevede udbytte af skoleoplaeringen

Laerlingernes oplevelse af skoleoplaering

Stgrstedelen af de interviewede laerlinge er positivt stemte
overfor skoleoplaering

Samtlige af de interviewede lzerlinge giver udtryk for, at de godt kan
lide at vaere i skoleoplaering. Laerlingene henviser bl.a. til, at der i
skoleoplaering er tid til fordybelse samt mulighed for selv at vealge
hvilke projekter, man har lyst til at arbejde pa.

“Jeg synes, den er fantastisk. Vi f8r meget frihed til at fordybe
os i de projekter, vi selv har lyst til, hvis det er relevant til
vores fag. S§ det synes jeg er rigtig godt.”

- Leerling i skoleoplaering

Et mindretal af de interviewede lzerlinge er mere negativt stillede
overfor skoleoplaering. Disse lzerlinge henviser til, at underviserne ikke
er engagerede, hvilket bl.a. kommer til udtryk ved, at de ikke hjzelper
lzerlingene i gang med projekter, der er fagligt relevante Leerlingene
beskriver, at tiden i skoleopleering i stedet bliver brugt pa at se serier
og surfe pa rundt pa internettet og de sociale medier, hvilket lzererne
er ligeglade med.

"Skolepraktik var rov kedeligt. Vi lavede ingenting. Jeg var der

i seks m8neder. De undervisere der er er ligeglade med, hvad

man laver. Det er kun, n8r lederen kommer forbi. Folk sidder
og ser Netflix og Youtube.”

- Leerling i skoleoplaering

Fa leerlinge synes, at skoleoplaeringen er mere attraktiv end
lzere i en virksomhed

Leerlinge der har prgvet bade at vaere i skoleoplaering og i lsere hos en
virksomhed, foretreekker klart skoleoplaeringen. De laegger her veegt pa,
at der er yderligere tid til fordybelse, og at man derfor i hgjere grad kan
forstd, hvorfor man Igser arbejdsopgaver pa den made, som man ger.

“Jeg har provet bdde at veaere p§ leereplads og i skolepraktik,
og jeg foretraekker skolepraktikken til uendelighed, for jeg
harer fra kollegaer der er derude, at man ikke leerer s§ meget
derude. Tiden bliver brugt p8 at producere, s§ det bliver ikke
prioriteret, at man skal lsere hvordan tingene fungerer...”

- Leerling i skoleopleering

Samtidig oplever nogle lzerlinge, at de kan agere mere selvstaendigt i
skoleoplaering relativt til ude i virksomhederne. Saerligt de lzerlinge, som
har veeret i skoleoplaering i en laengere periode forteeller, at de har faet
nogle bestemte ansvarsomrader i skoleoplaeringsvaerk-stedet, hvilket
har en positiv indvirkning pa motivationen til gennemfare uddannelsen

“De er gode til at differentiere blandt os elever i skoleoplzering.
Jeg har ogs§ mere ansvar p8 vaerkstedet i skoleoplaering, og er
blevet mere selvstaendig, fordi jeg har vaeret her i s§ lang tid.
Det er meget motiverende for migqg ift. at feerdiggore min
uddannelse”

- Leerling i skoleopleering

nv
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KAPITEL 8: Leerlingernes oplevede udbytte af skoleoplaeringen

Leerlingernes oplevelse af laererne i skoleoplaering Y440

Laerlingernes oplevelser af laererne i skoleoplaering

Laerlinge fremhaever laerernes faglige kompetencer
Adskillelige af de interviewede laerlinge vurderer, at deres laerere
er dybt fagllgt kompetente. Leerlinge oplever, at lzererne kan
deres handvaerksmaessige kram, hvilket bl.a. kommer til udtryk
ved, at leererne altid kan hjaelpe lzerlingen videre, hvis der opstar
problemer eller udfordringer i projekterne.

Laererne vurderes til at have gode sociale kompetencer
Flere af de interviewede lzerlinge i skoleoplaering fremhaever, at
deres lzerere ikke kun hjzelper dem med faglig sparring, men at
de ligeledes er med til at skabe en god stemning pa vaerkstedet.
Leerlinge beskriver, at deres laerere bl.a. skaber en god stemning
ved at fortzelle sjove hlstorler og vittigheder samt ved at lade
lzerlingene grine og pjatte, nar tiden er til det. I forleengelse
heraf fortzeller lzerlingene, at leererne forsgger at skabe et
feellesskab i skoleoplaering med fokus pa, at lzerlingene skal
styrke deres evner til at samarbejde.

Laererne har steerke paadagogiske kompetencer

Blandt de interviewede lzerlinge peger en stor andel pa, at deres
lzerere i skoleoplaering er gode til at hjeelpe dem med at forsta de
problemstillinger, som de matte mgde i deres skoleoplaeringstid.
Samtidig fremhaever lzerlingene, at leererne er gode til at forklare
tilgangen til, hvordan projekter og opgaver Igses bedst muligt -
og Iaererne forklarer det gerne flere gange, indtil laerlingene
forstar det.

56

"De kan godt lide at vaere sociale med os og forteelle
jokes og sjove historier. Vi er her alle sammen, og vi
deler vaerksted, s§ det er bedst, hvis der ikke er
nogen, der er sure pd hinanden. Vi kan alle med
hinanden.”

- Leerling i skoleopleering

66

“Instruktgren kan altid hjeelpe! Jeg har ikke oplevet,
at han ikke kunne hjeelpe mig.”

- Leerling i skoleopleering

56

"Selvfolgelig synes han, vi skal prove at finde ud af
det selv fagrst, og han kan pege efter, hvor man skal
lede efter information, men hvis vi slet ikke kan finde
ud af det, sa forklarer han det gerne - og 0gsd gerne
flere gange.”

- Leerling i skoleopleering
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KAPITEL 8: Leerlingernes oplevede udbytte af skoleoplaeringen

Antallet af leerere i skoleoplaering

Enkelte leerlinge fremhaever mangel pa instruktgrer i skole-
oplaering

En mindre andel af lzerlingene giver i de kvalitative interviews udtryk
for, at der ikke er instruktgrer/leerere nok i skoleoplaeringen.
Konsekvenserne heraf er ifglge laerlingene, at de ikke dygtiggar sig
fagligt, fordi instruktgrerne ikke har tiden til at efterse lzerlingenes
arbejde og give feedback herpa. Desuden kommer mangel pa
instruktgrer i skoleoplaering til udtryk ved, at laerlingene ofte selv skal

tage initiativ til, at instruktgren finder nye projekter.

“Der er ikke nok instruktgrer, og det gor, at det er nemmere
at gemme sig. Der er ingen der kommer og tjekker op pd det

man laver, s§ man bliver heller ikke dygtigere.”
- Leerling i skoleoplaering

"Vi sad meget alene og selv skulle bede om, at de skulle finde
pd et projekt, vi skulle lave.”

- Leerling i skoleoplaering

Stgrstedelen af lzerlingene vurderer dog ikke, at der mangler flere
lzerere i deres skoleoplaering, hvilket kommer til udtryk ved, at lsererne
altid opleves som vaerende tilgengelige, hvis laerlingene har brug for
hjeelp eller mangler bestemte materialer eller vaerktgijer.

“Jeg synes ikke, vi mangler lzerere, de kan sagtens holde styr
pd det, og hvis man skal bruge noget, s§ kan man altid finde
dem, der er plads til flere, men det fungerer helt fint, som det

er.”
- Leerling i skoleoplaering

no

Det er ifglge ledere af skoleoplaeringscentre svaert at tilpasse
antallet af instruktgrer til laerlinge-ratioen

Ledere og medarbejdere i skoleoplzering oplever, at det er sveert at
tilpasse antallet af undervisere i skoleoplaering til antallet af laerlinge.
Dette er sveert, eftersom antallet af lzerlinge i skoleoplaering hurtigt kan
stige eller falde alt efter om lzerlinge far en laereplads eller mister sin
laereplads i en virksomhed. Samtidig er der nogen uddannelser, hvoor
antallet af skoleoplzeringslaerlinge er lavt, hvilket har en indvirkning pa
gkonomien til at ansatte laerere i skoleoplaering.

“Men generelt soger elever vaek 2 uger efter de starter p&
skoleoplaeringen, fordi det g8r op for dem, at de ikke har lyst
til at veere der, og s8 s@ger de heldigvis ofte en laerlingeplads i
stedet. Omvendt er der ogs§ nogen, som s§ kommer tilbage i
skoleoplaering, fordi det ikke gik i ude i virksomheden. S§ det
kan ogs8 vaere en udfordring at afpasse antallet af instruktorer

til elev-ratioen.”
- Chef for lzerestedcenter

“Jeg synes, det er svaert, n§r man kommer ned til, hvorn8r
man skal have en instruktor. N&r vi kommer ned til at have 2-

3 elever, s§ haenger gkonomien ikke sammen leengere. ”
- Uddannelseschef
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Laerlingernes oplevelse af arbejdet i

Stgrstedelen af laerlingene synes det er positivt, at arbejdet i
skoleoplaering er anderledes end i virksomheder

Leerlinge fortzeller, at arbejdsmiljoet i skoleoplaering er karak-
teriseret ved, at der ikke er skarpe deadlines, hvormed man som
lzerling har god tid til at lgse og fordybe sig i sine opgaver. Flere
lzerlinge er meget positivt stemte herfor og henviser til, at det er
en styrke ved skoleopleering, at man har bedre tid til at forst3,
hvorfor man Igser en arbejdsopgave, som_man ger. Ifglge
lerlingene er der i skoleoplaering mere fokus pa leering, mens der
i wrksomhederne er mere fokus pa at arbejde effektivt og mindre
fokus pa laering. Enkelte lzerlinge er kritisk overfor, at der ikke er
samme krav om deadlines og samarbejde i skoleoplaering og
henviser til, at man far et forskruet billede af, hvad
arbejdsmarkedet krzever.

e I skoleoplaering er der ikke er skarpe deadlines

deres fag i skoleoplaringen

Flere laerlinge giver udtryk for, at skoleoplaeringen har den
styrke, at man som lzerling har mulighed for at treene alle
discipliner eller teknikker indenfor sit fag. Dette er en stor
kontrast til i en virksomhed, som er specialiseret i at ggre brug af
enkelte teknikker eller discipliner. Lezerlinge fgler derved, at de
bliver bedre fagligt klsedt pd af at veere i skoleoplaering.

e Laerlinge kan gve sig i alle de forskellige discipliner fra

e Flere laerlinge vaerdsaetter valgfrihed i skoleoplaering

Til tider skal lzerlingene lgse sakaldte ‘@veopgaver’, som skal

styrke laerlingenes faerdigheder. De fleste laerlinge er positivt
indstillet overfor gveopgaverne, fordi de ofte selv kan veaelge
mellem en raekke opgaver. I forleengelse heraf mener flere
lzerlinge, at der er stgrre valgfrihed i skoleoplaerlng relativt til i en
virksomhed, hvor det oftere er givet pa forhdnd, hvad man skal
arbejde med.

skoleoplaering

66

"Det var rart med ekstra veerkstedstid p§ bdde de store og
sm3& maskiner. Det var meget rart at leere maskinen at kende
uden, at man havde en deadline, som man jo har i en
virksomhed. Jeg vil mene, at det har hjulpet mig meget at
veere i skolepraktik pga. den ekstra tid og fordybelse.”

66

“Der er nogle virksomheder, der kun har fokus pd bestemte
teknikker og discipliner, og hvis man kun har en laereplads,
hvor man kun leerer den ene teknik, s§ kan man kun laere den
anden teknik pd hovedforlobene. I skoleoplaeringen der leerer

vi alle discipliner.”

”I virksomheder handler det om produktion, og man skal
producere ud fra et design, som der er givet til en pd forhdnd.
I skoleoplaering kan jeg selv designe hvad det er jeg gerne vil

lave. Det er den frihed man har som skolepraktikant

- Leerling i skoleopleering

- Leerling i skoleopleering

- Laerling i skoleopleaering

nv
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KAPITEL 8: Leerlingernes oplevede udbytte af skoleoplaeringen

Ledere og oplaeringscentermedarbejderes syn pa arbejdet i

skoleoplaering

Ligesom laerlingene, peger ledere og skoleoplaerings-
medarbejdere p3, at arbejdsmiljoet er anderledes i skole-
oplaering

De mterwewede ledere og skoleoplaeringsmedarbejdere peger ligesom
lerlingene pad, at arbejdet og arbejdsmiljget i skoleoplaering adskiller
sig fra arbejdet og arbejdsmiljget i en virksomhed. Stgrstedelen
fremhaever, at de sagtens kan finde gode 0og fagllgt relevante opgaver
til Iaerllngene men at der ikke pa samme made er deadlines og
masseproduktion, som det er tilfeeldet i virksomhederne. Samtidig
papeger flere, at kulturen- og stemningen ikke er den samme i et
skoleoplaeringsveaerksted som i en virksomhed. I den forbindelse finder
ledere og skoleoplaerlngsmedarbeJdere det scerligt problematisk, at
lzerlinge i skoleoplaering omgas med andre leerlinge og derfor ikke har
andre svende, som de kan spejle sig i og se op til.

56

“Men det er sveert at skabe samme stemning i
skoleoplaering, som den der er ude i virksomhederne.
Du har ikke svende, som gdr og arbejder fuldtid ved
siden af dig, som man kan spejle sig i. Det er den
storste udfordring med skoleopleeringen det er, at det
er, at det er andre elever man omgds med. Der er
ikke forbilleder p& samme made. Der er selvfolgelig
underviserne, men de gdr ikke og arbejder p4 samme
made som svende ggr. Der mangler der alts§ lidt p§
det plan.”

- Instrukter p8 skoleoplaeringscenter
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KAPITEL 8: Leerlingernes oplevede udbytte af skoleoplaeringen

Praksisnaere opgaver i skoleoplaering

Enkelte lzerlinge oplever mangel pa spaendende og praksisnzere
opgaver i skoleoplarmg

Som naevnt pa forrige side, er det stgrstedelen af de interviewede
lzerlinge, som synes det er positivt, at arbejdet og opgaverne i
skoleoplaering adskiller sig fra arbejdet og opgaverne i virksomhederne.
Et mindretal af de interviewede lzerlinge er dog kritiske overfor de
opgaver, som de skal Igse i skoleoplaering. De beskriver opgaverne som
kedelige og ikke saerlig praksisnzere, hvilket mindsker motivationen hos
lzerlingene i skoleoplaering. For at ggre opgaverne mere praksisnzere
foreslar laerlingene, at skoleoplaeringscenteret i stgrre omfang
samarbejder med virksomheder og derigennem finder projekter, som
lzerlingene kan arbejde med i skoleoplaeringen.

"Det er virkelig sglle i skoleoplaering ift. opgaver. Mange af de opgaver
vi f8r har veeret tidligere hovedforlobsopgaver, og hvis man bare skal
sidde og lgse dem - det er bare kedeligt. Jeg ville gerne arbejde p&
nogle projekter fra kunder udefra. Det vil veere mere lig med det, som
jeg tror, vi kan lave ude i virksomhederne.”

- Leerling i skoleopleering

"Nogle gange savner jeg et rigtigt arbejdsmilja, for det er sjeeldent, at
der kommer nogle rigtige opgaver. Der har veeret flere projekter, hvor
projekter er startet og sd bare blevet smidt vaek, fordi det ikke var godt

nok. Det er ikke motiverende, ndr det ikke kan bruges af folk bagefter.”
- Leerling i skoleopleering

"Vi har ikke defekte produkter og ting, som der kommer ind i butikken,
som vi skal kigge p8. Det er ikke helt s§ virkelighedsnaert ift. En rigtig
leereplads.”

- Leerling i skoleoplaering

nv

Opgavernes praksisnaerhed varierer fra uddannelse til
uddannelse ifglge medarbejdere og ledere af oplaeringscentre
MedarbeJdere og ledere af skoleoplaeringscentre giver udtryk for, at det
pa nogen uddannelser er nemmere at finde praksisnaere opgaver end pa
andre uddannelser. Flere naevner, at opgaverne i skoleoplaeringen pa
personvognsmekaniker er meget praksisnaere, mens det er svaerere at
finde virkelighedsnzere opgaver pa andre uddannelser sdsom data-og
kommunikation. Dog pointeres det af flere, at opgaverne i
skoleoplaering typisk er karakteriseret ved at vaere af et mindre omfang,
hvilket adskiller sig fra stgrre projekter i virksomhederne.

”P§ personvognsmekaniker er det meget virkelighedsneert. Der har vi en
aftale med uddannelsesudvalget om, at ansattes biler kommer ind pé
vaerkstedet og bliver serviceret ligesom p8 et a/m/ndellgt veerksted. Pa

data-it har vi aftaler om fx klarggring af 150 pc'er, for at fa nogle
opgaver ind. Men der Igser de ogsa opgaver, som er mere typiske
skoleopgaver. Pa data-it er det lidt svaerere at ggre alle opgaver

virkelighedsnaere.”
- Chef for lerepladscenter

"Alle gor det bedste de kan, men nogle uddannelser har bare nemmere

ved at tilretteleegge skoleoplaeringen end andre.”
- Uddannelseschef

"Rent fagligt, der kgrer vi samme niveau. Der finder jeg opgaver, som
der svarer til det, der er ude i virksomheder. Det er selvfglgelig klart, at
de stgrre projekter, det laver de ikke.”

- Instrukter p8 skoleoplaeringscenter
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KAPITEL 8: Leerlingernes oplevede udbytte af skoleoplaeringen

Praksisnaere opgaver i skoleoplaering motiverer laerlingene

66

Det giver mig noget, at jeg far fri hand til at prove at
lave nogle ting, som man kan bruge til noget. Vi er i
gang med at lave nogle knivholdere til nogle slagtere, og
det er fedt, fordi der er nogen, der kommer til at bruge
dem bagefter. Sa far man lyst til at lave endnu mere,
ndr man ved, at nogen far glaede af det”

- Leerling i skoleoplaering
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KAPITEL 9: Jagten pa en leereplads

Laerlinge synes, det er sveaert at fa en laereplads

Psykiske problemer og manglende sociale kompetencer er
arsager til, at laerlinge har sveert ved at findeoen laereplads
Blandt de interviewede laerlinge i skoleoplaering papeger flere, at det er
sveert at finde sig en laereplads. En laerling beskriver f.eks., hvordan
psykiske problemer er en haemsko for vedkommendes overskud til at
sgge en laereplads. Andre leerlinge vurderer ikke, at de har de rette
sociale og kommunikative kompetencer, som de anser for at veaere
ngdvendige i den fgrste kontakt med virksomheden og i et
efterfglgende laerlingeforigb.

"Da jeg var i grundforlgbet, var det meget sveert, pga. min historie
med psykiske problemer. Jeg vidste ikke, om jeg kunne fuldfgre
studiet. Derfor i lobet af grundforlgbet, s§ fokuserede jeg ikke s&

meget pd at sege, men fokuserede mest p§ bare at klare forlobet.
Jeg sggte det, som jeg skulle sgge for at komme i skolepraktik.”

- Leerling i skoleoplaering

“For at veere eerlig, s8 grunden nok til at jeg ikke er endt i en rigtig
leereplads er fordi, at jeg selv ikke er super god til at lede aktivt, og
f§ snakket med dem direkte. Jeg er lige lovlig asocial og mangler
nok lidt sociale kompetencer, hvis man kan sige det s§dan. Det har
hjulpet en del at vaere her i skolepraktik, hvor der er andre elever,
grundforlgbs elever og brobyggerelever, som jeg i den
sammenhaeng kan snakke med”

- Leerling i skoleoplaering

Laerlinge oplever, at virksomhederne ikke vil ansaette dem

Flere af de interviewede laerlinge i skoleoplaering har en oplevelse af, at
der ikke er nogen virksomheder, som vil ansaette dem som laerlinge. En
lzerling fortaeller eksempelvis, hvordan virksomheden eksplicit har givet
udtryk for, at de ikke vil ansaette ham grundet manglende
erhvervserfaring og fordi, der ikke er lzenge til, at han er
feerdiguddannet. Desuden forteeller andre lzerlinge, at de m3 sende
ansggninger afsted til de samme virksomheder gentagende gange uden
at fa svar.

"Jeg s@ger, som jeg skal, men der er ikke rigtig nogen, der kan
brokke sig over, ndr leerepladsen siger, at vi ville gerne have dig,
men det giver ikke mening for os at hyre dig, fordi jeg har s§ lidt tid
tilbage samt min erhvervserfaring. S§ mé jeg ikke have mere end et
par ugers praktik ad gangen. Jeg har f8et at vide fra skolen, at jeg
decideret ikke m8 udseette min uddannelse mere, om det s&§ bare
var en méned.”

- Leerling i skoleoplaering

"Mange genfremsender ansggninger til de samme virksomheder, og
pé et tidspunkt lober man jo tor for virksomheder i naeromrdet.
Men de svarer ikke, s8 ja - de vil jo ikke ansaette 0s”

- Leerling i skoleoplaering

N

nv



KAPITEL 9: Jagten pa en leereplads

Laerlingernes syn pa EMMA-kriterierne no

Flere laerlinge i skoleoplaering presses af EMMA-krlterlerne

Hvis lzerlingen ikke har fundet en lzerested, nar vedkommende afslutter sit grundforl;ab tilbydes skoleoplaering pa& nogen af metalindustriens uddannelser.
Under hele skoleoplaeringsforlgbet skal Iaerllngen opfylde egnethedsbetingelserne, de sdkaldte EMMA-kriterier, som bl.a. indebeerer, at lzerlingen skal vaere
geografisk mobil, og derfor skal ops@ge og acceptere en laereplads i hele landet.

I de kvalitative interviews giver lzerlinge i skoleoplzering udtryk for, at de presses af EMMA-kriterierne, og seerligt kriteriet om at veere geografisk mobil.
Personlige udfordringer eller etableret familieliv er blandt de hyppigste arsager til, at lzerlinge ikke har lyst til eller mulighed for flytte langt vaek for at fa en
lerested. Leerlinge fremhaever desuden, at de vil stoppe pa uddannelsen, hvis de bliver tvunget til at takke ja til en lzereplads i den anden ende af landet.
Nedenstaende er citater fra lzerlinge i skoleoplaering.

) “Jeg synes, det er et ekstremt pres p§ os. Jeg er
< stadigveek deprimeret, keemper med stress og angst, og
har nogle dage, hvor jeg har brug for sgge tilflugt hos
mine foraeldre. Der er det ikke holdbart, hvis jeg skal
bruge 4 timer p8 offentlig transport. 2 timer er mit max
ellers kan jeg ikke fa det til at haenge sammen.”

/ “Jeg er helt enige i at vi skal veere

. aktivt segende, men jeg har et liv med
: born og familie her, s§ jeg kan ikke

: bare flytte til Nordjylland f.eks.”

“Jeg er 18 &r, og har ikke pengene til |
at flytte til den anden ende af landet ,7
for at f§ en laereplads. Og problemet '
er ogs8, hvis de mader kl. 06 om :
morgenen, og jeg ikke kan flytte !
tettere pd, sd skal jeg tage toget :
1

1

“En mand der ikke har familie kan \
maske godt flytte. Jeg har en .
familie med 2 bagrn og hus p& --

“Hvis jeg blev tvunget til i
l
: Sjeelland. Jeg ville ikke kunne
1
|
|
1
1

|

i at tage en laereplads i

' Kebenhavn, ndr jeg selv
' bor i Jylland, sd ville jeg
! nok stoppe pd

acceptere en praktikplads i Jylland.
uddannelsen.”

Jeg ville ikke kunne se, hvordan

aftenen inden, s det virker ikke jeg ville kunne klare det."

”
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KAPITEL 9: Jagten pa en leereplads

Leerlinge og skoleoplaeringsmedarbejderes syn pa EMMA-kriterierne n{)

Enkelte lzerlinge kan fint tllpasse sig EMMA-kriterierne
Det er ikke alle, som ser negativt p& EMMA-kriterierne, og som presses

af mobilitetskravet. Nogle lzerlinge udtrykker en villighed til at opfylde
EMMA-kriterierne, hvormed de gerne vil flytte til den anden ende af
landet eller endda til udlandet for at fa en leereplads. Andre lzerlinge
udtrykker, at de gerne vil flytte efter et lzerested, men dog alligevel
foretraekker en lzereplads i deres naeromrade.

"Jeg kommer fra Nordjylland og endte med at flytte til
Nordvestsjeelland for at arbejde. Det var ikke for mig et problem, jeg
havde gerne flyttet til Norge og Sverige, hvis det skulle vaere”

- Leerling i skoleoplaering

“Jeg har ikke noget imod at flytte for en laereplads. Jeg ville helst
undg8 det, men hvis man nu finder en plads, s§ er man selvfolgelig
ngdt til det.”

- Leerling i skoleoplaering

“For nyligt havde vi en der flyttede for at tage en laereplads. Han
flyttede til byen, s§ han kunne made ind kl. 06 om morgenen. Det ville
dog ikke vaere realistisk for mig at gore det. Jeg skal lige have sparet
lidt mere sammen. Jeg startede p8 uddannelsen lige efter 9. klasse, s
jeg har ikke haft mulighed for at spare op i et sabbatdr, og jeg er ikke
s8 mobil fordi jeg ikke har karekort, selvom jeg er i gang med det.
Skolepraktikydelsen hjeelper dog, sd jeg begynder at naerme mig.”

- Leerling i skoleoplaering

Der er risiko for frafald, hvis EMMA-kriterierne handhaeves til
fulde

Mobilitetskravet rammer nogle seerligt hardt: de zeldre laerlinge med
bgrn og familier, og de helt unge laerlinge, der ikke er klar t|| at flytte
hjemmefra. Det er vanskeligt at bede dem om at flytte pa tveers af
landet. Andre er meget mobile, szerligt pa data- og kommunikation hvor
laerepladserne er svaerere at fa. Skolen handhaever mobilitetskravet, for
det meste i et menneskeligt perspektiv, hvor der ogsa vises forst3else
for den enkeltes situation. Dette ggres med gje for, at laerlingene
risikerer at falde fra uddannelsen, hvis de presses til at tage et
laerested, der ligger langt vaek fra deres hjem.

Vi skubber dem reelt ikke mere end en time ud. Vi oplever, at vi mister
dem, hvis vi kraever at de skal sgge langt vaek, og skal tage pladsen,
hvis de f8r den tilbudt.”

- Leder af skoleoplaeringscenter

"Alts8 jeg synes det er mere demotiverende end motiverende. Specielt
hvis det er helt unge mennesker. Der taenker jeg at vi som skole 0gsé
skal vurdere hvad der er ret og rimeligt at bede en elev om.”

- Leder af skoleoplaeringscenter

“Jeg har egentlig bare haft det sddan, at man kan tilbyde eleven en
leereplads langt vaek, men hvis ikke eleven er parat til det, s§ giver det
ikke mening at presse dem til det. S§ falder de fra, og det handler vel

ogsd om at fastholde dem i uddannelse. S8 det er ikke noget vi som

sddan sl8r helt vildt hdrdt ned p&”

- Uddannelseschef
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Hjeelp i sggen efter leereplads

Flere laerlinge fortzeller, at skolen og laererne er en god hjalp i
sggen efter en laereplads

Stgrstedelen af de interviewede laerlinge i skoleoplzering fortzeller, at
skolen eller skoleoplaeringscenteret har vaeret en god stgtte i sggen
efter en laereplads. Leerlingene beskriver, at de bl.a. har faet gode rad
til at skrive en ansggning og CV samt, at lserepladskoordinatoren har
udsendt beskeder med information om relevante lzeresteder. Enkelte
lzerlinge papeger dog, at de gerne sa, at de var blevet treenet i at
skrive ansggninger og CV samt at gd til samtale tidligere pa
grundforigbet og ikke fgrst i skoleoplaeringen.

"Vores vejleder sender beskeder ud, ndr hun finder noget, som er
relevant for vores uddannelse. Hun sendte ogsd den som jeg er ved at
s@ge. Vi havde ogséd to dages workshop, hvor det bare handlede om at
skrive ansggninger, de hjalp med at finde virksomheder, formulering af

ansggninger osv.”
- Leerling i skoleoplaering

"Alts8, i skolepraktikken har de hjulpet. Der har de taget dage ud for at
give os kursus i at skrive en god ansagning. Jeg vil egentlig sige at
skolepraktikken har vaeret meget flittig. Det var i grundforlgbet som jeg

ikke folte der var nok hjeelp til at sege en laereplads.”
- Leerling i skoleoplaering

Samtidig oplever flere lzerlinge, at skoleoplaerlngsmstruktsz;rerne
glaedeligt forteeller om hvilke erfaringer, de har gjort sig pa
arbejdsmarkedet, samt informerer om, hvilke virksomheder der sgger
lzerlinge.

”... min skolepraktik instruktgr og de andre ansatte har veeret i feltet i
mange 8r, og ved meget om det og fortaeller om deres erfaringer. Og
der bliver informeret til os elever hver gang der er nogle der sgger og

hvor de sgger henne.”
- Leerling i skoleoplaering

nv

Laerlingene er meget positivt stemte overfor
skolearrangementer, hvor relevante virksomheder deltager

Flere laerlinge i skoleoplaering neevner i de kvalitative interviews, at
skolen faciliterer en workshop, hvor |lzerlingene kan mgade
repraesentanter for virksomheder, som sgger laerlinge. Leaerlingene
beskriver med stor begejstring denne workshop, hvor de far mulighed
for at fa dybere indsigt i, hvad det vil sige at vaere lzerlinge i forskellige
virksomheder.

"Vi har noget der hedder virksomhedernes dag, hvor der kommer en
h8ndfuld virksomheder herud, hvor man s& kan speeddate med

virksomhederne for at prgve at finde et match.”
- Leerling i skoleoplaering

"Der er s8dan noget, hvor virksomhederne kommer ud p§ skolen. Jeg
synes, det fungerer godt, man lzerer virksomheden lidt at kende for
man ved om man vil sgge den. Det er ofte en af medarbejderne, der
stér og snakker, som man kan ende med at arbejde sammen med. S§
man laerer, hvordan medarbejderne er, hvad arbejder de med, s§ det
synes jeg er rigtig fedt.”

- Leerling i skoleoplaering

Skoleoplzeringsinstruktgrer og ledere peger pa gode vaerktgjer i
sggen efter laereplads

De interviewede skoleoplaeringsinstruktgrer og ledere af skole-
oplaerlngscentrene fremhaever gode veerktgjer, som hjzelper laerlinge i
jagten pa et lzerested. De fremhaever bl.a. VR-briller, som traener
lzerlingene i en samtalesituation.

"Ja, vi har det her VR-briller, som traener eleverne i en
samtalesituation. Vi har workshops ift. at skrive CV og ansggning,
workshops i samtalestrategier. Vi sorger for, at eleverne far en formel
liste over de faglige mél de har opndet. S§ vi har rigtig mange
vaerktgjer som vi stiller til radighed i den sammenhaeng.”

- Leder af skoleopleeringscenter
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Hvad laegger lzerlingene vaagt pa ved en laereplads?

Laerlingene legger veegt pa folgende virksomheds-
egenskaber, nar de sgger efter et leerested:

Et godt arbejdsmiljg med plads til humor,

Mange af de interviewede lzerlinge peger pa vigtigheden af, at
der i virksomheden er et godt arbejdsmiljg. Flere af dem uddyber
og fortzller, at de gnsker en professionel og faglig steerk
arbejdsplads, men ogsa en arbejdsplads, hvor der er en god tone
og hgjt humor blandt kollegerne.

Afstanden til leerestedet
Foruden et godt arbejdsmiljg peger flere af de interviewede

lzerlinge pa afstanden til laerestedet som et af de vigtigste
kriterier i sggen af et leerested. Alle ode interviewede lzerlinge
gnsker et laerested sa taet som muligt pa deres bopael.

Lon

e Nar leerlingene blev adspurgt om, hvor vigtigt Ign er for dem, sa
papeger flere, at det ikke er det vaesenotligste kriterium for en
god lzereplads. De fleste gnsker blot at fa en almindelig laerlinge
lan. Enkelte lzerlinge fortzeller dog, at de forventer at Ignnen
stemmer overens med arbejdsmaangden.

no
66

“Det er ret vigtigt for mig, at det er taet p§. Man kan komme
til at bruge meget tid, og det koster ogsd mere i transport.”

- Laerling i skoleopleaering

66

"Der skal vaere plads til alle, men der skal ogs8 veere lidt
vaerkstedshumor.”

- Laerling i skoleopleaering

66

Jeg er typen, der knokler over alle bjerge, s§ jeg forventer, at
lonnen er okay til, at jeg kan knokle. Jeg gider ikke at knokle,
hvis ikke lgnnen er derefter.”

- Laerling i skoleopleaering
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Hvad lsegger lzerlingene vaegt pa ved

Laerlingene legger veegt pa folgende virksomheds-
egenskaber, nar de sgger efter et leerested:

Flere fremhaever fleksibilitet som en vigtig egenskab, iszer
i forhold til arbejdstider

Flere lzerlinge fremhaever, at de synes en positiv egenskab ved et
firma er, hvis de har fleksibel arbejdstider. Saledes kan det
hjeelpe lzerlinge, der ikke enten kan eller vil mgde ind kl. 06 om
morgenen til at kunne passe deres arbejde. Flere af laerlingene
fremhaever i den forbindelse, at er villige til bI|ve til l=engere ud
pa eftermiddagen, hvis de ma mgde senere ind pa arbejde.

Andre laerlinge vurderer, at faste rammer er gavnligt for
dem

Enkelte leerlinge mener dog ikke at fleksible arbejdstider
ngdvendigvis er at foretraekke for dem. Saledes foretreekker de
hellere at have faste arbejdstider sammen med svendene pa
arbestpIadsen sa de har en sikkerhed, hvis der nu skulle ga
noget galt, sd de kan fa hjzelp.

Nogle leerlinge vaegter ordentligt veerktgj hgjt

Nar adspurgt omkrmg hvor vigtigt det er for laerlingen, at der er
ordentligt vaerktgj pa arbejdspladsen, sa er det varierende hvor
vigtigt, det er for de enkelte lzerlinge. Nogle laerlinge mener, at
det er meget vigtigt med ordentligt vaerktgj og peger pa, at man
ikke kan udfgre sit arbejde ordentligt uden ordentligt veerktgj.
Andre leerlinge har ikke noget imod, at veerktgjet er lidt
gammelt, sa laenge det bare virker.

Virksomheden har en grgn profil

En stor del af de interviewede lzerlinge laegger vaegt pa, at
virksomhederne har en steerk grgn profil. Laerlinge peger bl.a. pa
vigtigheden af, at virksomheden affaldssorterer ordentligt samt,
at virksomhederne er klimabevidste ift. deres CO2 udledning.

et laerested?

“Det betyder ogsa rigtig
meget. Hvis jeg skulle veelge
mellem 2 steder hvor den
ene er fast, og en anden er
fleksibel s§ vil jeg helst
vaelge den fleksible. Jeg kan
ogséd veere fleksibel ift. at
blive laeengere.”

- Leerling i skoleoplaering

“Godt veerktgj - det er det
halve arbejde. S§ hvis ikke
vaerktajet ikke er i orden,
s8 bliver arbejdet derefter.
Det er vigtigt at der er godt
h8ndveaerktgj men ogséa at
maskinerne er i orden. Og
at der er det veerktgj som
man skal bruge.”

- Leerling i skoleoplaering

“Jeg kan sagtens leve med
at det er faste arbejdstider,
specielt fordi det giver
mening at vi mader ind
sammen med svendene, for
hvis der er noget der g8r
galt, sd er der nogen der
ved hvordan man lgser det.

7”

- Leerling i skoleopleering

"Jeg er et slags menneske
der taeenker meget pd klima,
s§ det betyder noget.. Vi
var p8 besgg i en
virksomhed, og de gér rigtig
meget op i miljg og
energibesparelser, og det
var jeg helt vild med...”

- Leerling i skoleopleering
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KAPITEL 9: Jagten pa en leereplads

Hvad lsegger laerlingene vaegt pa

Det er mindre vigtigt for laerlinge, hvilken konkret
specialisering et lzerested har

Firmaets specialisering henviser til, at der inden for mange fag er
forskellige specialiseringer. Det kan vaere at et firma kun udarbejder
nogle bestemte niche produkter, eller at man kun beskeeftiger sig
med reparation fremfor produktion osv. Nogle lzerlinge vaegter
meget hgijt at kunne fa en lsereplads hos et firma, der specialiserer
sig i netop det aspekt af deres fag, som de interesserer sig mest for.
For andre leerlinge er det dog knapt sa vigtigt, de vil hellere blot
have en lzereplads, hvad end de s3 skal lave indenfor deres fag.

“Ja det betyder noget. Man kan f§ meget forskellige opgaver,
men meget tit, skal virksomheder specialisere sig til bestemte
opgaver, og det synes jeg har betydning. Jeg vil helst
udviklingsarbejde, men man skal tage hvad man kan f3.”

- Leerling i skoleoplaering

ved et leerested?




KAPITEL 9: Jagten pa en leereplads

Hvad tror skoleoplaeringscentret, at virksomhederne vaegter hgjest )
ved en leerling?

Virksomhederne vaegter laerlinges mgdestabilitet hgjt ifglge
ledere og undervisere pa skoleoplaeringscentre

De interviewede ledere og undervisere i skoleoplaering peger pa, at
virksomhederne vaegter hgjt, at en kommende larling er
mg@destabil, har steerke kommunikative evner samt er i stand til at
samarbejde med svendene i virksomheden.

“For et par 8r siden blev der lavet en stor undersogelse fra
erhvervsskolerne: ‘hvad vil mester have’. Og det er ikke
faglighed som er topprioritet. Det er ting som mgdestabilitet,
kommunikative evner og samarbejdsevner som er
topprioritet.”

- Leder af skoleoplaeringscenter

“"Mange vil gerne have de aldre, som er mere modne og
mgadestabile. Men omvendt er nogen opsat p§ et godt match,
og nogle som er villige til ogs§ at tage de elever, som m&ske

har nogle udfordringer. ”

- Instruktgr i skoleopleeringscenter
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KAPITEL 10: Forbedringstiltag

Forbedringstiltag fremhaevet af ledere og instruktgrer pa
skoleoplaeringscentre

65

Ledere og instruktgrer pa skoleopleeringscentrene fremhaever
folgende forbedringstiltag og opmaerksomhedspunkter:

uddannelserne

Nogle af de interviewede ledere og instruktgrer pa skoleoplaerings-
centrene vurderer ikke, at det er hensigtsmaessigt at placere
skoleoplaering ude pa skolerne. De peger pa, at der er risiko for, at
lzerlingene i skoleoplaering bliver nedprioriteret til fordel for
lzerlingene, som modtager klasseundervisning. En stgrre fysisk
afstand mellem de to vil derfor mindske risikoen for at
skoleoplaeringen bliver nedprioriteret.

o Det er en darlig ide, at placere skoleoplaering ude pa

Blandt de interviewede ledere og instruktgrer pd skoleoplaerings-
centrene kommer det til udtryk, at det er vaesentligt at skabe en
god stemning og et steerkt feellesskab blandt lzerlingene i
skoleoplaering. Flere af instruktgrerne peger pa, at det kan have en
stor indvirkning pa leerlingenes motivation, at de kan tale med de
andre laerlinge i skoleoplaering og faler sig trygge i relationen.

e Vigtigheden af et godt fzellesskab i skoleoplagring

virksomhed

Nogen af de interviewede instruktgrer og Iedere af skoleoplaerings-
centre betvivler, at mestrene har dybdegaende kendskab til de
oplaeringsmal, som lzerlingene skal opfylde, nar de er lzerlinge i en
virksomhed. I den forbindelse peger flere dog pd, at de som
uddannelsesinstitution ikke har kommunikeret malene klart nok ud
- hvorfor "skylden” ikke kun kan tilleegges virksomhederne. Et
opmeerksomhedspunkt for fremtiden er derfor, at kommunika-
tionen mellem virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne
forbedres saledes, at virksomhederne er helt klar over eget ansvar,
nar de ansaetter lzerlinge.

e Bedre kommunikation mellem uddannelsessted og

56

“Jeg ved, der er mange erhvervsskoler, som laegger
skoleoplaering ud p8 uddannelserne. Det er i hvert fald en
ubetinget drlig ide, for de vil altid vaere 2.rangselever, hvis
instruktgren skal hoppe imellem undervisning og skolepraktik.”

66

"Jeg keemper for at lave et ungemilja, hvor eleverne kan tale
med hinanden. Jeg er med p§ at det skal ligne en arbejdsplads
s§ meget som muligt, men jeg mener ogs8, de her elever har
brug for faellesskab og har brug for noget mere stgtte p§ det
rent menneskelige plan. Det skal vaere et trygt rum”

56

“Jeg gad godt at se en undersogelse om hvor alvorligt
mestrene tager leerlingeansvaret, eller helt simpelt hvor
mange der kender til praktikm8lene. Men det er ogs§ vores
skyld, at vi ikke har kommunikeret det godt nok ud”

- Instruktgr i skoleopleeringscenter

- Instruktgr i skoleopleeringscenter

- Instruktgr i skoleopleeringscenter
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KAPITEL 10: Forbedringstiltag

Forbedringstiltag fremhaevet af ledere og instruktgrer pa
skoleoplaeringscentre

66

“Der er ingen tvivl om, at det alle virksomhederne slds med, det er
at folge op pa, hvad en leerling egentlig skal laere. Jeg tror, at
virksomhederne skal laere at forstd, at man kan f& meget mere ud
af de unge, hvis man tager en samtale med dem. Og det er der ikke
meget tradition for i mange brancher. Og hvis bare virksomhederne
ville betragte laerlingene som en ansat, og ikke ringe til os, hvis
deres leerling ikke klarer det godt, men selv satte sig ned og
snakkede med deres leerling, hvad de har laert, hvor de skal hen -
det ville &ndre meget”

- Instruktor i skoleoplaeringscenter
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Laerlingernes forbedringsforslag til virksomheder og skoler

Virksomhederne kan blive bedre til
at forklare laerlingen, hvorfor de
Igser en opgave og ikke blot
hvordan

De lzerlinge der nu er i skoleoplzering, men tidligere har
veeret i virksomhedsoplaering papeger, at en vaesentlig
gevinst ved skoleopleeringen er muligheden for at
forstd, hvorfor man bearbejder et materiale, som man
gor. Disse laerlinge har en opfattelse af, at man i
virksomhedsoplaering blev sat ind i tingene, ift.
hvordan man skulle ggre, men ikke fik samme indblik i
hvorfor.

"Man er leerling, man er ikke feerdiguddannet.
Virksomhederne skal tage sig bedre tid til at

lzere laerlingen, hvordan tingene fungerer. Det
er okay, at man bruger tid p8 at lodde, men
n8r man s8 har gjort det, s skal de ogsé

have at vide, hvorfor man gor det.”
- Laerling i skoleoplaering

Virksomhederne kan blive bedre
til at respondere
pa leerlinges ansggninger

Mange af de interviewede lserlinge papeger en
udfordring ift. at de fleste virksomheder, som de
ansgger laereplads hos, ikke responderer pa lzerlingens
ansggning. Dette ggr sig ogsé’lo geeldende for
virksomheder, som lzerlingene har faet at vide, at de
skulle sgge laereplads hos fra deres instruktgrer i
opleeringscenteret.

"Jeg har oplevet en del, at jeg har ansggt et sted, og
s8 har jeg bare ikke f8et noget svar. Jeg vil hellere
have et nej end ikke at f§ noget svar. De m3 gerne
reagere p8, at man har ansggt hos dem. S8 f&r man

maske ogsé en forklaring p8, hvorfor man ikke kan f3

en laereplads. N8r man aldrig f8r svar, f&r man ikke

ligefrem lyst til at soge videre”
- Laerling i skoleoplaering
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Leerlingernes forbedringsforslag til virksomheder og skoler no

Hvis virksomheder har mulighed for
at hjeelpe unge lzerlinge med bolig,
vil det kunne ggre dem mere
geografisk mobile

Virksomhedernes hjemmesider
skal vaere opdaterede og med
mere fyldestgorende beskrivelser

Flere af laerlingene fortaeller om, at nadr de tilgar Nogle af interviewede saerligt yngre lzerlinge i skole-
internetsiden 'lzerepladsen.dk’ eller lignende oplaering papeger, at en af de stgrste barrieroe for at
hjemmesider, fgrer hjemmesiderne dem videre til den flytte efter en lzereplads er, at de ikke har rad til at
konkrete virksomheds egen hjemmeside. Det er dog langt bgtale depositum i et nyt Igjem%l. Hvis virksomhederne
fra alle virksomhedernes hjemmesider, som laerlingene pa den ene eller anden made kunne veere behjzelpelig
vurderer som veerende lige informerende. Laerlingene med lzerlingens boligsituation, ville det ggre de yngre
papeger, at de mangler en beskrivelse af, hvad laerlinge endnu mere geografisk mobile.

virksomheden konkret arbejder med, samt hvad de
gnsker og forventer af en kommende lzerling.

"Hvis virksomheder kunne hjeelpe med at finde
“Hvis de ensker lzerlinge, skal de have en bolig til os leerlinge, sa ville jeg i dén grad kunne
ordentlig hjemmeside, der kommunikerer, blive motiveret til at spge laengere vaek. Jeg har

hvad de @nsker, og hvad deres forretning og snakket med en i Norge, hvor han er i lzere hos
opgaver gér ud p8.” en virksomhed, hvor de tilbyder bolig og det er

- Leerling i skoleopleering han/rigtigkg{ad lfor. ”
- Leerling i skoleopleering
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KAPITEL 10: Forbedringstiltag

Laerlingernes forbedringsforslag til virksomheder og skoler

Bedre oplysning til virksom-
hederne om, hvad det betyder for
dem gkonomisk at ansaette laerlinge

Flere af de interviewede lzerlinge i skoleopleering oplever,
at virksomhederne er usikre pad, hvad det indebzerer og
betyder for dem gkonomisk at ansaette laerlinge.
Leerlingerne opfordrer til, at der laves en mere
dybdegdende  beskrivelse heraf pa eksempelvis
lzerepladsen.dk eller pa skolernes hjemmesider.

“Flere til leerlinge-samtale har fortalt, at
virksomheden har veeret meget usikker p8, hvad de
egentlig far ud af at have en elev, og hvad det
betyder for dem gkonomisk. Enten skal skolen eller
andre oplyse mere og sgrge for det stdr samlet p
én hjemmeside. Ogs4 til brug for eleven nér

virksomheden sporger ind til de gkonomiske ting.”
- Leerling i skoleopleering

Skolerne kan med fordel fortsaette
med at facilitere arrangementer sa
som "virksomhedernes dag”

Flere af lzerlingene i skoleopleering forteeller i de
kvalitative interviews, at deres skole afholder
arrangementer, hvor laerlinge mgder repraesentanter
for virksomheder, som sgger laerlinge. Laerlingerne
taler meget varmt om disse arrangementer med
henvisning til, at de far kendskab til hvilke
virksomheder, man kan s@ge laereplads i samt hvilke
arbejdsopgaver, de kan blive stillet som lzerlinge.
Flere af de mere introverte lerlinge oplever desuden,
at et arrangement pa skolen er et trygt rum, at tage
kontakt til virksomhedsrepraesentanten i. Samtidig
kan arrangementerne veere en anledning til, at
virksomheds-repraesentanterne preesenteres  for
oplaeringsmalene og far dybere indsigt i, hvilket
ansvar der folger med, ndr de ansaetter lzerlinge.







