Styrk engagementet
Styrk rekrutteringen
Styrk din virksomhed




Fa konkurrencefordele med en grafisk
teknikerlaerling i din virksomhed.

Tilfor gejst, friske idéer og den
nyeste viden inden for grafisk
produktion og feerdiggerelse.

Haev din virksomheds faglige
og tekniske kompetencer.
Og tit ogsa bundlinjen.

Det er afgerende for vores branche, at vi ogsd i fremti-
den kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Derfor er
det vigtigt, at vi viderefarer vores viden og erfaringer.

Jeg mener, at kombinationen af praktik og skoleop-
hold er yderst veerdifuld. | virksomheden er der ofte
behov for at fa tingene gjort hurtigt og effektivt, mens
skoleopholdene giver tid og mulighed for at fordybe sig
i leering om materialer og produktionsudfordringer.

En grafisk teknikerlzerling kan bringe nye perspektiver
til opgaverne, hvilket kan bidrage til at udvikle vores
arbejdsmetoder. Det er vigtigt, at vi bliver udfordret pa,
hvorfor vi ger, som vi ger.”

Frank Hansen, teknisk direktor

hos Johnsen Print & Digital Media
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Grafisk teknikerlaerling:

En vzerdifuld investering

Markedet mangler dygtige, tekniske medarbejdere,
som selvsteendigt kan planleegge, producere og
feerdigbehandle grafiske produkter af hgj kvalitet.
Ved at tage en grafisk teknikerlzerling ind bidrager
din virksomhed til at styrke branchen, mens | hgster
fordel af den nyeste viden og kompetencer.

Fremtidens tekniske talenter er eftertragtede.
Serg for at rekruttere dem nu.

Din lzerling kan byde ind overalt

En grafisk teknikerlaerling bliver opleert til at styre
hele processen med udvikling af grafiske produkter -
fra filtjek til feerdigt produkt.

Forvent at fa en laerling ind i din virksomhed, som har
alsidig indsigt i produktionsteknikker og materialer
— samt de tekniske kompetencer til at trykke, printe
eller feerdiggere grafiske produkter.

Laerlingen specialiserer sig desuden via valgfri
specialefag i digitaltryk, storformat, offset, serigrafi,
feerdiggerelse og foraedling eller flexo og andre
trykmetoder. Dét kommer ogsa din virksomhed

til gavn.
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Hvad kandu
forvente af en grafisk
teknikerlzerling?

Grafisk teknikerlzaerlinge starter deres uddannelse | alt tilbringer lzerlingene 20 uger pa skole med
med et grundforlgb pa en erhvervsskole, der giver teoretisk undervisning og praktisk treening. Resten af
dem et alsidigt fagligt fundament. tiden arbejder de i din virksomhed, hvor de udfolder

deres viden i praksis og udvikler deres faerdigheder.

Dernzest fortsaetter den praktiske del af uddannelsen

i din virksomhed. Samlet set tager uddannelsen 3 For voksne lzerlinge pa 25 ar og derover kan
ar og 6 maneder og veksler mellem skoleophold og uddannelsen veere kortere, og der er mulighed
opleering i virksomheden. for tilskud. Dermed kan din virksomhed tiltraekke

og uddanne erfarne medarbejdere, som bidrager
med praktisk erhvervserfaring og hurtigt bliver en
veerdifuld ressource.

Grundforlgb (20 uger) Opleering i virksomheden . Hovedforlgbet (20 uger)



TECHCOLLEGE hjzelper
dig med rekrutteringen

TECHCOLLEGE kan hjaelpe med at finde den rette
leerling til din virksomhed. Skolen har adgang til et
stort netvaerk af potentielle laerlinge og kan matche
din virksomheds behov med de rette kandidater.

Lad ogsa skolen vejlede om, hvordan du indgar

en uddannelsesaftale, tilpasset virksomhedens
specifikke behov. Du kan indga aftalen for hele
uddannelsesforlgbet, inklusive grundforlgbet.

Eller du kan starte efter grundforlgbet — afhaengigt
af hvad der passer bedst for din virksomhed.

Skolen tilbyder statte og radgivning gennem hele
uddannelsesforlabet, sa bade virksomheden og
leerlingen far mest muligt ud af samarbejdet.

”Maden uddannelsen er bygget op pd - kombineret
med skolegang og opleering i en virksomhed — synes jeg
er optimal. Jeg fdr indsigt i teorien og viden om alle
specialefagene pd skolen (serigrafi, storformat,
digitaltryk, efterbehandling, tryk og flexo). Og masser
af konkret og brugbar erfaring ude i vilkksomheden

— hvor jeg skal tage stilling til valg af materialer, den
rette meengde, perfekt opstilling og meget andet.

Jeg glaeder mig i avrigt til min svendeprave, fordi jeg dér
far mulighed for at ga i dybden med mit specialefag og

vise, hvad jeg har leert.”

Benjamin, grafisk teknikerlzerling
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Vidste du forresten, at...
Nar din lzerling er pa skole, far din virksomhed

refunderet stort set alle leerlingens lgnudgifter.
Se mere pa www.virk.dk.

Blivgodkendt som lzerested

Du kan tage imod grafisk teknikerlzerlinge, nar din
virksomhed er godkendt til netop dét. Ansgg blot
om godkendelse via www.grafiske-uddannelser.dk.
Viarbejder hurtigt med godkendelsesprocesserne;
sa forvent svar kort tid efter.
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Lon til lerlinge

Under den del af uddannelsen, der er omfattet
af uddannelsesaftalen, udbetaler virksom-
heden lan til Iserlingen. Se gaeldende satser

for mindstelan, pension osv. pa 7
www.grafiske-uddannelser.dk ((‘

For grafiske teknikerlzerlinge, der er 25 ar

eller seldre, skal der forhandles en individuel
voksenlzerlingelan. Der er mulighed for at s@ge
om voksenlaerlingetilskud via kommunen.
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TECHCOLLEGE Q

Aalborg - t. 72501000
www.techcollege.dk

GRAFISK UDDANNELSESUDVALG
det faglige udvalg for de grafiske uddannelser  #dinnyelarling #graPisktekniker

t.3377 9111 - m. guu@iu.dk



