MEDIEGRAFIKERUDDANNELSEN

Styrk vndensde ing
Styrk engagementet
Styrkrekrutteringen
Styrk din virksomhed

— med en mediegrafikerelev

#Mmediegrafiker



Fa konkurrencefordele med en
mediegrafikerelev i din virksomhed.

Tilfer gejst, friske idéer og den
nyeste viden inden for design
og medieproduktion.

Haev din virksomheds kreative
og tekniske kompetencer.
Og tit ogsa bundlinjen.

”Pd Bureauet har vi stor gleede af at have en medie-
grafikerelev i laere.

Allerede fra farste dag meerkede vi, at det ville blive
en succes — for os og for eleven; som bdde er skarp,
ihaerdig og begejstret for at lzere nyt.

Suvereent udviklingspotentiale.

Vi oplever, at eleven bidrager positivt med sin faglig-
hed og nysgerrighed — og i hej grad ogsd pavirker det
sociale feellesskab i firmaet pd en god mdde.

Jeg har kun godt at sige om at have en mediegrafiker-
elevi huset. Det er hverken farste eller sidste gang,

vi har dét”

Sune Johnsen, bureaudirektor hos Bureauet
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Mediegrafikerelever:
En vzerdifuld investering

Markedet mangler dygtige og kreative medarbejdere, Forvent at fa en elev ind i din virksomhed, som har
som selvsteendigt kan designe, planlaegge og alsidig indsigt i kommunikation og formidling —
producere trykte og digitale produkter af hgj kvalitet. samt kompetencerne til at producere og publicere
Ved at tage en mediegrafikerelev ind bidrager din medieprodukter af mange forskellige typer.
virksomhed til at styrke branchen, mens | hgster
fordel af den nyeste fagviden. Eleven specialiserer sig desuden via valgfri
specialefag i design og produktion, emballage,
Fremtidens kreative talenter er eftertragtede. e-publicering eller kommunikation med lyd og video.
Serg for at rekruttere dem nu. Dét kommer ogsa din virksomhed til gavn.

Din elev kan byde ind overalt
Mediegrafikere bliver opleert til at styre hele
processen fra idéudvikling til faerdigt produkt,
hvad enten det drejer sig om tryksager eller
digitale produktioner.
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Hvad kandu
forvente afen
mediegrafikerelev?

Mediegrafikerelever starter deres uddannelse med | alt tilbringer eleverne 30 uger pa skole med

et grundforlab pa en erhvervsskole, der giver dem teoretisk undervisning og praktisk treening. Resten af

et alsidigt fagligt fundament. Eleverne far bl.a. en tiden arbejder de i din virksomhed, hvor de udfolder

omfattende introduktion til de forskellige aspekter deres viden i praksis og udvikler deres feerdigheder.

af mediegrafik — sdsom grafisk design, typografi,

billedbehandling og kommunikation. For voksne elever pa 25 &r og derover kan
uddannelsen veere kortere, og der er mulighed

Dernzest fortsaetter den praktiske del af uddannelsen for tilskud. Dermed kan din virksomhed tiltreekke

idin virksomhed. Samlet set tager uddannelsen 3 og uddanne erfarne medarbejdere, som bidrager

ar og 11 maneder og veksler mellem skoleophold og med praktisk erhvervserfaring og hurtigt bliver en

opleering i virksomheden. veerdifuld ressource.

Uddannelsesmodel

Grundforlgb (20 uger) . Opleering i virksomheden Hovedforlgbet (30 uger)



Skolen hjzelper dig
medrekrutteringen

Erhvervsskolen kan hjaelpe med at finde den rette
elev til din virksomhed. Skolen har adgang til et stort
netveerk af potentielle elever og kan matche din
virksomheds behov med de rette kandidater.

Lad ogsa skolen vejlede om, hvordan | indgar

en uddannelsesaftale, tilpasset virksomhedens
specifikke behov. Aftalen kan indgas for hele
uddannelsesforlgbet, inklusive grundforlgbet.

Eller den kan starte efter grundforlgbet — afhaengigt
af hvad der passer bedst for din virksomhed.

Skolen tilbyder statte og radgivning gennem hele
uddannelsesforlabet, sa bade virksomheden og
eleven far mest muligt ud af samarbejdet.
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”For os her pd Bureauet er der altid masser af konkrete
fordele ved, at vi tager mediegrafikerelever ind. Vi far
rusket op i nogle tankemanstre og arbejdsgange; fordi
eleverne kommer med nye idéer — som stort set altid er
veerd at lytte til.

Pa en mdde giver mediegrafikereleverne os et energisk
ungt boost i arbejdsdagen. Det lefter ogsd stemningen
pa det sociale omrdde.

| det starre perspektiv er det samtidig en fornuftig
investering i vores branche, ndr vi husker at tage
morgendagens mediegrafikere ind: Sd kan vi udfordre
dem — og de kan udfordre os.

Vi bliver i hvert fald ved med at bruge
mediegrafikerelever. Det har bade de og vi godt af.”

Jacob Ruhe Brodles, kreativ chef pa Bureauet



Lon til elever
Under den del af uddannelsen, der er omfattet
af uddannelsesaftalen, udbetaler virksom-

heden lan til eleven. Se gaeldende satser

Vidste du forresten, at... for mindstelan, pension osv. pa >
Nar din mediegrafikerelev er pa skole, far din www.grafiske-uddannelser.dk ((‘

virksomhed refunderet stort set alle elevens
Ilznudgifter. Se mere pa www.virk.dk.

Blivgodkendt som lerested

Du kan tage imod mediegrafikerelever, nar din

virksomhed er godkendt til netop dét. Ansag blot om

godkendelse via www.grafiske-uddannelser.dk. Vi

arbejder hurtigt med godkendelsesprocesserne; sa

forvent svar kort tid efter. For mediegrafikerelever, der er 25 ar eller aeldre,
skal der forhandles en individuel voksenelevign.

Der er mulighed for at sege om voksenelev-

tilskud via kommunen.
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Hor mere omdin virksomheds
fordele ved en mediegrafikerelev

NEXT Uddannelse Kebenhavn
Nordvest - t. 3388 0000
www.nextkbh.dk

Roskilde Tekniske Skole
Roskilde - t. 4630 0400
www.rts.dk

Syddansk Erhvervsskole
Odense - t. 7010 9900
www.sde.dk

HANSENBERG
Kolding - t. 7932 0100
www.hansenberg.dk

AARHUS TECH é

Aarhus - t. 8937 3533
www.aarhustech.dk

Herningsholm Erhvervsskole
Herning - t. 7213 4500
www.herningsholm.dk

TECHCOLLEGE
Aalborg - t. 72501000
www.techcollege.dk

@ GRAFISK UDDANNELSESUDVALG

det faglige udvalg for de grafiske uddannelser #dinnyeelev #mediegraPiker

t.3377 9111 - m. guu@iu.dk



