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Forord
April 2025

Industriens Uddannelser betjener 11 faglige udvalg, fire efteruddannelsesudvalg, to
certificeringsudvalg og fire kompetencefonde. Vi udvikler og driver flere it-lasninger og webportaler,
blandt andet amukurs.dk og Hands-on.dk. Vi har ansvar for drift og udvikling af 43
erhvervsuddannelser og knap 1.000 arbejdsmarkedsuddannelser. | arsberetningen har vi beskrevet
mange af de opgaver, vi har last i 2024, ligesom vi preesenterer arsplanen for 2025 og Industriens
Uddannelsers strategi ‘lU mod 2028’. Som det fremgar, er Industriens Uddannelser beriget med en
mangfoldighed af opgaver, som vi lgser i taet samarbejde med de mange organisationer og udvalg,
der star bag os.

Vi handterer over 100 projekter, der sammen med mange af vores @vrige opgaver, stort set alle har
fokus p3a, at mange flere tager en erhvervsuddannelse for at deekke behovet for dygtige fagleerte i
Danmark. Vores uddannelser har en afgerende betydning for den grenne omstilling, eget
digitalisering og for den danske konkurrenceevne. Disse temaer har vaeret centrale for arbejdet i
Industriens Uddannelser de senere ar. Hvad der ligeledes har fyldt meget, er en stor indsats for at
@ge brugen af de omkring 1.000 arbejdsmarkedsuddannelser, vi star bag.

| lebet af 2024 overtog vi sekretariatsbetjeningen af Snedkernes Uddannelser med de tilhgrende
faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg. Ved arsskiftet overtog vi ogsa sekretariatsbetjeningen af
Emballageindustriens Kompetencefond (EKUF).

| 2024 har vi implementeret en ny organisationsstruktur med tre afdelinger. Formalet er at styrke
arbejdet med at udvikle vores uddannelser og levere en endnu mere vaerdiskabende betjening af
vores udvalg baseret pa professionalisme, hgj faglighed og effektiv arbejdsdeling. Det skal ske
samtidig med, at vi effektivt handterer de mange andre opgaver, projekter og events, vi er ansvarlige
for. Opbygningen af arsberetningen afspejler den nye struktur.

Vi har haft en central rolle i udviklingen af det driftsfeellesskab, vi har etableret sammen med en
raekke andre uddannelsessekretariater i BUEN, som tilsammen yder udvalgsbetjening til 27 faglige
udvalg, ni efteruddannelsesudvalg, og som repraesenterer 74 erhvervsuddannelser.

Pia Maul Andersen Signe Tychsen Philip
Formand, 3F Industri Naestformand, Dansk Industri
Peter Faber Christine Bernt Henriksen
Dansk Metal Dansk Industri

Henrik Amdi Madsen
Direkter, Industriens Uddannelser
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1. Industriens Uddannelser

1.1. Mission
Vores eksistensgrundlag - det stabile og bserende

Industriens Uddannelser bistar vores udvalg med at udvikle erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser til glaede for medarbejdere, virksomheder og det danske samfund.

1.2. Vision
Den tilstand vi straeeber efter - det ambitiose og dynamiske

Vores ejere og udvalg far dokumenteret, at vores udvalgsbetjening og uddannelsesudvikling er
vaerdifuld for brugerne. Vores ejere og udvalg ser os som det uddannelsessekretariat, der har den
hajeste standing og som evner at arbejde med bade udvikling og drift pa en engageret, effektiv og
professionel made.

Vores brugere (virksomheder, nuvaerende og potentielle medarbejdere) udtrykker, at de erhvervs-
og arbejdsmarkedsuddannelser vi har et ansvar for, er attraktive og vaerdifulde og opfylder deres
kompetencebehov, at indsatsen for at flere vaelger og gennemfarer vores uddannelser baerer frugt
samt at vores produkter, serviceydelser, projekter, kommunikation og events skaber vaerdi.

Vores faglige bidragsydere (udvalgsmedlemmer, LUU medlemmer og skuemestre) er aktivt
involveret i arbejdet med at udvikle uddannelserne. De anerkender os for vores made at forvalte
vores uddannelsesansvar pa og for vores evne til at samarbejde om at skabe og udvikle attraktive og
vaerdifulde uddannelser.

Vores samarbejdspartnere (skoler, uddannelsessekretariater, ministerier, organisationer, fonde)
betragter os som det ferende og mest kraftfulde uddannelsessekretariat og peger pa os som den
mest attraktive samarbejdspartner inden for vores opgaver uanset om det drejer sig om erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser, projekter, serviceydelser eller events.

Vores medarbejdere har en dokumenteret hgj arbejdsgleede og loyalitet. Medarbejderne
vaerdsaetter saerligt det daglige arbejde, at vi har et godt omdemme, og at der er gode muligheder
for faglig og personlig udvikling. Vi skaber rammerne for at medarbejdernes fulde potentiale
frigeres.
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1.3. Udvalgene og organisationerne bag dem
Feolgende udvalg er i 2024 blevet sekretariatsbetjent af Industriens Uddannelser:

Billedmediernes Faglige Udvalg
Repreaesentation: Dansk Industri, Arbejdsgiversamarbejdet vedrgrende styring af Film og TV
produktionsuddannelsen, Dansk Metal, Film- og TV-arbejderforeningen og Dansk Journalistforbund

Det Faglige Udvalg for Beklaedning
Repraesentation: Dansk Mode & Textil, 3F Industrigruppen og Skreedderlauget i Kjgbenhavn

Det Faglige Udvalg for Bolig og Ortopaedi
Repraesentation: Dansk Industri, Dansk Handvaerk og 3F Industrigruppen

Det Faglige Udvalg for Digital Media
Repreaesentation: Dansk Industri, Dansk Metal og HK Privat

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser
Repreaesentation: Dansk Industri, Danske Rederier, Dansk Metal, CO-sgfart og 3F Semaendene.
Udvalget er nedlagt 31. december 2022. Skibsmekanikeruddannelsen blev nedlagt 1. august 2022.

Det Faglige Udvalg for Teknisk designer uddannelsen
Repreaesentation: Dansk Industri og Teknisk Landsforbund

Grafisk Uddannelsesudvalg
Repraesentation: Grakom, HK Privat, Dansk Erhverv

Industriens Faellesudvalg (IF)
Repreaesentation: Dansk Industri og 3F Industrigruppen

Kompetencefonde

Industriens Uddannelser administrerer Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), Slagteri- og
Fedevareindustriens Kompetencefond (SFKF), Trae- og Mgbelindustriens Kompetencefond (TMKF)
og Emballageindustriens Kompetencefond (EKUF). 12024 er opgaven med den ops@gende
uddannelseskonsulenttjeneste varetaget for IKUF, SFKF, TMKF og EKUF.

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (Ml)
Repraesentation: Dansk Industri, Dansk Metal og TEKNIQ

P16 certificeringsudvalg for stalsvejsning
Repraesentation: Dansk Industri, 3F, Dansk Metal, TEKNIQ, Dansk Standard, Blik- og
Rerarbejderforbundet og Berne- og Undervisningsministeriet.

P17 certificeringsudvalg for plastsvejsning
Repreaesentation: Dansk Industri, 3F, Dansk Metal, TEKNIQ, Dansk Standard, Blik- og
Rerarbejderforbundet og Berne- og Undervisningsministeriet.

Snedkerfaget Fzellesudvalg
Repraesentation: Dansk Industri og 3F Industrigruppen
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Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg
Repraesentation: Teknisk Landsforbund, 3F Industrigruppen, Dansk Metal, Dansk El-Forbund, Dansk
Teater, og AV Brancheforeningen

Traeets Efteruddannelser
Repraesentation: Dansk Industri og 3F Industrigruppen

Traeindustriens Faglige udvalg

Repraesentation: Dansk Industri og 3F Industrigruppen

1.4. Organisationsplan

Figur I: Organisationsoversigt - Industriens Uddannelser

% Industriens
“me Uddannelser

L
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Event

B de Taeje
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1.5. @konomi

Da Industriens Uddannelser blev etableret 1. juli 2000, var de samlede omkostninger kr. 32,5 mio.
Stort set alle omkostninger blev daekket via bidrag fra de deltagende organisationer og fra
Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond (IUSF). | dag handteres flere udvalg, flere uddannelser
og langt flere opgaver. De samlede omkostninger i Industriens Uddannelser udger omkring kr. 66
mio., hvoraf omkring halvdelen finansieres via bidrag fra de deltagende organisationer og fra IUSF.

Tabel I: Udviklingen i organisationsbidrag og bidrag fra IUSF

(mio. kr.)

Samlede organisationsbidrag til IU 27,7 27,9 28,1 28,8 291

1.6. Medarbejderantal

Ved arets udgang sekretariatsbetjente Industriens Uddannelser 15 uddannelsesudvalg, tre
kompetencefonden (en fjerde er kommet til ved arsskiftet), et driftsfeellesskab, en rackke portaler,
kampagner, it-l@sninger, juridisk og skonomisk rddgivning og over 100 aktive projekter. Veerdien af
de opgaver der lgses, er i 2024 omkring kr. 270 mio. svarende til knap kr. 3.5 mio. pr. arsvaerk.

Tabel 2: Antal medarbejdere (drsvaerk) i perioden 2020-2024

Antal medarbejdere (arsvaerk) 53,4 55,2 61,7 71,8 77,2

1.7. Opgaveri2024

Vores formelle kerneopgaver, som er formuleret i vores vedteegter og i den relevante lovgivning,
betoner arbejdet med at servicere uddannelsesudvalg, med at fastleegge det faglige indhold,
varighed, struktur og mal pa de erhvervs- og efteruddannelser, vi arbejder med.

Vores dynamiske kerneopgaver beskriver de opgaver, vi skal lase pa et givent tidspunkt. De kan fx
fremga af arsplaner, strategidokumenter, referater fra udvalgsmader eller projektbeskrivelser.

En kerneopgave handler ikke kun om selve opgaven men mindst lige s& meget om at forst4, hvorfor
og hvordan vi laser den. Det handler om at have et kompas, der kan hjselpe med prioriteringen, nar

hverdagen bliver kompleks.

Vi oplever, at vores kerneopgaver har eendret sig over tid. | dag har vi seks kerneopgaver -
to formelle og fire dynamiske:
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Uddannelsesudvikling (formel) er placeret i 11 faglige udvalg og fire efteruddannelsesudvalg.
Arbejdet falger af lovgivningen, af vores vedtaegter og udvalgenes forretningsordener. De konkrete
produkter i uddannelsesudviklingen kan vaere bekendtgarelser, uddannelsesordninger, fag, kurser
og undervisningsmaterialer. Derudover er der stigende fokus pa fortolkningsspergsmal, kvalitet og
implementering pa de enkelte skoler. Udvalgene har selvstaendige arsplaner og budgetter, og
udvalgenes medlemmer kan ivaerksaette de opgaver, de finder relevante. Samtidig initierer
ministerier og myndigheder mange opgaver i form af redegerelser, puljeansegninger,
uddannelsespakker til seserlige malgrupper, dimensionering af uddannelser mv.

Drift af uddannelser (formel) deekker omraderne uddannelsestid, godkendelse af laeresteder,
seerlige vilkar i uddannelsesaftaler, svendepraveadministration, klager over skolepraktik og
forligssager. Der er udarbejdet procesbeskrivelser, der beskriver, hvornar udvalgene involveres i
principielle afgerelser omkring uddannelsestid og praktikgodkendelser, udformning af
godkendelsesskemaer samt indstilling af besigtigere og skuemestre.

Events (dynamisk) handler fx om ML-prisen og DM i Skills, som gennemferes i samarbejde med
skolerne og har til formal at @ge prestige og opmaerksomhed pa vores uddannelser. Den felles
arlige IF/Ml konference har til formal at samle medlemmer fra udvalgene og mobilisere dem i forhold
til aktuelle spargsmal af feelles interesse.

Kommunikation (dynamisk) handler blandt andet om at understotte sterre aktivitet pa vores
uddannelser. De konkrete produkter er fx pressearbejde, flyers, faktaark og inputs til de portaler og
kampagner, vi arbejder med. Desuden drifter Industriens Uddannelser kampagnen Hands-on.
Rammerne for arbejdet er beskrevet i den godkendte kommunikationsstrategi. Opgaverne
udspringer typisk fra udvalgenes arbejde og beslutninger og lases derfor i taet dialog med
udvalgene.

Policy Support (dynamisk) handler om at understatte organisationerne med fakta og viden fx
gennem statistik og data, input til REU-materiale, RKV, udbudsbeager, digitale kompetencer eller den
feelles henvendelse til STIL om databehov.

Administration (dynamisk) omfatter driften af de administrative funktioner: HR, it-drift/sikkerhed,
GDPR, gkonomi, reception, driftsfaellesskab, projektrapportering samt portalerne EVG og
amukurs.dk. Derudover kommer drift af kompetencefondene og ydelser, hvortil andre sekretariater
keber servicen af Industriens Uddannelser (portaler, juridisk bistand og drift af regnskabsfunktion).
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Pa vej mod et endnu stzerkere Industriens Uddannelser

Udviklingen af et endnu staerkere Industriens Uddannelser sker med afsaet i vores strategi.

Strategien indeholder syv temaer og 58 initiativer, som danner rammen for vores arbejde, udvikling
og virke i perioden 2020-2025. 12022 blev der gennemfart en midtvejsevaluering af strategiarbejdet,

der understregede det strategiske fokus pa kvantitet og kvalitet pa bade eud og AMU samt
synlighed af den vaerdi vores mange projekter og initiativer skaber for virksomheder og

medarbejdere. | slutningen af 2024 pabegyndte vi udviklingen af en ny strategi, der har faet navnet
'lU mod 2028’ og som fra 1. januar 2025 erstatter de syv temaer vi har arbejdet med de seneste fem
ar. De syv temaer er illustreret i nedenstaende figur:

Figur?2: De syv strategiske temaer

AN A
FENAINER)
mnx

Pa vej mod et
endnu staerkere
Industriens
Uddannelser

Faglighed

AN
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1.8. Arsplan 2025

| rammerne af vores strategi 'lU mod 2028’ forventer vi at arbejde med falgende opgaver i 2025:

1.

Udvalgsbetjening: Vi gennemfarer omkring 200 arlige udvalgsmeder pa vegne af de 11

faglige udvalg og deres respektive udviklingsudvalg og udviklingsgrupper, fire

efteruddannelsesudvalg og certificeringsudvalgene P16 og P17. Inden for hvert udvalg
udfares en raekke opgaver og aktiviteter, der er aftalt med de respektive udvalg. Udvalgene
vi betjener er:

% Metalindustriens Uddannelsesudvalg med syv udviklingsgrupper
% Industriens Faellesudvalg med ni udviklingsudvalg

5¢  Billedmediernes Faglige Udvalg

%¢  Det Faglige Udvalg for Beklaedning

2 Det Faglige Udvalg for Bolig og Ortopaedi

#¢  Det Faglige Udvalg for Digital Media

%¢  Det Faglige Udvalg for Teknisk Designer Uddannelsen

% Grafisk Uddannelsesudvalg

%¢  Snedkerfagets Feellesudvalg

% Snedkernes Uddannelser

% Traeindustriens Uddannelsesudvalg

2% Traeets Efteruddannelser

%¢  Teater-, Event og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg
3% P16 Certificeringsudvalg for Stalsvejsning

% P17 Certificeringsudvalg for plastsvejsning.

Uddannelsesarbejdet: Vedligehold, udvikling, implementering og markedsfaring af nye
uddannelser, nye fag, nye prever og nye AMU-kurser. Vi har ansvar for 43
erhvervsuddannelser og 41 FKB'’ere med ca. 1.000 AMU-kurser. Der szettes fokus pa at
uddannelsesdaekke og opkvalificere fagleerere til at undervise i fx nye teknologier og tiltag
ift. den grenne omstilling. Seerligt udviklingen inden for kunstig intelligens, digitalisering,
ressourceoptimering, brug af data og automation bliver central.

Rekruttering og fastholdelse: Ogsa i 2025 vil der veere fokus pa at sikre, at flere vaelger og
gennemfarer en af industriens uddannelser. Indsatser igangsaettes blandt andet som
projekter under Trepartsaftalen “Flere laerepladser og entydigt ansvar” fra november 2020,
men ogsa via kampagner som Hands-on, events som DM i Skills, konferencer, uddeling af
priser og en vedholdende kommunikations- og formidlingsopgave.

Projekter og analyser: Vi gennemfarer en raekke analyser, der afdeekker fagleerte og ikke-
fagleertes kompetencebehov inden for industrien, herunder kompetencekrav afledt af den
grenne omstilling, digitalisering og brug af kunstig intelligens. Vi varetager en reekke
projekter finansieret via AMU, AUB, fonde eller fra fx regioner. Vi sikrer korrekt og stabil drift
af de mange projekter og dertilhgrende projektkrav og vi sikrer veerdiskabelse af projekterne
via formidling og implementering af de resultater projekterne farer med sig. Bade projekter
og analyser giver os viden til at udvikler, afprever og udbreder indsatser i forhold til at sikre,
vores uddannelser hele tiden er fremtidssikrede og attraktive for malgruppen, at faglaererne
opkvalificeres, og at flere gennemfarer en af vores uddannelser. | 2025 forventer vi at
igangseette op mod 30 projekter, som er finansieret af AUB-puljen for Trepartsaftalen om
flere leerepladser og entydigt ansvar.

Styrke samarbejdet med klimaerhvervsskoler og permanentgjorte videnscentre.
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AMU udbudsrunde: Efteruddannelsesudvalgene skal behandle skolernes ans@gninger om
udbud af udvalgenes FKB’er og forberede sig pa en ny udbudsmodel.

AMU-bevillinger: Vi skal igangsaette og faerdiggere 102 udviklingsaktiviteter fordelt pa
arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmateriale og faglaereruddannelser. Hertil
kommer otte analyser. | alt skal vi gennemfgre analyser og udviklingsaktiviteter for ca. 7,8
millioner kroner.

Lokale uddannelsesudvalg (LUU): Pa 39 skoler har vi 157 LUU, der daekker industriens
uddannelser. Organisationerne har udpeget ca. 900 udvalgsmedlemmer. Der er fortsat fokus
pa at skabe et teettere samarbejde med udvalgene. | den forbindelse har vi udviklet en ny
laeringsplatform med fokus pa at understatte arbejdet i de lokale uddannelsesudvalg
sammen med Danske Erhvervsskole og -Gymnasier og en raekke andre sekretariater. Vores
system til udvalgsregistrering bidrager til automatisering og smidigger flere processer.

Events: Vi styrker erhvervsuddannelsers synlighed og image gennem events. Vores
engagement i Skills-events @ges i 2024, hvor vi bade deltager i DM i Skills og World Skills. Til
DM april 2024 deltager vi med eget IU-telt med ti konkurrencefag, syv demonstrationsfag,
tveergdende stande og stort faelles ‘Prav-Meerk-Fel’ omrade. Til World Skills i Lyon,
september 2024 deltager vi i syv konkurrencer. | september uddeles Metalindustriens
Leerlingepris til 25 nyudleerte svende. Vi afholder medaljearrangement for de dygtigste
nyudleerte mediegrafikere og grafiske teknikere.

. Al og digitalisering: Vi arbejder med at fa implementeret nye leeringsmal i industriens

erhvervsuddannelser og FKB’er pa baggrund af de nye kompetencebehov som vi far
afdaekket indenfor Al (kunstig intelligens) og digitalisering mere bredt.

Regional indsats: Vores regionale konsulenter understetter eksisterende og potentielle
oplaeringsvirksomheder med at indga uddannelsesaftaler med det formal at rekruttere
leerlinge til virksomhederne og etablere flere leerepladser.

International indsats: Vores team i MI's international indsats understotter, at flere leerlinge
far mulighed for at gennemfegre dele af eller hele deres uddannelse i udlandet. Som led i
udstationerings-indsatsen gennemfarer vi i 2025 for sjette gang vores samarbejdsprojekt
med Lockheed Martin, hvor fire leerlinge pa industriteknikeruddannelsen udstationeres til
Lockheed Martin og gennemfarer en del af en opleeringsperiode pa fabrikken i Texas. | 2025
vil vi ligeledes gennemfare Globus-Projekt med udstationering af i alt otte laerlinge til
Filippinerne. Vi har endvidere opnaet en akkreditering hos Erasmus+, som giver os mulighed
for at tildele legater til laerlinge, der skal udstationeres.

Konferencer: Med det formal at fremme den faglige udvikling og styrke samarbejdet med
centrale faglige aktarer holdes en raekke faglige konferencer inden for fx epoxy-sikkerhed og
svejsning.

Svendepreveadministration: Vi forventer at indga ca. 1.100 aftaler med skuemestre om 540
svendeprgver. Vi forventer at udstede omkring 5.500 svendebreve og uddannelsesbeviser. |
2025 fortsaetter vi med at udvikle pa vores svendepravesystem og servicere de mange
sekretariater, der via licensaftaler bruger systemet.

Skuemestre: Sammen med vores organisationer udpeges og introduceres en lang raekke

nye skuemestre og sensorer pa flere af vores uddannelser. Vi arbejder videre med vores nye
skuemesterunivers med laering og vidensdeling til at styrke skuemesterarbejdet.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Virksomhedsgodkendelse: 13.131 virksomheder er godkendt som leerested. De har over
48.500 godkendte laerepladser. Vi forventer at behandle 1.800 ansggninger fra
virksomheder, der gnsker at blive godkendt som laereplads. Det medfarer cirka 3.200
laerepladser. Omkring 1.600 virksomheder bliver besigtiget. Systemet Elektronisk
Virksomhedsgodkendelse (EVG), som Industriens Uddannelser ejer og driver, anvendes af
syv uddannelsessekretariater.

Uddannelsestid: Vi forventer at behandle 500 sager om aendring af uddannelsestid.

. Klagesager: Vi forventer at behandle 15 klager over afslag pa optagelse til eller udmeldelse

af skoleoplaering. Vi forventer at behandle fem klager over svendepraver.
Dispensation for korte aftaler: Vi forventer at behandle 10 sager.

Tvistighedssager: Vi forventer at behandle 20-25 sager om tvistigheder mellem elev eller
leerling og opleeringsvirksomhed.

Statistik: Industriens Uddannelser udarbejder eud-statistikker, AMU-statistikker og
statusrapporter, der formidles pa hjemmesiden og via nyhedsbreve.

Redeggrelser: Vi udarbejder arlige redegerelser til ministeriet om erhvervsuddannelser og
AMU.

Svejsepas: Industriens Uddannelser bistar med at udstede svejsepas pa bade stal- og
plastomradet.

Kompetencefonde: Vi har i en arraekke handteret udbetaling og drift af tre fonde,
Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), Slagteri- og Fedevareindustriens
Kompetencefond (SFKF) og Trae- og Maebelindustriens Kompetencefond (TMKF), herunder
drift og udvikling af fondenes hjemmesider, administrative systemer og regnskaber. Fra 1.
januar 2025 handterer vi ogsa udbetaling og drift af Emballageindustriens
Kompetenceudviklingsfond (EKUF). Vi arbejder fortsat med at forbedre de administrative
systemer omkring fondsopgaven.

Opsegende konsulenttjeneste: IKUF, TMKF og EKUF har valgt os som sekretariat for Den
Opsegende Konsulenttjeneste. Vi vil derfor ogsad i 2025 besgge virksomheder og vejlede om
uddannelsesmuligheder og brugen af de respektive fonde og andre refusionsmuligheder pa
uddannelsesomradet samt overfgre viden om uddannelsesbehov til
uddannelseskonsulenterne i Industriens Uddannelser for de tre fonde.

@konomistyring: Vi udarbejder 21 selvstaendige regnskaber og mere end 100 projekter.

Driftsfeellesskab: Vi har etableret et driftsfaellesskab med seks uddannelsessekretariater,
der tilsammen arbejder for 28 faglige udvalg, med det formal at fremme kvalitet, effektivitet
og samarbejde, hvor det skannes veerdifuldt. Vi rddgiver TUR og SUS i juridiske spargsmal, vi
lzser regnskabsopgaver for SEVU, og vi bistar flere sekretariater pa ad hoc basis med
dataudtraek pa uddannelsesomradet.

Hands-on: Vi leverer sekretariatsbetjening til og deltager i udviklingen af Hands-on

indsatsen. | 2025 vil der i Hands-on regi veere fokus pa udviklingen af en podcast malrettet
unge og deres foraeldre.
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29. Digitalisering: Vi arbejder med at afdeekke muligheder for og konsekvenser af digitalisering
og kunstig intelligens bredt set inden for vores arbejdsfelt med det formal at skabe bedre
service og om muligt ogsa flere digitaliserede arbejdsgange.

30. Administrative systemer: Som falge af STIL’s beslutning om at lukke EASY-P etablerer
Industriens Uddannelser et nyt data-integrationspunkt (DIP). Samtidig arbejdes med at se,
hvordan vi handterer de evrige konsekvenser af lukningen fx pa godkendelsesomradet.

31. Viimplementerer Industriens Uddannelsers nye strategi for 2025-2028, som skal
understgtte de tre strategiske mal: Udvalgsbetjening i topklasse, En kompetent organisation
og Steerke rammer. Samlet set skal strategien resultere i gget vaerdiskabelse for vores
udvalg. Strategien 'lU mod 2028’ er illustreret i figur 3 nedenfor.

32. GDPR: Vi faolger med i praksis og regler omkring persondata og deltager i relevante kurser og
arrangementer, som medferer en lebende ajourfering af vores arbejdsgange og procedurer.

33. It-strategi: Vi fortsaetter implementeringen af vores it-strategi - herunder gge kendskab og
adgang til data, som kan tjene som grundlag for vores og vores ejeres mange alsidige
opgaver. Vi implementerer og udbygger et register af kontaktpersoner pa virksomheder, sa
vi kan tilga vores virksomheder mere professionelt.

34. Baseret pa et omfattende analysearbejde fra 2024 vil vi fremlaegge et beslutningsoplaeg
omkring nyudvikling af iu.dk til et site, der i hgjere grad kan handtere de aktuelle
kommunikationsbehov.

35. Metalindustriens Laerlingeudvalgs Jubilaeumslegat: | 2025 overraekker bestyrelsen legater

til ambassadarer for Boss Ladies som en tilkendegivelse af deres engagement og arbejde for
erhvervsuddannelserne.

Figur 3: Strategi /U mod 2028

UDVALGSBETJENING
| TOPKLASSE

MERE VARDI

EN KOMPETENT STARKE
ORGANISATION RAMMER
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2. Jura, Administration, It & Gkonomi

Compliance

Sekretariatet har i 2024 arbejdet kontinuerligt med compliancearbejdet. Der er udarbejdet udkast til
forretningsorden for udvalgene, som har veeret behandlet i Industriens Feellesudvalg og
Metalindustriens Uddannelsesudvalg, der har gnsket en opdeling, sa der bade er vedtaegter og en
forretningsorden.

Der er besluttet en faelles model med vedtaegter og forretningsorden og der indgar otte dokumenter
til udvalgene:

¢ Vedtaegter

¢ Forretningsorden

5¢  Databehandleraftale

¢ Roller og forventninger

¢ Aftale om sekretariatsbetjening

%¢  1U Standard

¢ Arsplan

¢ Redegerelse for udvalgets good governance.

Udvalgene skal arligt udfylde et dokumentationsskema som led i det enkelte udvalgs afrapportering
af udvalgets good governance. Skemaet tager udgangspunkt i Industriens Uddannelsers
retningslinjer for god sekretariatsbetjening, som indeholder seks omrader for god
sekretariatsbetjening.

Tvistighedssager

Industriens Uddannelser sagsbehandler tvistigheder mellem parter, der har indgaet en
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser. | 2024 modtog vi 16
forligsmadebegaeringer, hvor der har vaeret en tvistighed mellem elev/lzerling og lzerestedet.
Sagerne fordeler sig med en sag inden for Det Faglige Udvalg for Beklaedning, tre sager inden for
Grafisk Uddannelsesudvalg, en sag inden for Industriens Faellesudvalg, ni sager inden for
Metalindustriens Uddannelsesudvalg samt to sager inden for Snedkerfagets Feellesudvalg.

Uddannelsestid

| 2024 behandlede vi 473 ans@gninger om sendring af uddannelsestid. Mange af sagerne er
komplekse og de lases af sekretariatet i henhold til de aftaler, der er indgaet for hvert af de faglige
udvalg, der sekretariatsbetjenes i Industriens Uddannelser. Vi samarbejder med skolerne i sagerne,
og Barne- og Undervisningsministeriet inddrages for lovfortolkning, nar det er nadvendigt.
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Godkendelse af lzeresteder
| 2024 var antallet af modtagne ans@gninger om at blive godkendt til at uddanne elever/lzerlinge og
antallet af godkendte laeresteder naesten det samme som i 2023.

Tabel 4: Ansagninger fra virksomheder

20152016207 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |

Ansegninger 1.490 1.613 1.738 1.881 2145 1.974 1.915 2.085 2132 | 1.607 1.688
Godkendte 1.411 1.555 1.649 1.725 1.949 1.778 1.710 1.889 1.974 1.481 1.541
Kilde: EVG

Lzerepladsfremmende indsats

Den arlige lzerepladsfremmende indsats omfatter virksomheder, der ikke har brugt deres
godkendelse som leerested de seneste fem ar. Virksomhederne kontaktes for at hare, om de ansker
at beholde deres godkendelse. Virksomheder, der ikke ensker at beholde sin godkendelse, far
deaktiveret denne, sa de ikke laengere fremgar som godkendt pa lzerepladsen.dk. Ved den
laerepladsfremmende indsats i 2024 er 957 virksomheder kontaktet om deres manglende brug af
godkendelser. 350 virksomheder har valgt at beholde godkendelserne, hvilket betyder, at 607
godkendelser blev deaktiveret.

Skoleoplaringsklager
Vi har i 2024 modtaget og behandlet 16 sager fordelt pa ni klager over afslag pa optagelse og syv
klager over udmeldelse.

| fire af sagerne fik laerlingen medhold i sin klage. Skolen fik medhold i fem sager. Seks sager blev
hjemvist til fornyet behandling hos skolen, og en sag blev afsluttet uden afgaerelse, da skolen pa
baggrund af nye oplysninger i sagen alligevel optog leerlingen.

Dispensation for endnu en kort aftale

Det har vaeret et lovkrav siden 1. januar 2022, at der skal s@ges om dispensation for indgaelse af
yderligere én kort aftale mellem samme virksomhed og laerling. Kompetencen til at treeffe afgerelse
er flyttet fra de lokale uddannelsesudvalg til de faglige udvalg.

Vi har i 2024 modtaget og behandlet 12 sager. Der blev givet fem afslag og tre godkendelser. Fire
sager blev afsluttet uden afgarelse, i tre af tilfaeldene fordi parterne trak ansagningen tilbage, ogi ét
tilfaelde fordi parterne kunne indga aftalen uden dispensation, da de ikke tidligere havde haft en kort
aftale.

Ansggningerne har veeret begrundet med enten usikkerhed om virksomhedens gkonomiske forhold i
fremtiden, eller med forhold omkring lzerlingen, herunder for hejt fraveer eller tvivl om leerlingens
faglige niveau, personlige kompetencer eller udfordringer af helbredsmaessig karakter. | et enkelt
tilfaelde har ansegningen veeret begrundet med, at det var virksomhedens politik kun at indga aftaler
for et &r ad gangen.
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Konsekvenser af udfasningen af EASY-P kan stadig maerkes
Den 20. november 2024 oplyste STIL, at EASY-P lukker sommer 2025 og herunder at:

i,

5¢  STIL ikke kommer til at understatte administration, men kun registrering af godkendelser i
laerepladsen.dk og at den over 25 ar gamle model fra EASY-P i store track viderefares
uaendret pa leerepladsen.dk

¢ STIL vil alligevel ikke understette indhentning af svendepravehold, nar EASY-P lukker.

Det betad, at vi intensiverede vores arbejde med at finde erstatninger for ovenstaende, hvilket er en
opgave, der fylder i begyndelsen af 2025.

Databeskyttelse i Industriens Uddannelser

| 2024 har vi fortsat arbejdet med databeskyttelse. GDPR-ambassadererne i de enkelte afdelinger
og teams har lgbende arbejdet med tilpasninger, dokumentation og arbejdsprocesser, der sikrer, at
vi arbejder i overensstemmelse med databeskyttelseslovgivningen.

Vi har fulgt med i udviklingen pa databeskyttelsesomradet ved deltagelse i arrangementer og kurser
hos samarbejdspartnere, der har ekspertise inden for databeskyttelse.

Juridisk bistand til andre sekretariater

Industriens Uddannelser har i 2024 ydet juridisk bistand til Transporterhvervenes Uddannelser
(TUR), Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat (SUS) og Sekretariatet for erhvervsrettede
velfeerdsuddannelser (SEVU) inden for de emner, Industriens Uddannelsers eget juridiske team
arbejder med. Der er ydet bistand inden for fx uddannelseslovgivning, databeskyttelse,
kontraktindgaelse, personalejura og HR.

Administration af udvalg og medlemmer

| 2024 har vi arbejdet med tilpasning af vores udvalgsregister, hvor vi administrerer de faglige
udvalg, efteruddannelsesudvalg og lokale uddannelsesudvalg. Vi arbejder labende med en
automatisering af administrationen af de lokale uddannelsesudvalg, som handteres i
udvalgsregistret, herunder faciliteter, der understatter, at Admincontrol er opdateret ved udpegning
og afbeskikkelse af medlemmer.

Vi erilgbende dialog med skolerne om sammenseetning af de lokale uddannelsesudvalg, sa
udvalgene er retvisende og holder sig inden for reglerne i erhvervsuddannelsesloven og lov om
arbejdsmarkedsuddannelser.

Nyt ekonomisystem og nyt lensystem

| 2024 har vi implementeret MS Dynamics 365 Finance & Operations gkonomisystem. Det matcher en
raeekke gvrige MS Dynamics 365 lagsninger i huset fx Svendeprgveadministrationssystemet ligesom
lezsningen imadekommer de gkonomistyringsopgaver, vi lgser for mange udvalg og for mange
projekter. Vi har samtidig implementeret et nyt Lessor lansystem til handtering af de forskellige
typer len vi arbejder med fx funktionaerlan (hver maned), honorerer til skuemestre og
virksomhedsbesigtigere (hver uge) samt lentabsgodtgerelse m.v. for kompetencefondene (flere
gange om ugen). Lessor Len er fuldt integreret med det nye skonomisystem.
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Kompetencefondene

Det ops@gende arbejde for Industriens Kompetenceudyviklingsfond (IKUF), Emballageindustriens
Kompetenceudviklingsfond (EKUF) og Trae- og Mebelindustriens Kompetencefond (TMKF) fortsatte i
2024. Der blev i efteraret 2024 udarbejdet og godkendt ans@gninger pa de tre fonde for perioden fra
2025-2027 hos ministeriet, hvor et nyt krav var, at der skulle indgas samarbejde med
uddannelsesudbydere. | 2024 stod vi for administrationen af IKUF, TMKF og Slagteri- og
Fedevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond (SFKF) og forberedte os pa at
overtage administrationen af EKUF fra 1. januar 2025.

| 2023 besluttede bestyrelsen for IKUF, der ejer det it-system fondene anvender, at der skulle laves
et nytit-system til administrationen, hvor der er fokus pa den gode brugerrejse for ansagerne. Farste
fase at det nye system gik planmaessigt i luften primo 2024. De efterfelgende faser er lebende
faerdiggjort og planen er, at udviklings- og implementeringsarbejdet fortsaetter ind i 2026.

Svendepreveadministration
I 2024 indkaldte Team Administration skuemestre til omkring 490 svendeprgver og udstedte omkring
4.000 svendebreve pa Industriens Uddannelsers omrade.

Processen for fakturering af virksomhederne for svendepraver er i 2024 yderligere automatiseret,
idet vi har bygget integrationer mellem vores svendeprevesystem og vores nye gkonomisystem. Det
betyder, at der automatisk kan dannes salgsordrer i gkonomisystemet pa baggrund af udstedte
svendebreve. Tidligere foregik denne proces ved at de enkelte salgsordrer blev oprettet manuelt i
gkonomisystemet.

| august etablerede vi et power Bl dashboard, der blandt andet preesenterer vaesentlige indsigter i
forhold til indkaldelse af skuemestre til kommende svendepraver, herunder hvor mange praver, der
er meldt ind, hvor mange der mangler skuemestre og hvor mange praver, som er faerdigbehandlede i
forhold til indkaldelser. Det har vist sig at vaere et meget brugbart vaerktgj i forhold til hvor og
hvornar vi bedst anvender vores ressourcer og overblikket anvendes dagligt til opgaveprioritering i
Team Administration. Veerktejet sparer teamet for en del manuelle opfalgninger og @ger kvaliteten
af malopfyldelsen. Der er et stort potentiale for at udvide anvendelsen af Power Bl pa andre
omrader inden for svendepraveadministrationen.

3.  Kommunikation, Projekt & Event

Kommunikation af udvalgenes arbejde med Al

For at synliggere de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalgenes arbejde med Al i
uddannelserne, er der pa iu.dk blevet etableret et nyhedstema om "Al - Kunstig intelligens”. Her
bliver der labende lagt nyheder pa fx om nye AMU-kurser og analyser.

Hands-on indsatsen

Hands-on relancerede hjemmesiden hands-on.dk i 2024. Med den nye udgave af hjemmesiden er det
blevet endnu lettere for uddannelsesseggende at finde information og blive inspireret til at veelge en
erhvervsuddannelse i industrien. Hiemmesiden er blevet fornyet visuelt og indholdsmaessigt med
inspirerende videoer, konkrete cases og nye fagbeskrivelser med fokus pa en gren og teknisk
fremtid. Det er fortsat muligt at finde faktuelle informationer som uddannelsesleengde, trin, specialer
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mv. Konceptet for den nye hjemmeside har faet titlen: Din Fremtid. Teknisk set. Bdde Dansk Metal og
DI har efterfalgende brugt Hands-on.dk aktivt i egne kampagner.

Hands-on.dk fungerer ogsa som portal for flere imagekampagner. Alene i 2024 havde hands-on.dk
90.223 besggende.

amukurs.dk

| september 2024 implementerede vi en kursusagent pa amukurs.dk. Kursusagenten er med til at
sikre, at brugerne ikke gar forgaeves, hvis et givent kursus ikke er udbudt pa et tidspunkt, der passer
brugeren. Med den nye funktion vil brugeren automatisk modtage besked, nar der er oprettet nye
hold pa et specifikt kursus. Kursusagenten giver bade brugerne en bedre oplevelse med AMU-
systemet og os nye dataindsigter. Over 300 brugere har allerede skrevet sig op i kursusagenten.

| 2024 fik vi ogsa implementeret et nyt trackingsystem pa amukurs.dk, der giver os indsigt i data om
fx besagstal. Udover at vi selv arbejder med dataindsigterne, bruges de ogsa af redaktargruppen og
bliver videreformidlet pa styregruppe- og udvalgsmegder.

amukurs.dk er et meget velbesagt site. | det sidste halvar af 2024 har der vaeret lidt over 150.000
besag pa sitet.

Arbejdet med projekter
| det tvaergdende projektteam blev der i 2024 udviklet nye formater, som skal understgtte den
samlede organisations overblik over og arbejde med projekter:

%¢ Etsamlet overblik over alle projekter i Industriens Uddannelser med data pa fx
bevillingsgiver, bevillingsperiode, budget, skoler og uddannelser, der er involveret i projektet
m.m. Fra det samlede overblik kan der laves forskellige udtraek, der sikrer, at bestyrelse,
udvalg og ledelse nemmere far overblik over de mere end 100 projekter, Industriens
Uddannelser har ansvar for

¢ Et projektformandskab for Metalindustriens Uddannelsesudvalg, der skal sikre, at Ml’s
organisationer bliver professionelt involveret i beslutninger vedrgrende de projekter, der er
finansieret af MI's Lut-bevilling

7¢  Etarshjul for udarbejdelse af nye LUT-projekter, der kan benyttes af alle de faglige udvalg,

Industriens Uddannelser betjener

7¢  Med afsaet i den projektlederuddannelse 40 IU-medarbejdere gennemfarte i foraret 2023, er

der i 2024 udarbejdet og lanceret "IU's Projektguide".

Guiden udger en projektvaerktgjskasse til internt brug, som indeholder redskaber til brug for

den enkelte projektleder og dennes projektgruppe igennem hele projektets levetid. Dette for

at understette, at projekter gennemferes professionelt og med stor faglighed

7¢  Arbejdet med evaluerings- og implementeringsdesign til brug i alle projekter er pabegyndt.

Derudover arbejdes der ogsa med driftsmodeller pa de projekter, der kraever det

5¢  Etformat til onboarding af nye medarbejdere. Onboardingen skal sikre, at alle medarbejdere

har kendskab til projekterne og teamet, og at de medarbejdere, der skal arbejde med
projekter, klaedes pa til projektlederrollen eller anden projektorienteret opgave gennem IU’s
projektguide og projektoverblikket.

Projektteamet har i hele 2024, udover at drive projekter, haft fokus pa at udarbejde og implementere
gode processer og arshjul for arbejdet med projekter helt fra ide til implementering. Dette arbejde
fortsaetter i 2025.
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| 2024 afsluttede vi 40 projekter med forskellige bevillingsgivere for kr. 39.6 mio. Derudover
fortsaetter 104 projekter med samlede bevillinger pa kr. 112 mio. i 2025.

Kommunikation i forbindelse med WorldSkills, DM i Skills 2024 og ML-prisen

| forbindelse med de tre events WorldSkills, DM i Skills og ML-Prisen udviklede og gennemfarte vi
kommunikationsstrategier, som skal understatte, at Industriens Uddannelsers uddannelser bliver
mere synlige.

Blandt resultaterne var:

¢ 37 omtaler af ML-prismodtagere i regionale og lokale dagblade, lokale ugeaviser m.m.

¢ 158 omtaler af WorldSkills-deltagere fra Industriens Uddannelsers uddannelser i regionale
og lokale dagblade, lokale ugeaviser og branchemedier m.m.

¢ Samlet potentiel reckkevidde af vores WorldSkills-pressearbejde pa 7,4 mio. (Kilde:
Retriever)

7¢ 80 SoMe-aktiviteter i forbindelse med WorldSkills, der samlet ndede 226.000 personer

¢ WorldSkills-opslag om entreprengr- og landbrugsmaskinmekanikeren Birgitte Brunsgaard
Jacobsen gik viralt med 16.000 organiske visninger pa LinkedIn (IU-rekord)

¢ Eksponering af WorldSkills-deltagere og -fag i industrien pa TV2 og TV2 News i primetime
samt pa DR Ultra og en raekke nationale radiokanaler

¢ Facebook-reeliforbindelse med WorldSkills med personvognsmekanikeren Magnus Skov
Nielsen fra WorldSkills gik viralt og har faet over 40.000 organiske visninger pa Facebook

¢ 16 presseomtaler af industriens DM-deltagere og -vindere i regionale og lokale dagblade,
lokale ugeaviser og branchemedier m.m.

Nyt prev-maerk- og fel omrade pa DM i Skills og medaljer til World Skills

For ferste gang havde metalindustrien et feelles prev-meerk-fgl-omrade ved DM i Skills, som i 2024
blev holdt i Roskilde. Industriens uddannelser var samlet i et faelles telt med ens grafisk identitet.
Omradet tiltrak - med de mange aktiviteter, herunder en skattejagt og selfies med stjerner fra
ungdomsserien EVIGT - mange mennesker.

World Skills blev afholdti Lyon i Frankrig i september. Deltagerne fra metalindustrien tog flotte
resultater med hjem: En bronzemedalje og fire Medallion for Excellence.

4. Uddannelse & Udvalg

Kunstig intelligens i prever og uddannelser
Sekretariatet har arbejdet tvaergdende med Al og pa en reekke forskellige omrader.

Al har veeret et gennemgaende tema i udviklingsredegerelserne pa tvaers af mange faglige udvalg.
P4 18 af MI's 22 uddannelser er der konkrete overvejelser om at indskrive Al i uddannelsesmal
og/eller svendeprgve. Det samme gzelder for flere andre uddannelser sdsom procesoperater, fil- og
tv-produktion, fotograf, digital media, webudvikler, mediegrafiker og teknisk designer.
Overvejelserne varierer, og ministeriet har papeget, at Al kun kan indga i svendeprgver, hvis det ogsa
er en del af uddannelsens mal. Nogle fag ensker Al som hjeelpemiddel til svendepraver, mens andre
onsker det som en del af bedemmelsesgrundlaget.

Rapporten "A/ og fremtidens kompetencekrav til fagleerte og ufaglaerte i industrien”fra Teknologisk
Institut er lanceret. Analysen bygger pa interviews og eksperter og har indgaet i arbejdet med

udviklingsredeggrelser i relevante UU’er og UG'er.
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Industriens Uddannelser deltog med oplaeg om de faglige udvalgs arbejde med Al pa REU's made i
oktober. Oplaegget fremhaevede gnsket om en hurtig og fleksibel udvikling af uddannelser og
svendepraver.

Pa bestyrelsens opdrag har Implement Consulting Group udarbejdet en analyse af det gkonomiske
potentiale ved faglaertes og ufaglaertes brug af Al i industrien. Analysen er baseret pa registerdata
og tidligere studier og inkluderer fem konkrete eksempler pa Al-anvendelse i industrien. Malet er at
gge forstaelsen for vigtigheden af Al-kompetencer og skabe opmaerksomhed via en malrettet
presseindsats.

Gron omstilling
Gren omstilling har ogsa i 2024 veeret et stort tema.

| lgbet af 2024 har IF arbejdet med at fa godkendt specialet i gran energi og produktion pa
procesoperatgruddannelsen.

Fem nye granne AMU-kurser er lanceret med fokus pa gren omstilling i industrien.
Omdrejningspunktet er bl.a. opbevaring af farligt affald samt genanvendelse af affald. Kurserne skal
understette kompetencebehov som falge af grean omstilling.

Analyser har desuden vist behov for starre revisioner af MI's centrale erhvervsuddannelser:
Personvognsmekaniker og automatik-og procesuddannelsen. Nye elementer i uddannelserne skal
sikre, at fagleerte kan handtere nye krav i forbindelse med den grenne omstilling. De nye nedvendige
elementer betyder yderligere skoleuger. Ml arbejder derfor for en forleengelse af skoledelen, hvilket
dog endnu ikke er lykkedes, men gnskerne kan muligvis indarbejdes i den kommende
forhandlingsrunde.

Der er ogsa arbejdet med at brande granne AMU-kurser og udbrede kendskabet til dem. Blandet
med en pjece, der distribueres af de skoler, som udbyder kurserne.

Hojere kvalitet og ressourceudnyttelse i administrative processer

| uddannelse og udvalg har vii 2024 arbejdet med at forbedre de administrative processer bl.a.i
forbindelse med handteringen af LUU og udvalgsmedlemmer, samt implementering af sendringer i
uddannelserne. Begge dele friger resurser til, at uddannelseskonsulenterne i endnu hgjere grad kan
fokusere pa udvikling af uddannelserne og betjening af udvalg og udviklingsgrupper.
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41 Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI)

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) udger det faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg pa
metalindustriens omrade.

Ml og sekretariatet understettes af syv udviklingsgrupper (UG).

Figur 5: Organisationsoversigt - Metalindustriens Uddannelsesudvalg

f[ UG for smede- og svejseteknik ] [ UG for industri- og vaerktgj ] [ UG for automatik og elektronik ?

[ UG for mekanikeromradet ] Metalindustriens Uddannelsesudvalg [ UG for guld- og selvomradet ]

[ UG for kommunikations- og informationsteknologi ] [ UG for det maritime omrade ]

Ml havde i 2024 ansvar for 21 erhvervsuddannelser, 20 FKB'er (Feelles kompetencebeskrivelser), som
i slutningen af aret blev til 21 FKB'er, i det FKB 2779 Teknisk dokumentation i industriel produktion
erstattes af en ny FKB. Derudover har Ml to falles FKB’er, som varetages i samarbejde med
Industriens Faellesudvalg (IF).

Generelt kan malszetningerne for MI's arbejde sammenfattes under tre temaer:

Udvikling af uddannelser
5¢  Projekter og analyser
Seerlige fokusomrader og events

R
RS

Ve
E

Arbejdet inden for disse temaer er naermere beskrevet nedenfor.

4.1.1. Udvikling af uddannelser

Pa eud-omradet har Ml i 2024 gennemfert starre revisioner af beslagsmede-, flytekniker- og
lastvognmekanikeruddannelsen, samt revideret specialet aedelstensfatter pa guld- og
selvsmedeuddannelsen. P4 eud-omradet er Ml i gang med at gennemfare starre revision af
felgende uddannelser:

i,

5¢  Personvognsmekaniker: Ml har i udviklingsredegerelse 2025 ansagt BUVM om forlaengelse
af uddannelsen til personvognsmekaniker. Ml far svar i efteraret 2025. Parallelt arbejdes der
med at udvikle et nyt speciale rettet mod el-bil-omradet

5¢&  CNC-tekniker: uddannelsen nedlasgges pr. 1. august 2025

3¢ Data- og Kommunikation: Der er ved at blive udviklet et nyt speciale i cybersikkerhed. Det

nye speciale traeder i kraft pr. 1. august 2025.

P& AMU-omradet har MI udviklet praver til eksisterende AMU-kurser med en arsaktivitet pa over 0,5
arselev samt alle nye AMU-kurser. Ml har faet godkendt 18 nye kurser i labet af 2024. Arbejdet er

gennemfart i teet samspil med udviklere fra erhvervsskoler pa Ml's omrade.

MI har desuden, pa vegne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), udviklet nye
jobrettede uddannelsespakker til ledige.
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Som grundlag for udviklingen af uddannelserne har Ml, via analyser af udvalgte omrader samt dialog
med brancher og faglige bidragsydere, afdackket industriens kompetencebehov.

Sekretariatet faciliterer mgder i udvalgene og udviklingsgrupperne og inddrager ved behov
yderligere ressourcepersoner for at sikre et match mellem industriens kompetencebehov og
uddannelsernes indhold og kvalitet.

Beslutninger dataunderstattes i stigende grad, bade med lebende statistikproduktion og med mere
formalsbestemte analyser, som knytter sig til konkrete dreftelser i et udvalg.

4.1.2. Projekter og analyser

Trepartsaftalen om flere leerepladser og entydigt ansvar

I november 2020 indgik regeringen, DA og FH en Trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt
ansvar. Malet med aftalen er at fa uddannet flere dygtige faglzerte, og de faglige udvalg har faet nye
muligheder for at igangsaette indsatser finansieret via AUB-midler, der kan:

o

5¢  tiltraekke flere leerlinge
£¢  mobilisere flere leerepladser

o

7¢  udvikle kvaliteten og mobilitet pa uddannelserne.

Trepartsaftalen har i 2024 veeret et markant fokusomrade for sekretariatet og udvalgene. Meget af
dialogen med udvalg og udviklingsgrupper har drejet sig om igangsatte eller kommende
trepartsprojekter - enten generelle projekter eller projekter malrettet en eller flere konkrete
erhvervsuddannelser. Der er igangsat en lang raekke indsatser, der finansieres af midler fra aftalen.
Alle igangveerende indsatser fremgar af oversigten pa iu.dk. Indsatserne fordeler sig i tre spor
malrettet rekruttering, mobilitet og kvalitet samt leerepladser. Arbejdet med trepartsaftalen vil ogsa i
de kommende ar blive et markant fokusomrade for sekretariatet og udvalgene.

Som led i trepartsaftalen har Ml etableret et korps af tre regionale konsulenter, som understatter
laerepladsindsatsen og rekruttering regionalt inden for udvalgte uddannelser. Det sker ved konkrete
aktiviteter i samarbejde med blandt andet skoler, virksomheder, erhvervsplaymakere, UU, jobcentre
om fx erhvervspraktik, virksomhedsbesag og fritidsjobs som vejen til en erhvervsuddannelse.

4.1.3. Seerlige fokusomrader og events
MI's erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser skal veere synlige og fremsta attraktive for bade de
unge, de voksne og virksomhederne. Synligheden skal bidrage til, at flere bliver opmaerksomme pa

de mange muligheder, der findes inden for MI's erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

DM i Skills blev afholdt i Roskilde i april 2024. Derudover deltog MI med ni fagatleter ved WorldSkills
i Lyon i september 2024.

Derudover er der gennemfert nationale konkurrencer frem mod EuroSkills i Herning i 2025.
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| Ml har der i 2024 veeret et stadigt stigende fokus pa, at Danmark skal vaere veert ved EuroSkills i
2025, hvor Ml star for at opbygge et betydeligt antal stande og forberede et stort hold af danske
konkurrencedeltagere.

ML-prisen blev uddelt til 25 nyudleerte svende ved et velbesggt arrangement i Industriens Hus den
25. oktober 2024.

Szerlige prioriteringer i 2024
Felgende tre omrader har fortsat haft saerlig prioritet i 2024:

Skills

DM i Skills vokser hvert ar og er et event, som sekretariatet og udvalgene laegger mange kreefter i.
Herudover er forberedelserne til det kommende EuroSkills i Danmark i 2025 i fuld gang. | Ml har man
derfor valgt at prioritere dette omrade med ekstra ressourcer til koordinering og understottelse af
den strategiske udvikling af MI's engagement i disse arrangementer.

Data

Dataunderstattelse af beslutninger bliver mere og mere efterspurgt. Ml har valgt at prioritere dette
omrade med en ekstra ressource. Som led i arbejdet med Trepartsaftalen fra 2020 har sekretariatet
fx udviklet og opdateret indikatorpapirer samt nye kvartalsvise statusrapporter til eud og
statistikprodukter til AMU. Derudover kan behov for labende mindre analyser og statistik nu i hgjere
grad imgdekommes.

Internationalisering

Ml's internationale indsats har i 2024 fortsat arbejdet med at hjeelpe virksomheder og laerlinge med
udstationering til udlandet. Der er etableret en rackke samarbejder, herunder bade danske og
udenlandske virksomheder, erhvervsskoler samt udenlandske organisationer, der arbejder med
erhvervsuddannelser.

Der er udarbejdet kommunikationsmaterialer malrettet virksomheder og leerlinge for at synliggere de
internationale muligheder i MI's uddannelser. Synliggarelsen er ligeledes sket ved deltagelse i

messer og arrangementer med deltagelse af bade virksomheder og leerlinge.

MI har faet tildelt midler til uddeling af legater til leerlinge som statte til laerlingenes udstationering.
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42 Industriens Fellesudvalg (IF)

Industriens Faellesudvalg (IF) udger det faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg inden for 3F
Industri og Dansk Industris uddannelsespolitiske omrader. IF varetager de feelles
uddannelsesmaessige interesser og behov, som 3F Industri og Dansk Industri har inden for
industriens omrade. Siden 2023 har Industriens Feellesudvalg bestaet af ni udviklingsudvalg (UU).

Figur 4: Organisationsoversigt - Industriens Faellesudvalg

7 2

( N\
UU Tvaergaende industri ] Industriens Feellesudvalg [ UU Komposit og Montage
| J

NS

IF havde i 2024 ansvar for otte erhvervsuddannelser, 16 FKB'er (Feelles kompetencebeskrivelser)
som i slutningen af aret blev til 17 FKB'er, i det FKB 2874 Fremstilling af produkter i plast blev opdelt i
to FKB'er. Derudover har IF to feelles FKB'er, som varetages i samarbejde med Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI).

UU Elektronikindustri ] [ UU Procesindustri ][ UU Overfladebehandlingsindustri

UU Svejs og skibsbygning ][ UU Energi og forsyning ][ UU Plast ] [UU Metalindustriel produktion

4.2.1 IF's arbejdei2024

Udmentning af Trepartsaftale Langsigtede investeringer i voksen-, efter- og
videreuddannelsesomradet

IF har i 2024 afsluttet en raekke af treparts initiativerne; dels den nationale digitale indsats, som gav
@gede midler i UUL-puljen til digitale indsatser, dels en indmelding om IF’s tiltag i forhold til enklere
og mere attraktive veje fra ufagleert til faglaert, dels et overblik over de uddannelsesmaessige
barrierer der er for at udbyde certifikatkurser fleksibelt. IF har givet input til den nye udbudsmodel
pa AMU, som igangseettes i 2025.

Deltagelse i DM Skills

IF har deltaget ved DM i Skills med procesoperateruddannelsen som konkurrencefag og
plastmageruddannelsen som demofag. Den sidste i samarbejde med Ml's
vaerktejsmageruddannelse.

Arbejde med ny strategi for IF
Bade sekretariatet og IF-udvalget har arbejdet med udvikling og implementering af en ny strategi for
IF, som gaelder for perioden 2024-2026.

AMU-udvikling inden for IF's omrade
IF gennemfarte i 2024 falgende udviklingsprojekter i forhold til AMU-omradet:

%¢  Analyse af kompetencebehov for IF’'s malgruppe ved industriel produktion af Power-to-X og
beslaegtede teknologier
#¢  Analyse af god praksis for tilrettelaeggelse af digitale undervisningsformer i AMU

£

% Scenarier for produktionsmedarbejderes brug af kunstig intelligens
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Der er nyudviklet eller revideret ca. 47 AMU-praver med henblik pa at forbedre kvalitet og med fokus
pa at gere preverne mest muligt praksisrettede, bl.a. ved flere praktiske praver samt flere billeder og
film i praverne:
5¢  Revision af 1 FKB Arbejdets organisering
¢ Opsplitning af FKB i hhv. Haerdeplast og termoplast
%¢  Udvikling/revision af 18 AMU-kurser
#¢  Udvikling af 20 undervisningsmaterialer
#¢  Udvikling af ni fagleereruddannelser til AMU-faglaerere

Aktiviteter pa eud-omradet
Implementering og drift af projekter og indsatser under Trepartsaftale om flere laerepladser og
entydigt ansvar pa IF’'s omrade og ivaerksat tre yderligere projekter under puljen.

o

%¢  Opsegende indsats - Fra ufagleert til fagleert IV

o

%¢  Rekruttering til IF's erhvervsuddannelser IV
5¢  Rekruttering af studenter
%¢ Handbog til de lokale uddannelsesudvalg

%¢  Produkterindsats
#¢  Udvikling og afholdelse af Skills-events

Konferencer og seminarer

5¢  Afholdelse af epoxy-konference for faglaerere, som underviser i kurset "Personlig sikkerhed
v. arbejde med epoxy og isocyanater”

5¢  Afholdelse af konference for faglaerere, som underviser i kurset "Arbejdsmilje og sikkerhed
ved svejsning og termisk skaering” (§ 17-kursus, tidligere bensevnt § 26-kursus)

Bevilgede AUB-projekter i 2024
IF har modtaget ansagninger om fglgende AUB-projekter fra LUU’er, som har faet bevilling fra AUB:

#¢  NEG, LUU for Industri- og Procesoperater, Fra skoleoplaering til industri

%¢  AMU Nordjylland, LUU Procesoperater, INDUSTRIKONSULENT - Ansggning om statte til
virksomheds-ops@gende aktiviteter i forbindelse med opstart af
procesoperataruddannelsen pd AMU Nordjylland

5¢  UCRS, LUU Produktions- og Montageuddannelsen, Produktions- og montageoperater
laerepladser

5¢  EUC Lillebeelt, LUU Industrioperater, Industrioperater - nedbrydning af barrierer for elever
og virksomheder

2¢  EUC Lillebeelt, LUU Produkteruddannelsen, Produkter - alternativ til ikke at stoppe pa et
traditionelt grundforleb 2

$¢  CELF, LUU Industrioperater, Industrioperater: Bedre udnyttelse af leerepladser og flere
uddannelsesaftaler inden for Industrioperateruddannelsen
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4.3 Snedkernes Uddannelser

| 2024 indgik bestyrelsen for Snedkernes Uddannelser aftale med Industriens Uddannelser om
sekretariatsbetjening fra august og frem. Det beted, at Snedkernes Uddannelser flyttede fra
Kebenhavn NV til BUEN, hvor medarbejderne blev en del af Industriens Uddannelser.

Figur 8: Organisationsoversigt - Snedkernes Uddannelser

/ [ Snedkerfagets Faellesudvalg ] \

[ Traeets Efteruddannelser ] Snedkernes Uddannelser [ Treeindustriens Uddannelser ]

[ Det Faglige Udvalg for Bolig og Ortopaedi ]

o J

Snedkernes Uddannelser havde i 2024 ansvar for fem erhvervsuddannelser og to FKB'er (Feelles
kompetencebeskrivelser).

Sekretariatet

| 2024 har Industriens Uddannelser ansat en ny sekretariatschef for de faglige udvalg under
Snedkernes Uddannelser samt to nye uddannelseskonsulenter og en projektleder til at varetage
opgaven med EuroSkills 2025 i Herning.

Der er siden flytningen til BUEN arbejdet med at sluse opgaveportefsljen fra Snedkernes
Uddannelser ind i organisationen. Det betad bl.a. at tre medarbejdere er flyttet til henholdsvis
Administrationen for Uddannelse & Udvalg og Kommunikation, Projekt & Event, samt at en raekke
administrative og juridiske opgaver, som svendeprever og uddannelsesmaessige sager, nu leses
centralt for de faglige udvalg under Snedkernes Uddannelser. Sekretariatschefen og
uddannelseskonsulenterne har arbejdet med at lzere bade organisationerne, skolerne og
virksomhederne bedre at kende.

| 2024 er der udmentet ny uddannelsesordning for samtlige snedkerfag og der er udarbejdet
reviderede kompetencemal for mgbelpolstrer, gardindekorater og autosadelmager.

Der er afholdt faglaererkonference for snedkerfaglaerere med fokus pa ny teknologi og
beeredygtighedsberegninger i undervisningen. | oktober var alle skuemestre og LUU-medlemmer
inviteret til konference om Al i undervisningen og grenne svendepraver.

Forste sendag i november afholdtes traditionen tro About Wood, Snedkernes dag, pa Trapholt

Kunstmuseum i Kolding, som satte publikumsrekord med 1.700 besggende pa én dag. Det er ogsa
den dag pa aret, hvor flest meend besgger Trapholt i falge Museets statistikker.
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44 Selvsteendige Faglige Udvalg

| Grafisk Uddannelsesudvalg har afholdelse af DM i Skills 2024 og udvaelgelse af en EuroSkills-
deltager, haft stort fokus. Derudover har implementering af kunstig intelligens i
mediegrafikeruddannelsen vaeret et tema i udvalgets arbejde og har involveret samtlige skoler,
udvalget samt sekretariatet.

| Billedmediernes Faglige Udvalg har sekretariatet og udvalget haft fokus pa udvikling af udvalgets
to uddannelser med fokus pa kunstig intelligens samt arbejdet malrettet pa at styrke samarbejdet
mellem udbydere, virksomheder og det faglige udvalg.

| Det Faglige Udvalg for Teknisk Designer Uddannelsen har sekretariatet og udvalget haft fokus pa
implementering af kunstig intelligens i uddannelsesbekendtgerelsen. Desuden er FKB’en for
jobomradet revideret, sa den nu omfatter bade industriomradet samt bygge- og anlaegsomradet.

| Teater-, Event og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg har sekretariatet og udvalget afviklet et
arsmade med det formal, at bidrage til at implementere en kvalitetsramme. | forleengelse heraf har
udvalget primaert haft fokus pa at udvikle svendepraven for uddannelsen.

Det Faglige Udvalg for Beklaedning har i 2024 arbejdet med at tilpasse udvalgets
erhvervsuddannelser og AMU-kurser til de nye EU-krav om baeredygtighed ved tekstilproduktion.
Derudover har udvalget arbejdet med at opdatere uddannelsens oplaeringsmal, sa disse er tilpasset
branchens virksomheder.

Det Faglige Udvalg for Digital Media har i efteraret 2024 igangsat en analyse af, hvordan struktur og
indhold i digital media uddannelsen bedst imgdekommer arbejdsmarkedets behov og eventuelt kan
tilgodese andre brancher, som uddannelsen - eller andre uddannelser - ikke rammer i dag.

| det tvaergdende samarbejde for de selvstaendige faglige udvalg, har sekretariatet arbejdet med at
kvalificere og ensrette processen vedrgrende indstilling af indsatser finansieret via AUB-midler i regi
af Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt.

45 Certificeringsudvalgene P16 og P17

| udvalget for stasvejsning (P16) har udvalget i 2024 faerdiggjort implementeringen af en ny ordning
for certificering. Det har affgdt behov for omlaegning af it-systemet bag svejsepas, som blev
afsluttet i 2024. Det videre fokus er at afsgge mulighederne for at gere it-setuppet mere sikkert og
stabilt.

P17 arbejder med at revidere ordningen, som oplever gget aktivitet. Det skyldes, at fem VVS-skoler
er blevet godkendot til certificeringen, da den nu indgar i VVS-uddannelsen.

| overensstemmelse med krav fra de forskellige certificerende organer, har svejsepas besluttet at

oprette en selvstaendig tilstedevaerelse pa internettet i form af egen hjemmeside og med et
opdateret logo.
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5. Statistik 2024

5.1 Erhvervsuddannelser betjent af Industriens Uddannelser
Industriens Uddannelser betjente i 2024 i alt 43 selvstaendige uddannelser, der er beskrevet i hver
sin bekendtggrelse. Disse uddannelser indeholder tilsammen 70 trin og 82 specialer. Tabel 5 viser

fordelingen af uddannelser samt trin og specialer.

Tabel 5: Opgerelse over uddannelser, der blev betjent af Mj, IF, SU og selvstaendige faglige udvalg i 2024

Metalindustriens uddannelsesudvalg (Ml) 21 40 45
Industriens Feellesudvalg (IF) 8 13 13
Snedkernes Uddannelser (SU) 5 10
Selvstaendige Faglige Udvalg (SFU) 12 14
Total 43 70 82

Indgdede uddannelsesaftaler

Figur 7 viser antallet af indgdede uddannelsesaftaler pa de udvalg, der betjenes af Industriens
Uddannelser. | figur 8 vises antallet af indgdede uddannelsesaftaler pa hele eud-omradeti samme

periode.
Figur 7: Indgdede uddannelsesaftaler pa Industriens Uddannelsers omrader i perioden 2019 til 2024
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Figur 8: Indgdede uddannelsesaftaler pa hele eud-omradet i perioden 2019 til 2024

50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0
2019 2020 2021
H Indgaende aftaler, EUD 40.579 44555 46.259
Andring i procent, EUD -3,3% 9.8% 3,8%

2022
45.961
-0,6%

2023
7.248
-6,2%

2023
44184
-3,9%

2024
7.353
1,4%

2024
43.650
-1,2%

Side 28 af 32



Indgaede og igangvaerende uddannelsesaftaler

Industriens Uddannelser har i de tidligere arsberetninger opgjort de 15 specialer med flest
henholdsvis indgdende og igangveerende aftaler inden for de uddannelser, som Industriens
Uddannelser har ansvaret for. Disse figurer er tidligere lavet pa baggrund af dimensioneringen
specialer i uddannelsesstatistikken. Grundet fejl i dimensioneringen, er muligheden for at traekke
data pa speciale niveau ikke tilgaengelige for igangveerende og indgdende aftaler. STIL arbejder pa
at fa indarbejdet dimensioneringen ved en kommende opdatering, men tidsperspektivet er endnu
ukendt. Det betyder, at vi ikke kan lave opgerelsen over antallet af indgdende og igangvaerende
aftaler pa speciale niveau for 2024. Statistikken udgar derfor af arsberetningen for 2024.

Figur 9: De uddannelser med flest indgdede hhv. jgangvaerende aftaler i 2024

De 15 uddannelser med flest indgadende aftaleri 2024

Personvognsmekaniker 1.525
Smed 1.009
Data- og kommunikationsuddannelsen 791
Industrioperatar 557
Automatik- og procesuddannelsen 391
Procesoperater 360
Industriteknikeruddannelsen 342
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 266
Lastvognsmekaniker 248
Bygningssnedker 178
Karrosseriteknikeruddannelsen 159
Teknisk designer 147
Maskinsnedker 133
Cykel- og motorcykelmekaniker 120
Keletekniker 106

De 15 uddannelser med flest igangsvaerende aftaleri 2024

Personvognsmekaniker [IINNENEGEGEGEEl  3.247
Smed N 2127
Data- og kommunikationsuddannelsen [N 1494
Automatik- og procesuddannelsen [N 934
Industriteknikeruddannelsen [ 875
Procesoperater [N 791
Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen [ 667
Lastvognsmekaniker [ 547
Industrioperater [ 543
Karrosseriteknikeruddannelsen [l 318
Teknisk designer [l 273
Bygningssnedker [l 2648
Mediegrafiker [l 238
Maskinsnedker [l 234
Koletekniker [l 224
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Figur 10: Indgdede og igangvaerende uddannelsesaftaler i 2023 pa Industriens Uddannelsers omrader fordelt pa

regioner

NORDJYLLAND

927 indgdede aftaler
(-1% i forhold til 2023)

1.880 igangv. aftaler
{(#1% 1 forhold til 2023)

MIDTJYLLAND

1.895 indgaede aftaler
(+1% i forhold til 2023)

4187 i |%1 gv. aftaler
old ti

(0%ifo 12023)

SYDDANMARK

1.671indgaede aftaler
(+4% i forhold til 2023)

3722ig aan aftaler
(0% i forhold tit2023)

HOVEDSTADEN +
BORNHOLM

1.675 indgaede aftaler
(-1% i forhold til 2023)

3.170 igangv. aftaler
(-1% |forho til 2023)

SJZELLAND

1.174 indgaede aftaler
(+5% i forhold til 2023)

2.333 igangyv. aftaler
(+7% i forhold til 2023)

Kilde (figur 7, 8, 9 og 10): Grafik pa baggrund af tal fra Datavarehuset, uddannelsesstatistik.dk

Data er trukket pa bopaelsregion, uddannelsesudvalg og periode.

Der er sket aendringer i data ift. 2023 da STIL har opdateret data historisk efter, at have opdaget en fejl i datagrundlaget.
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Tilgang til GF2

Af tabel 6 fremgar tilgangen til GF2 fordelt pa de faglige udvalg, der betjenes i Industriens

Uddannelser.
Tabel 8: Tilgang til GF2

Billedmediernes Faglige Udvalg 191 193 193 198
Det Faglige Udvalg for Bekleedning 51 64 44 41
Det Faglige Udvalg for Bolig og Ortopaedi 68 57 47 56
Det Faglige Udvalg for Digital Media 251 272 258 228
Det Faglige Udvalg for Teknisk Designer 300 235 251 232
Grafisk Uddannelsesudvalg 243 221 232 234
Industriens Feellesudvalg (IF) 916 943 1.21 1.366
Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) 6.365 5.702 5.431 5.995
Snedkerfagets Faellesudvalg 588 517 500 544
Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg 60 70 72 86
Traeindustriens Uddannelsesudvalg 124 126 109 106
Hovedtotal 9.157 8.400 8.348 8.849
Skoleoplaringsandel

Figur 11 viser skoleopleeringsandelen for igangvaerende elever/lzerlinge ultimo 2024 pa et udvalg af
de uddannelser, der betjenes af Industriens Uddannelser. Skoleopleeringsandelene fremgar af den
orange prik. | figuren er medtaget de syv uddannelser med den hgjeste andel.

Figur 1l: Skoleoplseringsandel for igangvaerende elever/lzerlinge i 2024

1.800 1.694
1.600 ® 62%
1400 ® 56%
1200 ® 46%
1.000
® 35% 34%
800 84 ® 30%
600 543
400 ) 268 273 17%
200 %92 133 R4 e 83 90
. 22
Mgbelsned Bekleednin Data- og
ker og Mediegrafik Bygningssn o g kommunika  Teknisk | Industrioper
shandveerk . .
orgelbygge er edker tionsuddan  designer ater
r nelsen
B |gangveerende aft. 149 238 268 63 1.694 273 543
M Igangveerende SOP 92 133 124 22 584 83 90
©® SOP-andel 62% 56% 46% 35% 34% 30% 17%

Kilde: Tabel 6 og figur II: Datavarehuset, uddannelsesstatistik.dk

Anm.: Produkter uddannelsen har en SOP-andel pa 33 %, men er udeladt af figuren grundet uddannelsesstarrelse, med 12 igangvaerende aft.
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Afsluttede uddannelsesforleb og ophaevede uddannelsesaftaler

Industriens Uddannelser har i 2022 opgjort antallet af afsluttede uddannelsesforleb samt ophzevede
uddannelsesaftaler for de uddannelser, som Industriens Uddannelser har ansvaret for. Disse
statistikker blev indtil 2023 lavet pa baggrund af oplysninger i EASY-P systemet. Administration af
opleeringsforhold i EASY-P blev i 2023 lukket ned og administrationen af oplaeringsforhold overgik
herefter til laerepladsen.dk. Der er efter denne zendring desveerre opstaet mangel pa retvisende data
om elevers afslutning af uddannelsesforleb som gar, at Industriens Uddannelser pt. ikke kan lave en
valid opgerelse over, hvor mange elever, der er feerdigudlaerte inden for Industriens Uddannelsers
uddannelser i 2024.

5.2 Arbejdsmarkedsuddannelser betjent af Industriens Uddannelser
Industriens Uddannelser betjente i 2024 i alt 41 faelles kompetencebeskrivelser (FKB’er):

Tabel 7: FKB'er og AMU-kurser under IF, Ml og Traefagets Efteruddannelsesudvalg 2024

IF 16 343**
Ml 21* 485***
MI & IF svejsning og fyringsteknik 2 109****
Traefagets Efteruddannelsesudvalg 2 4o*+¥x*
lalt 41 983

*) Heraf er et kursus ferst godkendt fra 18.dec. 2024
**) Heraf er 87 AMU-kurser uden udbudspligt

***) Heraf er 171 AMU-kurser uden udbudspligt

****) Heraf er 15 AMU-kurser uden udbudspligt

***+*) Heraf er 24 AMU-kurser uden udbudspligt.
Kilde: amu.uddannelsesadministration.dk

Tabel 10 viser, hvor mange kursusdeltagelser der i arene 2020 til 2024 har veeret pa vores AMU-
kurser. Tabellen viser aktivitet pa de AMU-kurser, som er udviklet af IF, MI, IF & MI svejsning og
fyringsteknik samt Traefagets Efteruddannelsesudvalg. Tallet for 2024 indeholder kursusdeltagelser
til og med 4. kvartal.

Tabel 8: Antal kursister pd AMU-kurser i perioden 2020-2024

IF 27.115 23.022 37.727 41.560 39.779

Ml 15.319 14.031 16.496 17.157 17.609
IF & Ml svejsning og

fyringsteknik 1.514 9.980 1.143 13.339 11.529
Traefagets

Efteruddannelsesudvalg 386 216 315 638 257
Total 54.334 47.249 65.681 72.694 69.174

Kilde: amu.uddannelsesstatistik.dk
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