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Forord
April 2021

2020 blev et ar i skyggen af coronapandemien. Pandemien har pavirket vores hverdag og virke pa
mange mader. Vi har alle taget digitalisering og social afstand ganske hurtigt til os. Mange projekter,
kampagner, meget arbejde og mange samtaler med skoler, elever/lzerlinge, virksomheder,
skuemestre, lzererne og udvalgsmedlemmer blev praeget af de restriktioner, som skulle hindre
udbredelsen af covid-19. Det er imponerende, hvor godt alle har handteret de solide udfordringer.

I 2020 har vi fastholdt fokus pa, at Danmark har brug for, at mange flere tager en
erhvervsuddannelse for at daekke behovet for dygtige faglaerte. Det behov har veeret centralt for
arbejdet i Industriens Uddannelser de senere ar, ligesom det er baerende for indholdet i vores strategi
2025 og vores kerneopgaver, som kort omtales i rsberetningen.

Vi har ngje fulgt udviklingen af igangvaerende og nye uddannelsesaftaler. Aret endte med en fremgang
pa ni pct. flere lzerepladser og flere igangvaerende uddannelsesaftaler pa erhvervsuddannelser samlet
set, og pa industriens omrade med en fremgang pa knap to pct. Stigningen kom samtidig med den
nye Igntilskudsordning, hvor virksomheder kunne f3 tilskud til bade eksisterende og nye ordinaere
uddannelsesaftaler. P& industriens omrade har vi ikke oplevet, at flere uddannelsesaftaler er ophaevet
pa grund af krisen. 4.586 blev faerdiguddannet i 2020.

I arsberetningen har vi 0ogsad beskrevet vores drsplan for 2021. Som det fremgar, er Industriens
Uddannelser beriget med en mangfoldighed af opgaver, hvilket heenger sammen med, at vi betjener
ni faglige udvalg, tre efteruddannelsesudvalg, to certificeringsudvalg, tre kompetencefonde og driver
flere webportaler blandt andet amukurs.dk. Vi er ansvarlige for 39 erhvervsuddannelser og knap
1.000 arbejdsmarkedsuddannelser. En seaerlig opgave bliver arbejdet med implementeringen af
trepartsaftalen om ‘Flere Leerepladser og Entydigt Ansvar’ fra november 2020. Hertil kommer, at vi
spiller en central rolle i udviklingen af det driftsfeellesskab, vi har etableret sammen med en raekke
andre uddannelsessekretariater i BUEN, som tilsammen udggr 25 faglige udvalg, otte

efteruddannelsesudvalg og som repraesenterer 71 erhvervsuddannelser.

Pia Maul Andersen Lone Folmer Berthelsen
Formand, Fagligt Feelles Forbund, 3F Neestformand, Dansk Industri
Kasper Palm Kim Graugaard

Dansk Metal Dansk Industri

Henrik Amdi Madsen
Direktgr, Industriens Uddannelser
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1. Industriens Uddannelser

1.1 Mission
Vores eksistensgrundlag - det stabile og baerende

Industriens Uddannelser udvikler fremtidssikrede uddannelser og bidrager dermed til udvikling af

industrien og dens medarbejdere.

1.2 Vision
Den tilstand vi streeber efter - det ambitigse og dynamiske

Vores ejere far dokumenteret, at vores uddannelsesudvikling er veerdifuld for brugerne. Vores ejere
ser os som det uddannelsessekretariat, der har den hgjeste standing og som evner at arbejde med
bdde udvikling og drift pa en engageret, effektiv og professionel made.

Vores brugere (virksomheder, nuvaerende og potentielle medarbejdere pa industriens omrade)
udtrykker, at Industriens Uddannelsers erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive,
vaerdifulde og opfylder deres kompetencebehov.

Vores faglige bidragsydere (udvalgsmedlemmer, LUU medlemmer og skuemestre) er aktivt
involveret i Industriens Uddannelsers uddannelsesudvikling. De anerkender os for vores made at
forvalte vores uddannelsesansvar pa og for vores evne til at samarbejde om at skabe og udvikle

attraktive og veerdifulde uddannelser.

Vores samarbejdspartnere (skoler, uddannelsessekretariater, ministerier, organisationer, fonde)
betragter os som det fgrende og mest kraftfulde uddannelsessekretariat og peger pa os som den mest

attraktive samarbejdspartner ndr det drejer sig om erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.
Vores medarbejdere har en dokumenteret hgj arbejdsglaede og loyalitet. Medarbejderne vaerdsaetter

saerligt det daglige arbejde, at vi har et godt omdgmme og at der er gode muligheder for faglig og

personlig udvikling. Vi skaber rammerne for at medarbejdernes fulde potentiale friggres.
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1.3 Udvalgene og organisationerne bag dem

Fglgende udvalg er i 2020 blevet sekretariatsbetjent af Industriens Uddannelser:

Billedmediernes Faglige Udvalg

Reprassentation: Dansk Industri, Arbejdsgiversamarbejdet vedrgrende styring af Film og TV
produktionsuddannelsen, Dansk Metal, Film- og TV-arbejderforeningen og Dansk Journalistforbund
Det Faglige Udvalg for Bekladning

Repraesentation: Dansk Mode & Textil, 3F og Skraedderlauget Kjgbenhavn

Det Faglige Udvalg for Digital Media

Repraasentation: Dansk Industri, Dansk Metal og HK Privat

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser

Repraesentation: Dansk Industri, Danske Rederier, Dansk Metal, CO-sgfart og 3F Sgmaendene

Det Faglige Udvalg for Teknisk designer uddannelsen

Repraesentation: Dansk Industri og Teknisk Landsforbund

Grafisk Uddannelsesudvalg

Repraesentation: Grakom, HK Privat, Danske Mediers Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv

Industriens Faellesudvalg (IF)

Repraesentation: Dansk Industri og 3F

Kompetencefonde

Industriens Uddannelser administrerer Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), Slagteri- og
Fadevareindustriens Kompetencefond (SFKF) og Tree- og Mgbelindustriens Kompetencefond (TMKF).
I 2020 er opgaven med den opsggende uddannelseskonsulenttjeneste varetaget - ogsa for
Emballageindustriens kompetencefond (EKUF)

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI)

Repraesentation: Dansk Industri, Dansk Metal og TEKNIQ Arbejdsgiverne

P16 certificeringsudvalg for stalsvejsning

Repraesentation: Dansk Industri, 3F, Dansk Metal, TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Standard, Blik- og
Rgrarbejderforbundet og Bgrne- og Undervisningsministeriet

P17 certificeringsudvalg for plastsvejsning

Repraesentation: Dansk Industri, 3F, Dansk Metal, TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Standard, Blik- og
Rgrarbejderforbundet og Bgrne- og Undervisningsministeriet

Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg

Repraesentation: Teknisk Landsforbund, 3F, Dansk Metal, Dansk El - Forbund, Dansk Teater, Event &

Exhibition Association Denmark (Evex) og AV Brancheforeningen
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1.4 Organisationsplan

Figur 1: Organisationsoversigt - Industriens Uddannelser
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1.5 @konomi

Da Industriens Uddannelser blev etableret 1. juli 2000, var de samlede omkostninger 32,5 mio. kr.
Selv om institutionen i dag handterer flere uddannelser og opgaver, er omkostningerne faldet siden
etableringen, blandt andet pd grund af gennemfgrte forenklinger af udvalgsstrukturen og en
effektivisering af sekretariatsarbejdet. De samlede omkostninger har de seneste ar ligget pa@ samme
niveau og omkostningsbudgettet i 2021 er ca. 27,9 mio. kr.

Tabel 1: Omkostningsudviklingen de seneste 5 8r

Samlede udvalgsomkostninger 24,8 25,2 25,1 27,1 27,7

1.6 Medarbejdersammensatning

Tabel 2: Antal medarbejdere (8rsveerk) i perioden 2016-2020

Antal medarbejdere (&rsveerk)

Tabel 3: Medarbejderantal (8rsvaerk) fordelt p8 jobkategori

Studentermedhjeelpere 4,6 3,2 3,1 3,6 4,3
Elever/leerlinge 1,3 2,0 1,8 2,3 3,2
Administrative medarbejdere 11,3 13,7 15,9 15,0 12,4
Konsulenter 23,6 23,2 23,7 28,6 27,5
Chefer 4,0 4,8 5,0 4,9 5,0
Direktgr 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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1.7 Opgaveri 2021

Vores formelle kerneopgaver, som er formuleret i vores vedtaegter og i den relevante lovgivning,
betoner arbejdet med at servicere uddannelsesudvalg, med at fastlaegge det faglige indhold, varighed,
struktur og mal p& de erhvervs- og efteruddannelser vi arbejder med. Vores dynamiske kerneopgaver
beskriver de opgaver, vi skal Igse pa et givent tidspunkt. De kan fx fremga af arsplaner,
strategidokumenter, referater fra udvalgsmgder eller projektbeskrivelser.

En kerneopgave handler ikke kun om det, vi laver, men mindst lige s meget om at forsta, hvorfor og
hvordan vi laver det, vi ggr. Om at have et kompas, der kan hjzaelpe med prioriteringen, nar
hverdagen bliver kompleks. Vores kerneopgaver beskriver den forskel, Industriens Uddannelse ggr.

Vi oplever, at vores kerneopgaver har a&ndret sig over tid. I dag har vi seks kerneopgaver -
to formelle og fire dynamiske:

1. Uddannelsesudyvikling (formel) er placeret i ni faglige udvalg og tre efteruddannelsesudvalg.
Arbejdet fglger af lovgivningen, af vores vedtaegter og udvalgenes forretningsordener. De
konkrete produkter kan veere bekendtggrelser, uddannelsesordninger, fag, kurser og
undervisningsmaterialer. Derudover er der stigende fokus pa fortolkningsspgrgsmal, kvalitet
og implementering pa de enkelte skoler. Udvalgene har selvstaendige arsplaner og budgetter,
og udvalgenes medlemmer kan ivaerkszette de opgaver, de finder relevant. Samtidig initierer
ministerier og myndigheder mange opgaver i form af redeggrelser, puljeansggninger,

uddannelsespakker til seerlige malgrupper, dimensionering af uddannelser mv.

2. Drift af uddannelser (formel) daekker omrdderne uddannelsestid, godkendelse af
lzeresteder, szerlige vilkar i uddannelsesaftaler, svendeprgveadministration, klager over
skolepraktik og forligssager. Der er udarbejdet procesbeskrivelser, der beskriver, hvornar
udvalgene involveres i principielle afggrelser omkring uddannelsestid og praktikgodkendelser,
udformning af godkendelsesskemaer samt indstilling af besigtigere og skuemestre.

3. Events (dynamisk) handler fx om ML-prisen og DM i Skills, som gennemfgres i samarbejde
med skolerne og har til formal at gge prestige og opmaerksomhed p& vores uddannelser. Den
feelles &rlige IF/MI konference har til formal at samle medlemmer fra udvalgene og mobilisere

dem i forhold til aktuelle spgrgsmal af faelles interesse.

4. Kommunikation (dynamisk) handler pt. om at understgtte stgrre aktivitet p& vores
uddannelser. De konkrete produkter kan fx veere pressearbejde, flyers, fakta-ark og inputs til
de portaler og kampagner, vi arbejder med. Endvidere drifter Industriens Uddannelser
kampagnen Hands-on. Rammerne for arbejdet er beskrevet i den godkendte
kommunikationsstrategi. Opgaverne udspringer typisk fra udvalgenes arbejde og beslutninger
og lgses derfor i teet dialog med udvalgene.
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5. Policy-Support (dynamisk) handler om at understgtte organisationerne med fakta og viden
fx gennem statistik og data, input til REU-materiale, RKV, udbudsbgger, digitale kompetencer
eller den falles henvendelse til STIL om databehov.

6. Administration (dynamisk) omfatter driften af de administrative funktioner: HR, it-
drift/sikkerhed, gkonomi, reception, driftsfaellesskab, projektrapportering samt portalerne
EVG, amukurs.dk og fagleert.dk. Derudover kommer drift af kompetencefondene, og ydelser
hvortil andre sekretariater kgber servicen af Industriens Uddannelser (portaler, juridisk
bistand og drift af regnskabsfunktion).

P4 vej mod et endnu stzerkere Industriens Uddannelser

Udviklingen af et endnu staerkere Industriens Uddannelser sker med afsaet i vores strategi. Strategien
indeholder syv temaer og 58 initiativer, som danner rammen for vores arbejde, udvikling og virke i
perioden 2020 - 2025. De syv temaer illustreres i nedenstdende figur:

D\
W N N\

En del af noget starre

Figur 2: De syv strategiske temaer

Pa vej mod et
endnu staerkere
Industriens
Uddannelser
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1.8 Arsplan 2021

I rammerne af de syv strategiske temaer udfoldes vores seks kerneopgaver gennem en raekke
konkrete opgaver, hvor vi i 2021 forventes at arbejde med fglgende:

1. Udvalgsbetjening: I alt afvikles omkring 180 arlige udvalgsmader.
IF betjener: IF-udvalget med otte udviklingsudvalg samt et fagligt udvalg.
MI betjener: MI-udvalget med syv udviklingsgrupper, seks faglige udvalg samt P 16 og P 17.
Inden for hvert af disse omrader udfgres en reekke opgaver og aktiviteter, der er aftalt med de
respektive udvalg

2. Uddannelsesarbejdet: Vedligehold, udvikling, implementering og markedsfgring af nye
uddannelser, nye AMU-kurser, nye fag og nye prgver. Industriens Uddannelser betjener 39
erhvervsuddannelser og 44 FKB’ere med ca. 900 AMU-kurser. Der szettes fokus pa nye
teknologier, hvor szerligt udviklingen inden for digitalisering og automation bliver centralt

3. Trepartsaftaler: Et szerligt omrade i 2021 er implementering af Trepartsaftale om Flere
Laerepladser og Entydigt Ansvar fra november 2020. Der skal iveerksaettes en betydelig
indsats for at bidrage til, at der uddannes endnu flere fagleerte. Derudover ventes en ny
trepartsaftale om VEU, herunder AMU, i Igbet af 2021

4. Covid-19/corona: Der vil veere fokus p3 h%ndteringen af nedlukningen af erhvervsskolerne
pa grund af covid-19. Det gaelder szerligt i forhold til hdndteringen af svendeprgver under de
saerlige coronaretningslinjer

5. LUU-arbejdet: P& 35 skoler er der 144 LUU, der deekker industriens uddannelser.
Organisationerne har udpeget ca. 970 LUU-medlemmer. Der er fokus pa at skabe et taettere
samarbejde med lokale uddannelsesudvalg (LUU), og i 2021 bliver et nyt system til
administration af vores LUU-medlemmer taget i brug

6. Styrke erhvervsuddannelsers synlighed og image gennem events. P3 grund af
coronapandemien er DM i Skills blevet aflyst i 2021. Forberedelserne til DM i Skills 2022
indledes dog i 2021 med skolemesterskaber og regionsmesterskaber. I september uddeles
ML-Prisen til 25 nyudlaerte svende

7. Konferencer: Med det formal at fremme den faglige udvikling og styrke samarbejdet med
centrale faglige aktgrer holdes en raekke faglige konferencer inden for epoxy, plast,
procesindustrien og svejsning

8. AMU-bevillinger: Vi skal igangsaette og faerdigggre 142 udviklingsaktiviteter fordelt pa
arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmateriale og faglaereruddannelser. Hertil kommer
ni analyser. I alt skal vi gennemfgre analyser og udviklingsaktiviteter for ca. syv millioner
kroner

9. Svendeprgveadministration: Vi forventer at treeffe ca. 1.000 aftaler med skuemestre om
500 svendeprgver. Vi forventer at udstede omkring 5.000 svendebreve og
uddannelsesbeviser. I 2021 er der desuden fokus p& at fastleegge gode processer for
dataoverfgrsler i forhold til skolernes nye studieadministrative it-systemer, ligesom der skal
findes en Igsning for indberetning af indhold fra svendebreve til STIL's eksamensdatabase
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10.

11

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Virksomhedsgodkendelse: Knap 12.000 virksomheder er godkendt som lzerepladssted. De
har ca. 45.500 godkendte laerepladser. Vi forventer at behandle 2.000 ansggninger fra
virksomheder, der gnsker at blive godkendt som laereplads. Det medfgrer cirka 3.000
laerepladser. Omkring 1.500 virksomheder bliver besigtiget. Systemet Elektronisk
Virksomhedsgodkendelse (EVG), som Industriens Uddannelser ejer og driver, anvendes i alt af
syv uddannelsessekretariater. Vi arbejder Igbende pa at udvikle systemet og effektivisere
arbejdsgange for virksomhedsgodkendelse

. Uddannelsestid: Vi forventer at afggre 500 sager om uddannelsestid
12.

Klagesager: Vi forventer at behandle 15-20 klager over afslag pd optagelse i eller udmeldelse
af skolepraktik. Vi forventer at behandle fem klager over svendeprgver

Statistik: Industriens Uddannelser udarbejder fire arlige eud-statistikker og to arlige AMU-
statistikker, der formidles pa hjemmesiden og via nyhedsbreve

Vi skal udarbejde redeggrelser til ministeriet om erhvervsuddannelser og AMU

Vi skal udarbejde analyser, der afdaekker faglzerte og ikke-faglaertes kompetencebehov inden
for industrien

Svejsepas: Industriens Uddannelser bistdr med at udstede svejsepas pd bade stal- og
plastomradet

Kompetencefonde: Industriens Uddannelser handterer udbetaling og drift af tre fonde (IKUF,
SFKF og TMKF) - herunder fondenes hjemmesider, administrative systemer og regnskaber
IKUF har valgt Industriens Uddannelser som sekretariat for Den Opsggende
Konsulenttjeneste. Vi vil derfor ogsd i 2021 besgge virksomheder og vejlede om
uddannelsesmuligheder og brugen af IKUF og andre refusionsmuligheder pa
uddannelsesomradet samt overfgre viden om uddannelsesbehov til Industriens Uddannelser
EKUF har ligeledes valgt Industriens Uddannelser til at hdndtere Den Opsggende
Konsulenttjeneste pa deres overenskomstomrade

amukurs.dk: Drift og udvikling af amukurs.dk - bade indhold og funktionalitet. Desuden
varetagelse af projektorganiseringen af arbejdet med portalen i relation til de tilkoblede
uddannelsesudvalg. I starten af 2021 gennemfgres en stgrre udviklingspakke, som ggr
portalen mere brugervenlig og GDPR-compliant, og der er desuden fokus pa at undersgge
brugen af amukurs.dk

@konomistyring af 18 selvstaendige regnskaber og en rakke projekter

Industriens Uddannelser indgar i et driftsfaellesskab med seks uddannelsessekretariater, der
tilsammen arbejder for 25 faglige udvalg, med det formal at fremme kvalitet, effektivitet og
samarbejde, hvor det skgnnes vaerdifuldt. Fx radgiver vi TUR og SUS i juridiske og it-tekniske
spgrgsmal, vi lgser regnskabsopgaver for SEVU, og vi bistar flere sekretariater pa ad hoc basis
med dataudtraek pd uddannelsesomradet

Vi leverer sekretariatsbetjening til og deltager i udviklingen af Hands-on projektet, herunder
gennemfgrelse af kampagnen Hands-on Live og en aktivitet malrettet Studievalg Danmark
Projekter vi selv varetager, eller som vi fglger fx forskningsprojekter, AMU, AUB,
fondsstgttede projekter eller projekter med stgtte fra fx regioner. Vi skal udfolde vores AUB-

strategi i perioden
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

Revidere kommunikationsstrategien, som skal understgtte, at flere vaelger industriens
erhvervsuddannelser og AMU-kurser, samt at Industriens Uddannelser og Industriens
Uddannelsers udvalg fremstar visionaere og ambitigse. Arbejdet med
kommunikationsstrategien vil i 2021 have fokus pa at understgtte vores strategi frem mod
2025

Arbejde med afdaekning af muligheder og konsekvenser af digitalisering bredt set inden for
vores arbejdsfelt med det formal, at skabe bedre viden og service

Folge, pavirke og samtidig tilpasse vores systemer og processer som konsekvens af STIL's
markedsggrelse af deres studieadministrative systemer i teet samarbejde med andre
uddannelsessekretariater

Fortszette arbejdet med vores strategi for perioden 2020 - 2025, der er koncentreret om syv
temaer, som tilsammen indeholder 58 initiativer

Foglge med i praksis omkring persondata og Igbende ajourfgre vores arbejdsgange
Fortszette implementeringen af vores it-strategi herunder vores nye udvalgsregister til
LUU-medlemmer og andre udvalgsmedlemmer eller faglige bidragsydere med tilknytning til

vores opgaver.
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2. 2020 i Industriens Uddannelser

Hands-on indsatsen

I Hands-on indsatsen blev der i 2020 arbejdet med aktiviteten Hands-on Live. Der er i efteraret blevet
produceret 13 udsendelser, der er udkommet p& Hands-on’s platforme p& YouTube og Twitch. Til hver
udsendelse er der blevet produceret afsnit af de to videoserier ‘Uddannelse i virkeligheden’ og
‘Straeberne’, som portreetterer unge, der er i gang med en erhvervsuddannelse. Dertil har Hands-on
oprettet en Instagram-profil, som skal understgtte udbredelsen af Hands-on Live.

Formatet for udsendelserne skiftede i Igbet af efterdret fra liveudsendelser til live-to-tape, det vil sige
udsendelser, der optages som live, men sendes senere. Dette skyldtes usikkerheden omkring covid-19

og risikoen for, at erhvervsskoler med kort varsel lukkede ned.

I 2020 indledte Hands-on dertil en dialog med Studievalg Danmark om at udvikle en aktivitet, som
skal styrke studievalgsvejledernes viden om erhvervsuddannelser i industrien. Aktiviteten skal

understgtte vejledernes nye opgave med ogsa at kunne vejlede om erhvervsuddannelser.

amukurs.dk

P& grund af nedlukningen af erhvervsskolerne i foraret blev der udviklet en ny funktion til portalen,

der ggr det muligt at se, om et kursus bliver udbudt som fjernundervisning.

Dertil er det nu 0gsa blevet muligt at se de kurser, der er p& positivlisten i uddannelses- og
kompetencefondene ALEU og VVS-KUF. Dermed integrerer amukurs.dk med i alt fem uddannelses- og
kompetencefonde.

Endelig identificerede, analyserede og beskrev Industriens Uddannelser en raekke funktioner pa

portalen amukurs.dk, som skulle opdateres eller udvikles. Udviklingsarbejdet er pdbegyndt i 2021.

Tvistigheder og forligssager

Industriens Uddannelser sagsbehandler tvistigheder mellem parter, der har indgdet en
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser. Der har i 2020 vaeret 19 forligssager: En
sag inden for Grafisk Uddannelsesudvalg, 16 sager inden for Metalindustriens Uddannelsesudvalg og
to sager inden for Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg.

Data med vaerdi

Industriens Uddannelser har i 2020 igangsat en raekke initiativer, der skal der skabes mere veerdi med
de data, der er til rédighed.

I det tveergdende AUB-projekt kontakter vi 500 virksomheder med henblik pa at r&dgive om, hvordan
de kan f3 flere elever/lzerlinge. En del af virksomhederne er udvalgt pa baggrund af en big data-
model, der forudsiger virksomhedernes sandsynlighed for at tage elever/lzerlinge. Derfor kan projektet
fokusere ressourcerne pa de virksomheder, hvor der er stgrst potentiale. Virksomhederne er ligeledes

udvalgt i et kontrolgruppe-setup, der muligggr praecis effektevaluering.
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I forbindelse med trepartsmidlerne er der i 2020 igangsat udarbejdelse af indikatorpapirer, der samler
data pa tveers af datakilder, som en del af beslutningsgrundlaget for anvendelse af trepartsmidler.

For at styrke overvagningen af nye kompetencebehov har IF indgdet aftale med HBS Economics om at
benytte big data metoder til at samle kompetencebehov fra jobannoncer. Det er fgrste gang metoden
bruges til at understgtte arbejdet pd eud-/AMU-omradet. Overvagningen er et supplement til den
saedvanlige overvagning af kompetencebehov.

I 2020 har Industriens Uddannelser implementeret en fast, automatisk genereret AMU-statistik, der
benyttes til at understgtte udvalgenes arbejde med at falge udviklingen p& AMU-omrédet.

Pa den tekniske side har Industriens Uddannelser faet adgang til en kopi af EASY-P, som ligger pa en
databaseserver i Industriens Uddannelser. Den giver nye og bedre muligheder for automatisk
analyseproduktion og benyttes aktuelt til udarbejdelse af indikatorpapirer til trepart og til m@nedlig
aktivitetsstatistik til bestyrelsen. Den vil fremadrettet blive benyttet til flere analyseformal, som kan

understgtte Industriens Uddannelsers vaerdiskabelse.

Endelig er der implementeret et nyt udvalgsregister, baseret pa Microsoft Dynamics CRM, med det
formal at have styr pa alle data om udvalg, der betjenes af Industriens Uddannelser og medlemmerne
i udvalgene. Data i registeret vil pa sigt kunne anvendes til andre formal, fx som grundlag for

administration af svendeprgver, godkendelser, uddannelsestidssager mv.

2.1 Jura, Administration & It

Uddannelsestid

I 2020 behandlede vi 549 ansggninger om andring af uddannelsestid. Sagerne har de senere ar haft
en stgrre kompleksitet. Reglerne inden for erhvervsuddannelser, herunder elevtyper,
realkompetencevurderinger og varighed, er aendret ad flere omgange siden reformen i 2015, hvilket
vanskeliggar opgaven med at gennemskue uddannelsesforlgbene for bdde de faglige udvalg og
skolerne. Sagerne lgses af sekretariatet i henhold til de aftaler, der er indgdet for hvert af de faglige
udvalg, der sekretariatsbetjenes i Industriens Uddannelser. Sekretariatet er i sagsbehandlingen i teet
samarbejde med skolerne og Bgrne- og Undervisningsministeriet inddrages for lovfortolkning, nar det
er ngdvendigt.

Godkendelse af leresteder

1 2020 er der en nedgang i antallet af modtagne ansggninger om at blive godkendt til at uddanne

elever/lzerlinge og i antallet af godkendte laeresteder.

Tabel 4: Ansggninger fra virksomheder, 2014 til 2020

2016 2017 2018 2019 2020

2014 2015
Ansggninger 1.490 1.613 1.738 1.881 2.145 1.974 1.915
Godkendte 1.411 1.555 1.649 1.725 1.949 1.778 1.710
Kilde: EVG
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Laerepladsfremmende indsats

Den arlige lzerepladsfremmende indsats omfatter virksomheder, der ikke har brugt deres godkendelse
som laerested de seneste fem ar. Virksomhederne er kontaktet skriftligt og spurgt, om de gnsker at
beholde deres godkendelse. Virksomheder, der ikke gnskede at beholde en godkendelse, har faet
deaktiveret denne, sa de ikke laengere fremgar som godkendt i det studieadministrative system EASY-
P og pa praktikpladsen.dk. Ved den lzerepladsfremmende indsats for 2020 er 974 virksomheder
kontaktet. 316 virksomheder tilkendegav, at de gnskede at beholde deres godkendelser. De

resterende virksomheders godkendelser er blevet deaktiveret.

De lokale uddannelsesudvalg (LUU) og erhvervsskolernes kontaktpersoner for LUU er blevet orienteret
om virksomheder i deres lokalomrade, der inden for det seneste ar er blevet godkendt, men ikke har
taget godkendelsen i brug. LUU og skolen er blevet opfordret til at kontakte virksomhederne med
henblik pa, at elever/lzerlinge far indgdet uddannelsesaftaler med de godkendte virksomheder.

Skolepraktik-klager

Vi behandlede i 2020 i alt 14 klager, fordelt pd to klager over afslag p& optagelse i skolepraktik samt
12 klager over udmeldelse af skolepraktik.

I syv tilfeelde fik eleven medhold i klagen, i et tilfeelde blev sagen hjemvist til fornyet behandling hos
skolen og i tre tilfaelde fik eleven ikke medhold i sin klage over skolens afggrelse. I to sager blev

klagen trukket tilbage af henholdsvis elev/leerling og skole.

It
It-strategien for perioden 2020-2025 har i 2020 udgjort kompasset for vores it-arbejde. Strategien
straekker sig over de fire omrdder "Data, arkitektur og drift”, "Medarbejdere, metoder og

kompetencer”, "Interessenter, relationer og samarbejde” samt “Leverandorer, aftaler og styring”.

Inden for omradet "Data, arkitektur og drift” har vi i 2020 arbejdet med implementering af Microsoft
Dynamics som rammevaerktg@j for vores it-arkitektur, indledningsvist med et nyt medlemssystem.

Vi har skabt "system til system”-adgang til en raekke datakilder. Adgang til disse datakilder muligggr i
hgjere grad at imgdekomme det stigende behov for aktuelle ad hoc opggrelser, udtraek, statistikker
mv., blandt andet ved hjeelp af selvbetjeningslgsninger til udvalgene.

Vi har i 2020 arbejdet med kortlaegning af Industriens Uddannelsers it-Igsninger og eksterne services,

herunder vigtige datakilder, certifikater, domaener mv. Vi vil Igbende arbejde videre med opgaven.

P& omradet "Medarbejdere, metoder og kompetencer” har vi i 2020 haft fokus pa relevant
dokumentation af vores it-lgsninger og a&ndringer til disse. Desuden er vi begyndt at oplaere kolleger i
Microsoft Dynamics grundlaeggende principper og funktionalitet. Herudover er der fokus p& hvordan
krav og behov beskrives over for leverandgrer. Vi lgser nu selv en hel raekke udfordringer og opgaver,

som vi tidligere henviste til leverandgrer.

P& omradet "Interessenter, relationer og samarbejde” har vi i 2020 i stigende omfang arbejdet

sammen med, sparret med og supporteret Kompetencefondene om udvikling og support pa
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IKUF/SFKF/TMKF, Kommunikation om udvikling og support pa amukurs.dk, Team Jura med
automatisering af statistiske opggrelser, Team Administration med udfordringer i
svendeprgveadministration i forbindelse med markedsggrelsen af EASY-A og MI og IF med dataudtraek
fra EASY-P samt med grundlag for oprydning i udvalgenes materialer i Materialeplatformen.

Vi har i 2020 oplevet, at STIL oftere henvender sig til os i forbindelse med afklaringer inden for
forskellige omrader, herunder omlaegning af Materialeplatformen, kommende Integrationsplatform,
kommende faciliteter til Praktikpladsen.dk, administration af godkendelser mv. Samtidig har de teette
relationer til STIL's produktejere medfgrt at en raekke gnsker til EASY-P er imgdekommet.

I arbejdsgruppen pa tveers af de 19 sekretariater vedrgrende it-anliggender, har der vaeret afholdt
mgder om udvikling af praktikpladsen.dk og i dette forum er der videndelt, ndr nyt er erfaret.

P& omradet "Leverandgrer, aftaler og styring” har vi faet en taettere kontakt med leverandgrerne af
skolernes studieadministrative systemer. Vi forudser, at vi pa sigt skal have mere samarbejde med
disse, i takt med udfasningen af EASY-P og lukningen af EASY-A.

Databeskyttelse i Industriens Uddannelser

I 2020 har vi fortsat arbejdet med databeskyttelse. Vores tvaergaende GDPR-team med udvalgte
ambassadgrer blandt medarbejderne i de enkelte afdelinger og teams, arbejder Igbende med
tilpasninger, dokumentation og arbejdsprocesser, der sikrer, at vi arbejder i overensstemmelse med
databeskyttelseslovgivningen. GDPR-teamet har gennemfgrt kurset E-lzering i databeskyttelse hos

Kromann Reumert.

Juridisk bistand til andre sekretariater

Industriens Uddannelser har i 2020 ydet juridisk bistand til Transporterhvervenes Uddannelser (TUR)
og Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat (SUS) inden for de emner, som Industriens
Uddannelsers eget juridiske team arbejder med. Der er ydet bistand inden for fx
uddannelseslovgivning, databeskyttelse, kontraktindgdelse, personalejura og HR.

Administration af LUU og medlemmer

I 2020 har vi arbejdet med implementering af et nyt it-system, der skal danne ramme om vores
udvalgsregister, hvor vi administrerer lokale uddannelsesudvalg og udvalgsmedlemmer. Systemet er
klar og taget i brug.

Vi har Igbende fokus p& justering af udvalgene, s sammensaetning af udvalgene er inden for reglerne
i erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven.

Kompetencefondene

I 2020 blev den opsggende konsulenttjeneste udvidet og bestar nu af fire opsggende konsulenter, der
sammen med administrationen varetager det opsggende arbejde for Industriens
Kompetenceudviklingsfond (IKUF), Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF)
og Emballageindustriens Kompetenceudviklingsfond (EKUF). Parterne bag IKUF, SFKF, EKUF og TMKF
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har besluttet at permanentggre den midlertidige ordning om aftalt uddannelse fra
overenskomstforhandlingerne i 2017.

Selvom interessen for bade selvvalgt og aftalt uddannelse har vaeret stor i 2020, s3 gjorde
nedlukningen af en raekke uddannelsesinstitutioner, at noget uddannelse er blevet udskudt til senere,
0g mange planlagte virksomhedsbesgg blev omlagt til online mgder og afholdelse af webinarer med
keempe succes. Der har ogsa vaeret god og Igbende uddannelsesaktivitet pad selvvalgt og aftalt
uddannelse i 2020 og der har sdledes vaeret mange ansggninger til behandling og udbetaling i
sekretariatet, der tillige har arbejdet med forsat forbedring af ansggnings- og

administrationssystemer.

I 2020 har vi arbejdet med omlaegning af statistikkerne for aftalt uddannelse og selvvalgt uddannelse
fra manuelle udtraek til automatiserede udtraek. Hvor det fgr var en lang manuel proces at samle
statistikken, kan denne nu traeekkes med blot ét klik. Statistikken er i denne forbindelse strammet op

pa forskellige omrader.

Svendeprgveadministration

I 2020 indkaldte Team Administration skuemestre til omkring 450 svendeprgver og udstedte omkring
5.000 svendebreve pa Industriens Uddannelsers omrade. Erhvervsskolernes nedlukning i foraret
betgd, at mange svendeprgver blev flyttet. Vi arbejdede med at aflyse skuemestre og genbooke dem
til nye datoer. Flere svendeprgver matte justeres indholdsmaessigt eller afholdes virtuelt pga.
coronarestriktioner. I seerlige tilfeelde udstedte vi administrative svendebreve til elever/lzerlinge, der

ikke kunne komme til svendeprgve.

Team Administration digitaliserede sagsbehandlingen af de blanketter, vi udsteder svendebreve pa

baggrund af. Teamet har dermed stadig kunne tilgd sager i de perioder, hvor vi har vaeret hjemsendt.

I 2020 overgik de fleste erhvervsskoler til nye studieadministrative systemer. Det betgd en del fejl og
mangler i kommunikationen omkring svendeprgver. Vi har prioriteret at hjeelpe skolerne med at f3 Igst

alle disse sager og er naet godt i mal med opgaven.

Endelig har Team Administration - i samarbejde med Team Jura - hjulpet Transporterhvervets

Uddannelser med at udstede deres svendebreve i andet halvar af 2020.
2.2 @konomiafdelingen

I 2020 har gkonomiafdelingen samlet set udarbejdet 19 regnskaber fordelt pa 11 uddannelses- og
certificeringsudvalg, et jubileeumslegat, to uddannelsessekretariater og tre kompetencefonde.
Medtaget i det samlede antal er DPA-System og Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfzerdsuddannelser (SEVU), som Industriens Uddannelser er regnskabsfunktion for.

Portefgljen af projektregnskaber, der administreres i Industriens Uddannelser, udggr for 2020 samlet
set 51 projekter fordelt pa Puljen til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv., Puljen til udvikling
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af prover p& AMU-omradet, Puljen til understgttelse af prover p& AMU-omradet, Puljen til opsggende
arbejde, Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond, Innovationsfonden, Nordea-fonden,
Teknologipagten samt Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (SEVU)

Industriens Uddannelser har fra 1. maj 2020 varetaget driften af regnskabsfunktionen for SEVU. Dette
har betydet sendringer til gkonomisystemerne samt indfgrelse af nye processer i gkonomiafdelingen.

Ny Ferielov

Arbejdet med den nye ferielov er fortsat i 2020. Overgangsperioden er afsluttet i 2020 og den nye
ferielov er tradt i kraft. Lanmodulet i gkonomisystemet er opdateret, sdledes at det kan hdndtere alle
procedurer vedrgrende den nye ferielov.

2.3 Kommunikation

Nyt samarbejde med STIL om ug.dk

I starten af 2020 indledte Industriens Uddannelsers et helt nyt samarbejde med STIL om en
reviewproces af erhvervsuddannelsesartiklerne pa ug.dk. Industriens Uddannelsers
kommunikationsafdeling agerede bindeled mellem STIL, der er redaktionel ansvarlig for ug.dk, og
uddannelseskonsulenterne i Industriens Uddannelser. Dertil bidrog afdelingen med sproglig support i
forhold til de faglige bidrag fra Industriens Uddannelsers uddannelseskonsulenter. Samarbejdet var et
pilotprojekt, som danner grundlag for STIL's kommende samarbejde med andre

uddannelsessekretariater om review af tekster pd ug.dk.

Information om covid-19/corona pa iu.dk til skoler og virksomheder

Pa iu.dk er der blevet oprettet en side malrettet skoler og virksomheder, som har brug for information
om, hvordan de skal forholde sig i forhold til de restriktioner, der bliver palagt uddannelsessektoren og
virksomheder, der tager elever/lzerlinge. Siden bliver Igbende opdateret, og der er mulighed for at

abonnere pa notifikationer om opdateringer af siden. 92 personer abonnerer pa notifikationer.

ML-Prisen

I forbindelse med at ML-Prisen blev overrakt til 25 nyudlaerte svende i starten af oktober, gennemfgrte
Industriens Uddannelser et stgrre pressearbejde for at sikre, at modtagerne fik omtale i lokale og

regionale medier. Det resulterede i 114 presseklip i 2020 om ML-Prisen.
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3. Industriens Faellesudvalg for erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser (IF)

Industriens Feellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser (IF) udggr det faglige udvalg
og efteruddannelsesudvalg inden for 3F Industrigruppen og Dansk Industris uddannelsespolitiske
omrader. IF varetager de feelles uddannelsesmaessige interesser og behov, som 3F Industrigruppen og
Dansk Industri har inden for industriens omrade.

Siden 1. januar 2019 har Industriens Fzellesudvalg bestdet af otte udviklingsudvalg (UU) i regi af

Industriens Faellesudvalg.

Figur 3: Organisationsoversigt - Industriens Feellesudvalg

(. )

UU Elektronikindustri UU Procesindustri UU Overfladebehandlingsindustri
UU Tveergdende industri Industriens Faellesudvalg UU Plast og montage
UU Svejs og skibsbygning UU Energi og forsyning UU Metalindustriel produktion

o ~/

IF-sekretariatet betjente i 2020 ogsa Det Faglige Udvalg for Beklaedning.

IF havde i 2020 ansvar for ni erhvervsuddannelser, 19 FKB’er (Fzelles kompetencebeskrivelser) og fire
feelles FKB'er, som varetages i samarbejde med Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI).

3.1 IF’'s arbejdsgrundlag

Siden 2008 har IF og udviklingsudvalgene arbejdet med fglgende grundlaeggende, strategiske
malsaetninger:

Behovsafdakning og udvikling

IF vil veere proaktiv og arbejde videnbaseret i behovsafdeekning og udvikling af nye uddannelser inden

for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

Synlighed
Kendskab til IF's erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser skal styrkes i relation til alle
aktgrer pd omradet.
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Evaluering og kvalitet
IF vil gge sin indsats for at udvikle en relevant og operationel evalueringspraksis for herved at
understgtte kvaliteten i IF's uddannelser.

Interessevaretagelse

IF vil veere proaktiv i sin interessevaretagelse.

Dansk Industri og 3F Industrigruppen besluttede i efteraret 2018 at aendre pa organiseringen af
opgaverne i Industriens Feellesudvalg. Formalet med andringen var blandt andet at understgtte mere
aktivitet pd IF udvalgets arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelser og styrkelse af kvaliteten i IF’s
uddannelser. For at understgtte dette formal udarbejdede IF pa sit halvandenarlige seminar et saet
feelles anbefalinger til arbejdet med kvalitet i uddannelserne:

#iw <7 &=
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e Vores uddannelser er anvendelige i praksis
e Inddrag andres kompetencer og sgg inspiration
e Sgrg for den rigtige balance mellem teori og praksis

e Kommunikér malrettet.

Disse indgar som supplement til IF’s arbejdsgrundlag, og alle udviklingsudvalg har arbejdet med
implementeringen af anbefalingerne i 2019. I 2020 har UU’erne haft anbefalingerne som en del af

deres arbejde.

3.2 IF’'s arbejdei 2020

Handtering af coronanedlukning
Industriens Feellesudvalg har handteret coronanedlukningens forskellige faser og konsekvenser for
uddannelserne.
e Givet input til UVM vedrgrende forskellige covid-19 relevante AMU-uddannelser. Blandt andet
med henblik pa markedsfgring
e Sikret afvikling af svendeprgver trods forskellige grader af nedlukning af erhvervsskoler og
udstedelse af administrative svendebrevet hvor det ikke har vaeret muligt at afvikle
svendeprgver
e Omlaegning af udvalgsmgder til afholdelse i Industriens Uddannelser og/eller hel eller delvis
digital afholdelse af magder
e Iveerksat LinkedIn markedsfgringskampagnen “Gang i AMU” for at stimulere efterspgrgslen.
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Pabegyndt arbejdet med Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar

Industriens Faellesudvalg har gjort de fgrste overvejelser om mulighederne i fleksibilitetspuljen og

&kvivalerende grundforigb.

Fortsat udmgntning af Trepartsaftale III

Industriens Faellesudvalg har i 2020 fortsat de intensive arbejde med udmgntning af trepartsaftale om

styrket og mere fleksibel voksen- og efteruddannelse (Trepartsaftale III). IF har i den forbindelse

fortsat udviklingsarbejdet med prgver i AMU.

Nyudviklet eller revideret 90 AMU-prgver med henblik pa at forbedre kvalitet med fokus pa at
ggre prgverne mest mulig praksisrettede blandt andet ved flere praktiske prgver, samt flere
billeder og film i prgverne

Udvikling af fire film til brug i prgverne

Afsluttet oprettelse af prgver i Multitest til understgttelse af afvikling af prgver i AMU i teet
samarbejde med MI, HAKL, SUS og TUR. Herunder pabegyndt indtastning af prever og

vejledning af skoler.

AMU-udvikling inden for IF's omrade

IF har i 2020 gennemfgrt fglgende udviklingsprojekter i forhold til AMU-omradet:

Udvikling af 20 nye AMU-kurser

Udvikling af 45 undervisningsmaterialer

Udvikling af 12 faglaereruddannelser til AMU-faglaerere

Udvikling af film til fire prgver inden for Arbejdets organisering

Overvagning af kvalitet og kvalitetssikring af AMU-prgver

Brugerundersggelse af AMU-prgver

Afholdelse af workshops med AMU-fagleerere i forhold til udvikling af prgver
Skolemgde om nyt udbud pa robotomradet

Igangsat opkvalificering af fagleerere inden for “Anvendelse af produktionsdata”

Revision af pakker til seksugers jobrettet uddannelse.

Analyser i forhold til AMU-omradet

IF har i 2020 arbejdet med fglgende analyseprojekter inden for udvalgets AMU-omrader:

Analyse af udviklingstendenser i beklaednings- og tekstilindustrien og heraf afledte
kompetencebehov

Digitale lzeringsforlgb for gget kvalitet og lzeringsudbytte af lean-kurser

Analyse af AMU til teknisk personale inden for oplevelsesindustrien og sammenlignelige
brancher

Analyse af mulighederne for at styrke kvaliteten og fleksibiliteten i det abne svejseveerksted
ved gget brug af digitale undervisningsforigb

Analyse af prgver i AMU stiller nye krav til udbydere og faglzerere

Analyse af udviklingen inden for haerdeplast kompositter og heraf afledte kompetencebehov

for AMU-malgruppen.
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Udvikling p3 eud-omrédet

Gennemgaet alle erhvervsuddannelser med henblik pa at sikre at digitalisering og
baeredygtighed indgar pa en tilstraekkelig made i uddannelserne. Ngdvendige aendringer er
indarbejdet i bekendtggrelser

Igangsat revision af seks svendeprgver i perioden 2020-2022 for at sikre at
pr@vespgrgsmalene kan benyttes, selvom eleverne/lzrlingene har adgang til internet.

Konferencer og seminarer

Afholdelse af epoxy-konference for faglaerere, som underviser i kurset “personlig sikkerhed v.
arbejde med epoxy og isocyanater”

Afholdelse af konference for faglaerere som underviser i kurset “Arbejdsmiljg og sikkerhed ved
svejsning og termisk skaering” (§ 17-kursus, tidligere benaevnt § 26-kursus)

Afholdelse af faglaererkonference for undervisere og skuemestre

pa procesoperatgruddannelsen

Afholdelse af skuemesterkonference for plastmageruddannelsen.

Markedsfgringsprojekter

Udgivelse og distribution af katalog over alle IF's AMU-kurser

Projektledelse af og deltagelse i tvaergdende AUB-projekt: “Flere lzerepladser i virksomheder
med stort potentiale”

Projektledelse og deltagelse i AUB-projektet: "Flere match mellem praktikvirksomheder og
elever/lzerlinge pd bekleedningshdndvaerkeruddannelsen”

Projektledelse og afslutning af AUB-projekterne “Flere industrioperatgraftaler ved

stgrre udnyttelsesgrad af allerede godkendte lzerersteder” og “Flere godkendte
praktikvirksomheder og elever/lzerlinge til procesoperatgruddannelsen i Region
Sjeelland/Hovedstaden”

Bevilgede AUB-projekteri 2020

IF har modtaget og udtrykt stette til folgende AUB-projekter fra LUU’er, som har faet bevilling fra

AUB:

Den Jydske Haandveerkerskole, LUU Plastmager: “Flere aktive praktikpladser til EUX- og EUD-
plastmageruddannelsen”

Learnmark Horsens, LUU Teknologi: “"Industrioperatgr - opsggende arbejde til ny uddannelse”
Mercantec, LUU for TVC Produktion og Industri “Industrioperatgr - opsggende arbejde til ny
uddannelse”

Tradium, LUU for Tvaergdende Industri: "Flere praktikpladser til Industrioperatgruddannelsen”
Uddannelsescenter Ringkgbing-Skjern, LUU Produktions- og Montageuddannelsen: "Flere
praktikpladser som Montageoperatgr”

Tech College Ngrresundby, LUU Industrioperatgr: “Flere praktikpladser til
Industrioperatgrelever/-lzerlinge i Nordjylland”

AMU Syd, LUU Plastmager: “Flere plastmagere”

EUC Lillebaelt, LUU Produktgr: “Produktgruddannelsen, ukendt mulighed for de praktisk

orienterede unge”.
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4. Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI)

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) udggr det faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg pa
metalindustriens omrade.

MI og sekretariatet understgttes af syv udviklingsgrupper (UG).

Figur 4: Organisationsoversigt - Metalindustriens Uddannelsesudvalg

4 )

UG for smede- og svejseteknik UG for industri- og veerktgj UG for automatik og elektronik
UG for mekanikeromradet Metalindustriens Uddannelsesudvalg UG for guld- og sglvomradet
UG for kommunikations- og informationsteknologi UG for det maritime omrade

- J

I 2020 betjente MI-sekretariatet ogsa:

. Det Faglige Udvalg for Teknisk designer uddannelsen

o Billedmediernes Faglige Udvalg

) Det Faglige Udvalg for Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen
. Det Faglige Udvalg for Digital Media

o Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser

. Radet for Hovpleje og Hestebeslag

. Grafisk Uddannelsesudvalg.

Malszetningerne for MI's arbejde kan sammenfattes under tre temaer:
1. Udvikling af uddannelse

2. Dialog og analyse
3. Synlige uddannelser.
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4.1 Udvikling af uddannelser

2020 har veeret et saerligt ar med restriktioner som fglge af coronapandemien. Nedlukningen p&
erhvervsskolerne skabte i for@ret 2020 behov for at finde Igsninger for de elever/lzerlinge, som ikke
kunne gennemfgre en almindelig svendeprgve. Ngdlovningen bnede bade mulighed for at tilpasse
svendeprgverne, for at forlaeange uddannelsesaftaler og for at udstede administrative
uddannelsesbeviser. MI har arbejdet med alle muligheder i taet dialog med parterne og skolerne.

En anden stor opgave for MI har i 2020 handlet om den fortsatte implementering af Trepartsaftalen
fra 2017 om voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU). MI har i den forbindelse udviklet prgver til
eksisterende AMU-kurser med en &rsaktivitet pa over 0,5 drselev samt alle nye AMU-kurser. I alt har
MI udviklet prgver til 111 kurser i Igbet af 2020. Arbejdet er gennemfgrt i taet samspil med udviklere
fra erhvervsskoler pd MI's omrade.

1 2020 har MI desuden udviklet 20 nye AMU-mal, seks undervisningsmaterialer og afholdt en
leereruddannelse. MI har endvidere pa vegne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
udviklet nye jobrettede uddannelsespakker til ledige.

P8 eud-omradet har MI i 2020 gennemfgrt uddannelsesjusteringer inden for:

. Badmekanikeruddannelsen

o Smedeuddannelsen

. Skibsmontgruddannelsen

. Data- og kommunikationsuddannelsen
o Cykel- og motorcykeluddannelsen

e  Maritime hdndvaerksfag

. Automatikuddannelsen (nyt speciale som elevatortekniker).

Nye retningslinjer fra Undervisningsministeriet indebar, at uddannelsesspecifikke fag som
udgangspunkt skal vare mindst en uge. MI har som konsekvens af dette i 2020 sammenskrevet og

revideret ca. 200 korte fag pa erhvervsuddannelserne.

MI har ogsd udviklet en ny svendeprgve pa industriteknikeruddannelsen samt nye

svendeprgveopgaver til smedeuddannelsen.
Last- og personvognsmekanikeruddannelserne har faet ens grundforigb. Det betyder, at

elever/lzerlinge fremover kan vente til efter grundforigbet med at vaelge, om det skal vaere den ene
eller den anden uddannelsesretning.
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4.2 Dialog og analyse

Som grundlag for udviklingen af uddannelserne foretager MI en afdaekning af industriens
kompetencebehov. Det sker gennem dialog med brancherne samt analyser af udvalgte omrader.

Antallet af fysiske mgder i udvalgene og udviklingsgrupperne har veaeret staerkt reduceret i 2020 som
falge af coronarestriktioner. Som erstatning herfor er der afholdt en del virtuelle mgder, herunder
0gsa enkelte virtuelle workshops.

En planlagt seminarraekke for MI’s korps af besigtigere har mattet udskydes til 2021.

AUB-projekt om datateknikeruddannelsen

MI har med stgtte fra AUB igangsat et projekt inden for datateknikeruddannelsen for at skabe ekstra
uddannelsesaftaler pa uddannelsen, som har haft stor tilgang af elever/lzerlinge. Der er tilknyttet en
ekstern projektmedarbejder til opsggende arbejde, ligesom de fleste hovedforigbsskoler deltager i
projektet med matchmaking-arrangementer. Der er i starten af projektet, som Igber frem til
slutningen af 2021, blevet udviklet en film med to uddannelsesaktive virksomheder, som fortaeller, om

de gode erfaringer, de har med elever/lzerlinge p& omradet.

AUB-projekt om Digital Media-uddannelsen

Det faglige udvalg for Digital Media har med stgtte fra AUB igangsat et projekt pd Digital Media
uddannelsen for at sikre flere leerepladser pa uddannelsen. Indsatsen bestar af opsggende telefoniske
henvendelser fra en phoner-virksomhed, der booker mgder mellem skolerne og interesserede
virksomheder. Derudover afholder skolerne matchmaking-arrangementer for virksomheder og

elever/lzerlinge.

Efteruddannelsesbehov for mekanikere pa busomradet

MI har i 2020 gennemfgrt en analyse af efteruddannelsesbehov for mekanikere

pd busomradet. Busmekanikerens kompetenceprofil er naert beslaegtet med

lastvognsmekanikerens. P3 busomradet er der imidlertid et gget fokus pa komfortsystemer og
installation af ekstraudstyr. Det forventes, at antallet af el-busser vil stige markant i fremtiden. Det vil
medfgre nye kompetencekrav til busmekanikerne, og der ventes pa sigt at blive behov for udvikling af

nye AMU-kurser med fokus pa batterier, fejlsggning og reparation af el-busser.

Udvikling af erfaringer med integration af prgver i undervisningen

MI har i 2020 gennemfgrt et udviklingsprojekt om praktiske prgver pa AMU-kurser inden for
kgretgjsomradet. Projektet har bidraget til at finde konkrete Igsninger pa udfordringer i forbindelse
med integration af prgver i undervisningen. Projektet har endvidere bidraget til at skabe en falles
forstaelse for, hvordan prgver med fordel kan afholdes pa kgretgjsomradet, der er karakteriseret ved

at have mange forskellige skoler, som benytter forskelligt udstyr i forbindelse med AMU-kurser.
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4.3 Synlighed

MI’s erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser skal veere synlige og fremstd attraktive for bade de
unge, de voksne og virksomhederne. Synligheden skal bidrage til, at flere bliver opmaerksomme pa de
mange muligheder, der findes inden for MI's erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

P& grund af corona har flere planlagte events mattet aflyses i 2020. Det geelder fx:

e EuroSkills, som skulle have vaeret holdt i @strig, og hvor MI skulle have deltaget med en
industritekniker

e Grafisk Uddannelsesudvalgs medaljearrangement, som skulle have veeret afholdt i den Gamle
By i Aarhus den 3. september. De 24 nyudlzerte mediegrafikere og grafiske teknikere modtog i
stedet deres medaljer med posten

e Udstationering af fire industriteknikerlaerlinge i USA. MI har i de seneste ar hjulpet Dansk
Industri og Dansk Metal med at rekruttere og organisere en udstationering af industritekniker-
lzerlinge, hos flyproducenten Lockheed Martin i Fort Worth, Texas. Udstationeringen matte

desveerre aflyses i 2020 p& grund af rejserestriktioner til USA.

Det er dog trods coronaen lykkedes at gennemfgre to stgrre events i 2020:

DM i Skills

DM i Skills blev afholdt i Bella Center i Kgbenhavn i januar. MI deltog denne gang med ni
konkurrencefag og 48 lzerlinge fordelt pa otte personvognsmekanikere, seks klejnsmede, seks
industriteknikere, seks lastvognsmekanikere, tre entreprengrmaskinmekanikere, fire
automatikteknikere, fem karosseriteknikere, syv mediegrafikere og tre grafiske teknikere. MI deltog
dertil med demonstrationsfag inden for flytekniker, landbrugsmaskinmekaniker, vaerktgjsmager samt
teknisk designer uddannelsen. DM i Skills koordineres via foreningen Skills Danmark og bygger blandt
andet pd et godt samarbejde med erhvervsskolerne om konkurrenceopgaver, opstilling af

konkurrencestande og sponsoraftaler pa udstyr og maskiner.

ML-Prisen

I oktober 2020 uddelte MI for 18. gang arets ML-Priser til 25 af landets mest talentfulde lzerlinge i
metalindustrien. Der var denne gang tale om et anderledes arrangement, idet coronarestriktionerne
betad, at der ikke matte vaere mere end 50 deltagere i alt. Prismodtagernes familier, skoler, kolleger
og arbejdsgivere matte derfor blive hjemme fra prisuddelingen. De havde dog mulighed for at fglge en
live-streaming af eventen, der denne gang sluttede med en frokost for prismodtagerne i Industriens

Hus.
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5. Statistik 2020

5.1 Erhvervsuddannelser betjent af Industriens Uddannelser
Industriens Uddannelser betjente i 2020 i alt 39 selvstaendige uddannelser, der er beskrevet i hver sin
bekendtggrelse. Disse uddannelser indeholder tilsammen 67 trin og 74 specialer. Tabel 5 viser

fordelingen af uddannelser samt specialer.

Tabel 5: Opggrelse over uddannelser, der blev betjent af MI og IF i 2020

Uddannelses- .
L bekendtggrelser ‘ Sl
Metalindustriens uddannelsesudvalg (MI) 21 46
- gvrige uddannelser betjent af MI 9 14
Industriens Feellesudvalg (IF) 8 13
- gvrige uddannelser betjent af IF 1 1
Total 39 74

Indgdede uddannelsesaftaler

Figur 5 viser antallet af indgdede uddannelsesaftaler p& de udvalg, der betjenes af Industriens
Uddannelser. I figur 6 vises antallet af indgdede uddannelsesaftaler pa hele eud-omrédet i samme
periode.

Figur 5: Indg8ede uddannelsesaftaler p8 Industriens Uddannelsers omr8der i perioden 2015 til 2020
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Figur 6: Indg8ede uddannelsesaftaler p§ hele eud-omrédet i perioden 2015 til 2020
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Indgdede og igangvaerende uddannelsesaftaler

Figur 7: De uddannelser/specialer med flest indg8ede hhv. igangveerende aftaler i 2020

1239 2500

De 15 uddannelser/specialer med flest igangvaerende aftaler i

o
o

0

Klejnsmed
Klejnsmed

.
9]
g
[
5]
a
a
5
P
'_
=

Industrioperatgr
IT-supporter
Smed (rustfas
Mediegrafiker
Procesoperat
Cykelmekanike
Automatiktekniker
Industrioperatgr
Smed (rustfast
Procesoperatgr
Mediegrafiker

—
9]
X
c
~
9]
+
x
=
©
€
s}
-
S
<

Personvognsmekaniker
Industritekniker - maskin
Personvognsmontgr
Datatekniker med speciale
Lastvognsmekaniker
Datatekniker med speciale
Landbrugsmaskinmekanike
Personvognsmekaniker
Industritekniker - maskin
Datatekniker med speciale
Lastvognsmekaniker
Landbrugsmaskinmekaniker

Personvognsmontgr

0 De 15 uddannelser/specialer med flest indgdede aftaler i 2020
2020
0 2000
774 547
0 1500
582
0 493 956
1000 256
373
0 311 652630579
268 755 484434
194192 184 50 347339326312307
I ENEs (TTTTE
[T in
- - j. E - .

Datatekniker med speciale i

Side 28 af 32

Film- og tv-produktionstekniker



Figur 8: Indg8ede og igangveerende uddannelsesaftaler i 2020 p8 Industriens Uddannelsers omr8der fordelt
p8 regioner

Kilde (figur 5, 6, 7 og 8): Grafik p8 baggrund af tal fra Datavarehuset, uddannelsesstatistik.dk
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Tilgang til GF2

Af tabel 6 fremgar tilgangen til GF2 fordelt pa de faglige udvalg, der betjenes i Industriens
Uddannelser.

Tabel 6: Tilgang til GF2

Fagligt udvalg

Billedmediernes Faglige Udvalg 231 221 221 222

Det Faglige Udvalg for Beklaedning 125 28 36 44
Det Faglige Udvalg for Digital Media 334 297 279 236

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser - - - -

Det Faglige Udvalg for Teknisk Designer 370 316 334 307
Grafisk Uddannelsesudvalg 292 288 214 199
Industriens Feellesudvalg (IF) 744 936 872 916
Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) 6.740 6.483 6.447 6.082
Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg 79 71 81 69
Hovedtotal 8.915 8.640 8.484 8.075

Skolepraktikandel

Figur 9 viser skolepraktikandelen for igangvaerende elever/lzerlinge ultimo 2020 pa et udvalg af de
uddannelser, der betjenes af Industriens Uddannelser. Skolepraktikandelene fremgar af den gra linje.
I figuren er medtaget de syv uddannelser med den hgjeste andel.

Figur 9: Skolepraktikandel for igangvaerende elever/laerlinge i 2020
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Kilde, tabel 6 og figur 9: Datavarehuset, uddannelsesstatistik.dk
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Afsluttede uddannelsesforigb

Tabel 7 viser antallet af afsluttede uddannelsesaftaler og afsluttede skolepraktikforlgb i perioden 2016

til 2020.

Tabel 7: Afsluttede uddannelsesforlpb i perioden 2016 til 2020
‘ 2016 H 2017 ‘ 2018 2019 2020

Udlaerte i virksomhed 4.084 4.006 4.200 4.046 4.062
Udlzerte i skolepraktik 553 528 612 580 524
Udlzerte i alt 4.637 4.534 4.812 4.626 4.586

Kilde: EASY-P. Antal afsluttede uddannelsesaftaler og afsluttede skolepraktikforlpb i perioden 1/1 til 31/12 i de p8gaeldende &r.

Ophavede uddannelsesaftaler

Tabel 8 viser antallet af ophaevede uddannelsesaftaler i perioden 2016 til 2020.

Ophavede (ikke udiaert)
uddannelsesaftaleri alt

Kilde: EASY-P.

5.2 Arbejdsmarkedsuddannelser betjent af Industriens Uddannelser

Industriens Uddannelser betjente i 2020 i alt 41 fzelles kompetencebeskrivelser (FKB'ere):

Tabel 9: FKB’ere og AMU-uddannelsesmé&l under IF og MI 2020
’ Antal AMU-
Udvalg Antal FKB'ere ‘ uddannelsesmal

IF 19 330%
MI 20 502**
MI & IF svejsning og fyringsteknik 2 113
Ialt 41 945

*) Heraf er de 36 AMU-kurser p& arkiv **) Heraf er de 105 AMU-kurser pa arkiv

Kilde: amu.uddannelsesadministration.dk

Tabel 10 viser hvor mange kursusdeltagelser, der i drene 2016 til 2020 har veeret pa vores AMU-
kurser. Tabellen viser aktivitet pa kernemal. Tallet for 2020 indeholder kursusdeltagelser til og med 3.
kvartal.

Tabel 10: Antal kursister p§ AMU-kurser i perioden 2016-2020

IF 37.098 32.050 32.427 35.904 15.270
MI 19.506 20.044 17.357 17.747 7.425
IF & MI svejsning og 20.462 19.687 19.129 17.649 6.006
fyringsteknik

Total 77.066 71.781 68.913 71.300 28.701

Kilde: Stil Datavarehuset
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