O
Raeaftale_ Rammeaftale ,\\J
Beskrivelse: I Ku Fmousmzms
KOMFETEMCEUDY I KLINGSFOND
k b | 1. Virksomhedens opgave/forretning og langsigtede udviklingsmal
S a e O n 2. Hvad pavirker medarbejdernes kompetencer, fx kvalitetsstandarder, ny teknologi m.v.
(se Kompetence-matrix)
3. Hwad vil I gerne bruge aftalt uddannelse til?

Malgruppe:

I udgangspunktet medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzeroverenskomst. Hvordan vil I prioritere jeres indsats de kommende ar?

OBS Eksempler pd uddannelse:

, Giv eksempler pd kurser/uddannelser hentet fra positivlisten for affalt uddannelse
En rammeaftale pr. CVR nummer

Attesteres af medarbejderrepraesentant Om gvrige udgifter er aftalt:

e En overenskom kk Beskriv jeres regler for afholdelse af medarbejdernes udgifter til transport og evt.
overenskomstdaekket kost/logi i forbindelse med deltagelse i aftalt uddannelse? Refunderes ikke af IKUF

medarbejderrepraesentant fra

Spor pa rammeaftale: (saet x)
uddannelsesudvalget
Forberedende undervisning - Igfte basale feerdigheder
En overenskomstdaekket
. . Udvalgte AMU-kurser - til voksenlaerlingeuddannelser
medarbejder fra samarbejdsudvalget - -

- Forberedende undervisning — akademi
En tillidsrepraesentant for den -

pégaeldende medarbejdergruppe Erhvervsuddannelse for voksne - voksenlzerlingeuddannelse

En valgt talsrepraesentant for den Udvalgte moduler -videregdende niveau
P& vegne af

@ 00

Dansk Industri

pégaeldende medarbejdergruppe Udvalgte moduler pa diplomniveau
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