
På vegne af

OBS

Én rammeaftale pr. CVR nummer

Attesteres af medarbejderrepræsentant

• En overenskomstdækket 

medarbejderrepræsentant fra 

uddannelsesudvalget

• En overenskomstdækket 

medarbejder fra samarbejdsudvalget

• En tillidsrepræsentant for den 

pågældende medarbejdergruppe

• En valgt talsrepræsentant for den 

pågældende medarbejdergruppe

Rammeaftalen

Beskrivelse:

1. Virksomhedens langsigtede udviklingsmål
2. Hvad påvirker medarbejdernes kompetencer, fx digitalisering, øget krav fra kunder, 

kvalitet, ny teknologi, løft af basale færdigheder, m.v. (se evt. Kompetence-matrix)

Målgruppe:

Hvilke funktioner (medarbejdergruppe) og/eller afdelinger forventes at have fokus på?

Eksempler på uddannelse:

Giv eksempler på uddannelser hentet fra positivlisten for aftalt uddannelse

Om øvrige udgifter er aftalt:

Beskriv jeres regler for afholdelse af medarbejdernes udgifter til transport og evt. kost/logi i 
forbindelse med deltagelse i aftalt uddannelse?

Spor på rammeaftale: (sæt x)

1. Forberedende undervisning – løfte basale færdigheder

2. Udvalgte AMU-kurser – til voksenlærlingeuddannelser

3. Forberedende undervisning – akademi

4. Erhvervsuddannelse for voksne – voksenlærlingeuddannelse

5. Udvalgte moduler –videregående niveau

6. Udvalgte moduler på diplomniveau

Rammeaftale- 
skabelon
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